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Balu HagiHuid napTHep B noLlwyky po6oTu Ta ninbopi nepcoHany @ ua

MaHounneHko PomaH

MEHEIDKEP 3 MPOLAXY C/T MPOAYKLII TA MPOAYKTIB
NMEPEPOBKM, 75 000 IPH.

15 Gepesta 9 Micto: HopHoMOpChK

Q lotoswit f0 BiapamkeHs: Oneca

Bik: 41 pik
Pexum poboTu: BinbHKUI rpadik poboTu, BiaaaneHa poboTa, nnasatoumnii rpadik poéoTtu
Kateropii: Cinbcbke rocnofapcTso, arpobisHec, Topriena, npofaxi, 3aKynisni

v/ lMepebBysato B wnobi v € aitn
YBilaiTe abo 3apeecTpyiTeca Ha caiTi Ak poboToaaBeLb, o6 6aunTh KOHTAKTHY iHopMaLito.
Hoceig pobotu

KepisHuk Biaainy 3EJ] (Head of Execution
department)

FPYMA KOMMAHIM «TPAHJO IHBECT» (Tpeitainr), Kuwmnis
07.2023 - 12.2023 (5 micAuis)

O60B'A3KM:

- YknagaHHna Ta cynpoBia A0roBopiB KyniBni-npodaxy cxX NpoAyKuii Ta NpoayKTiB Nepepobku (30BHILLHIA PUHOK,
ZIOKyMEHTOOOIr, NMUCTYBaHHS, NiaTexi, TOLO).

- OnepyBaHHA Ta KOHTPOJb BiABAHTAXEHHS CX Ky/IbTYP PIYKOBUM, MOPCHKUM, aBTOMOOINbHUM TPaHCTIOPTOM a TaKoX
MyNbTUMOAANbHI MepeBe3eHHA (MOPCbKUMK KOHTENHEPamM).

- 3arasbHa KiflbKiCTb BiABAHTAXEHUX CX KySbTyp HE MeHLUe 25 TUCAY TOHH Lo MicAuA (MWeHnua Ta MyKa, pinak, Kykypyasa,
COPro, COHALLHMUK).

- KOHTpOnb AKOCTI Ta Npouecy nocTayaHHA BaHTaXIB Ha Pi3HMX CTaAiAX BiABAHTAXEHHA.
- KoHTposb onepaTuBHOT AiANLHOCTI NiANErnux, aHania pesynbraris iX AiAnbHOCTI, yHidiKauia HagaHoi 3BiTHOCTI.

- MocrTitHa po6oTa Haa niaBuLLEHHAM KBanidikauii Ta MoTMBaLil cniBPOBITHWKIB, CriMpaloumch Ha 0COBUCTHI NpUKas,
HacTaBHULTBO.

- YNpaBniHHA Ta BAOCKOHASIEHHA B3aEMOZIN 3 NOB'A3aHUMMU CTPYKTYPHUMU Niaposdinamu/niaposainamu.

- ABTOMaTmM3aLif LOKyMeEHTabHO-00/1iKOBOro Npouecy Ta 3BiTHOCTI.

- YuacTb B NpoeKTax AnfA NoAasnbLUOro po3BUTKY i BAOCKOHASIEHHA NPOoLECiB, CNPAMOBAHMX Ha PO3BUTOK KOMMAHIT.
Hpokep

EUXINE SEA TRADING (Tpeitgitr), YopHOMOpCbK
02.2017 - 06.2023 (6 pokie 4 micAui)

O6oB'A3Ku:
- Mowwyk 3apy6ixxHWUX NapTHepiB/NOKyNLUiB Ha cX NpoAyKuito HYopHoMopcbKkoro noxomkeHHs (YkpaiHa Ta Monzosa).

- [poJaxx Takux Cinbrocn KynbTyp AK MLUEeHULA, pinax, 0BeC, KyKypy3a, COHALLHUK, NPOCO, COPro, ropox, HYT, JIbOH,
KopiaHZp, i T.M. A TakoX NPOAYKTIB NepepoBKu Ha iX OCHOBI.


https://jobs.ua/resume/chernomorsk
https://jobs.ua/resume/odessa
https://jobs.ua/login/?return_url=/resume/pdf/1028456
https://jobs.ua/register

- YknagaHHna Ta cynposia A0roBopiB KyniBni-npodaxy cX NpoAyKuii Ta NpoayKTiB nepepodky.
- KoHTponb fokyMeHTo00iry, AinoBe NMUCTyBaHHsA, KOHTPOSb NMIATEXIB Ta YMOB KOHTPAKTY.

- CniBnpaun 3 TPEMAMHIOBUMMU, BPOKEPCHKMMM Ta NTOFCTUYHUMU KOMMAHIAMM.

- KoHTpOrib AKOCTI Ta NpoLecy noctayaHHA BaHTaXiB Ha Pi3HMX CTaAifAX BiABAHTAXEHHA.

- HapaHHa fonomMoru Ta KoHCynbTauii yciM yyacHUKam naHLUiokKa 38 MOMEHTY 3aKynisni ToBapy BiZl BAPOOHMKA 10 NMYHKTY
MOCTaBKM KiHLEeBOMY CMOXX1BAYEeBI.

"onosHUi onepauinHui anpektop (Chief operating officer)
TOB YATT (Tpenainr), Oneca
11.2015 - 01.2017 (1 pik 2 micAui)

O060B'A3KM:

- Mowwyk noKynuie/noctavanbHUKIB Cx NpoAyKLii (3epHOBI, 6000BiI, 0iliHi, HILLOBI KyNbTypH, LLPOTY, NPOAYKTU NepepobKy
TOLLO);

- YrnagaHHa, opOpMIIEHHA Ta CynpoBiA A0rOBOPIB KyniBMi-NpOAaXy (BHYTPILWHIM Ta 30BHIWHIKM puHok: CPT, FCA, FAS, CIF),
y TOMy yucri po3pobKa Ta nianucaHHA JOroBopiB 3 yciMa yYacHWKaMK1 NaHLKXKa Bil mocTadyarnbHUKa 4o KiHLeBoro
crnoxuBaya, A0KyMeHTOoOOir, 4inoBe IMCTYBaHHA, onnarta Ta iHwe ;

- MynbTuMoZanbHi nepeBe3eHHA Ta BiABAHTAXEHHA MOPCBKUMU Ta PiYKOBUMU CyAHAMM;

- KOHTpO/b BUKOHaHHA AOroBOPIB KyniBni-npoaaxy;

- KoHTponb AKOCTI cepBicy, OLiHKa HaaaHWX NOCAyr Ta AKOCTI;

- MOHITOPUHI BHYTPILLHBOMO Ta 30BHILLHEOrO PUHKY;

- Po3po6ka LiHOBOI cTparterii, MOHITOPUHT KOHKYPEHTOCMPOMOXHOCTI LiiHW, CMIEKTPY Ta AKOCTI MOCHyT.

- KoHTponb onepaTuBHOT AiANBLHOCTI NiANErnux, aHania pesynbTaris iX AiANbHOCTI, yHidiKauia HagaHol 3BiTHOCTI.

- MocTiiHa po6oTa Haa niaBuLLeHHAM KBanidikaLii Ta MoTMBaLil cniBpoBiTHWKIB, Cnpaloumch Ha 0COBUCTUI NpUKIaa,
HacTaBHMLTBO.

- YnpaBeniHHA Ta BAOCKOHANEHHA B3aEMOZiN 3 NOB'A3aHNMM CTPYKTYPHUMM Niaposdinamu/niaposainamu.

- Yyactb B NpoeKTax And noAasnbLloro po3BUTKY i BAOCKOHANEHHsA ﬂpOLl,eCiB, cnpAMoBaHMX Ha PO3BUTOK KOMMaHif.

KepisHuk Bigainy 3E[ (Head of Execution
department)

MM TexknawH, (Tpenainr), Oneca

10.2014 - 10.2015 (1 pik )

O6oB'A3KK:
- MiaTpumKa Ta posLmpeHHa 6asun KiEHTIB, yKnaLaHHA JOroBopiB KyniBni-npoAaxy (30BHILLHIA PUHOK);

- OpopMIIeHHs Ta CynpoBiA A0rOBOPIB KyniBni-npoAaxy (po3pobKa Ta NianWcaHHA JOroBOpiB 3 MOKyNLUAMM, JOKYMEHTOOOIr,
NIMCTYBaHHA, onnara ToLlo);

- KOHTpOsb BUKOHAHHA A0roBOpY KyniBmi-npoAaxy;
- KoHTponb AKOCTI cepBicy, OUiHKa HaaaHWX NOCyr Ta AKOCTI;

- KoHTposb onepaTuBHOT AiANLHOCTI NiANErnux, aHania pesynbtatis iX AiAnbHOCTI, yHidiKauia 3BiTHOCTI O HaAaeThLCA.

KepisHuk Bigainy 3EJ] (Head of Execution
department)

TOB Cwmak pyn (Tpenainr), oaeca

02.2012 - 08.2014 (2 poku 6 micALiB)

O60B'A3KM:

- OdopmMneHHA Ta CynpoBia A0roBopiB KyniBni-npoAaxy (BHYTPILLHIA Ta 30BHILLHIA PUHOK), y TOMY Ynucni po3pobka Ta



nianMcaHHA AOroBOPIB 3 yCiMa yYacHUKaMM NaHLKoXKa Bi4 nocTavyasibHUKa A0 KiHLEBOro Cnoxusaya, JoKyMeHTooOir,
NIMCTYyBaHHA, onnara ToLyo;

- KOHTpOsib BUKOHAHHA A0roBOpY KyniBi-npoAaxy;

- KoHTponb AKOCTI cepBicy, OLiHKa HaaaHWX NOCAyr Ta AKOCTI;

- HapaHHAa ananitnyHoi iHpopmalii KepiBHULTBY Ta iHLUMM CTPYKTYPHUM Miapo3ainam KoMmnaHii y po3pisi noctasok c/r
NPoAyKLii Ta NPOoAYKTIB NepepodKu;

- BesnocepeaHs aonomora cniBpoBiTHMKAM Yy MIKOBWI Nepio fK «MONbOBWI rpaBeLb» BiJ MOLLYKY TPAHCMOPTY A0 3aKPUTTS
npofaxy Tosapy;

- YuacTb Ha MiKHapoAHWX KOHdepeHUiax, GopymMax, Kpyrimx cTonax ToLo.

MeHezkep TPaHCNOPTHO-EKCNeaANTOPCBLKOI AiANIbHOCTI
TOB ApeHa MapuH oaeca
04.2007 — 01.2010 (2 poku 9 MmicALiB)

O060B'A3KM:

- HapaHHa nosHoro nakety nocnyr TEO AnA HaBanoyHWX, TAPHOLUTYYHUX Ta KOHTEHepHMX BaHTaxis (Oaecbrka MTT,
Inniviscbkunt MTT, Innivisceka MPIT, Mukonaisceka PI1, 3anopisbkuit PI1, Hikononbcbkuin PIT);

- KoHTponb Ta opraHisauia po6oTtu ¢inii komMnaHi;
- YnpaBniHHA, 06niK Ta KOHTPOJb CMELTEXHIKH, L0 3HaxoAUTbCA Ha GanaHci/ynpaBniHHi KoMnaHii;

- PosLwmpeHHA KNieHTCbKOro noptdena Ta BUpILLEeHHA KoMepLiiHO-opraHisalinHiX 3aBaaHb.

OcsBiTa

OHMY (Ogeca)

CneuianbHicTb: PTOC
nosHa Bsuwa, 09.2000 — 06.2005 (4 poku 9 micAauis)

3HaHHA MOB

AHrnivceka - CepeaHii
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