
Ваш надійний партнер в пошуку роботи та підборі персоналу
  

 
АВТОР, МЕНЕДЖЕР ПО ПОДБОРУ ПЕРСОНАЛА

 22 січня
2017     Місто: Ужгород

Вік: 40 років
Режим роботи: віддалена робота
Категорії: Нерухомість та страхування

Додаткова інформація
Особисті якості, хобі, захоплення, навички:  Проведення психодіагностичного вивчення, складання психокорекційних
(психопрофілактичних) програм, проведення заходів професійно-психологічного відбору, написання методичних
рекомендацій керівникам (начальникам), підготовка програм психологічної просвіти персоналу (в залежності від
сфери діяльності), написання статей на різні тематики. Працював на різних посадах в західних регіонах України.
Починав з офіцера (психолога) відділу управління прикордонного загону, до начальника відділення по роботі з
персоналом. В сферу обов'язків входило вивчення та відбір персоналу для проходження служби, психологічний
супровід (період адаптації та становленні), психологічна просвіта персоналу, комплексне соціально-психологічне
вивчення колективів. Додатково: робота з культурними та просвітніми осередками, організація дозвілля
персоналу.ВІКНУ ім 'Т. Шевченко', військовий психолог в 2006 році.

https://jobs.ua/resume/uzhgorod
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