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IT ДИРЕКТОР

 22 січня
2017     Місто: Київ

Вік: 41 рік
Режим роботи: повний робочий день
Категорії: Керівництво

Додаткова інформація
Особисті якості, хобі, захоплення, навички:  •Опыт управления подразделениями программистов и технической
поддержки свыше 5 лет; •Опыт проведения тендеров, ведения переговоров; •Опыт управления и внедрения
проектов; •Опыт модернизации IT-инфраструктуры предприятия; •Опыт проведения аудитов; •Стратегический и
операционный менеджмент; •Методология и бизнес-процедуры управления бизнесом и производственным
предприятием; •Управленческий учет; •Проектирование и монтаж локальных сетей и систем безопасности;
•Настройка и администрирование сервисов Windows Server 2000/2003/2008R2/2012 (AD, DNS, DHCP, Group Policy,
WSUS, Terminal server); •Практический опыт работы с DB (MS SQL 2000-2008, MySQL, MS Access); •Настройка и
администрирование FireWall и почтовых серверов; •Настройка и администрирование антивирусных решений для
защиты корпоративной сети; •Администрирование 1С 7.7, 8.0-8.2; •Организаторские способности, аналитический
склад ума, способность ориентироваться по ситуации и быстро принимать решения, коммуникабельность,
ответственность, порядочность, стремление к постоянному профессиональному и личностному росту, умение
работать в команде; •Водительские права категории B (опыт вождения 12 лет), наличие авто. - разработка
стратегических планов развития компании (IТ-направление); - разработка, ведение и контроль бюджета (IТ-
направление); - подготовка и проведение тендеров по закупке техники, оборудования и предоставлению услуг; -
приведение имеющейся информационной системы в соответствие с измененными бизнес-процессами компании; -
разработка и внедрение системы контроллинга с применением современных средств связи и коммуникаций; -
создание IT-инфраструктуры центрального офиса компании; - формирование комплексной системы мероприятий,
направленной на обеспечение стабилизации и бесперебойной работы технологических процессов предприятия; -
управление проектом внедрения системы GPS-мониторинга для контроля автотранспорта компании (40 авто); -
координация проекта перехода с 1С 7.7 на 1С 8.2 (агрохолдинг); - координация проекта автоматизации весового
хозяйства для контроля автотранспорта на весовых; - управление отделами программистов и технической
поддержки; - контроль технических норм и уровня квалифицированной работы подведомственных подразделений; -
руководство разработкой и внедрением проекта «1С Предприятие 8» (более 25 автоматизированных рабочих мест);
- написание обработок и отчетов в среде «1С Предприятие 8»; - организация службы удаленной поддержки
пользователей; - создание IT-инфраструктуры подведомственных филиалов; - руководство разработкой и
внедрением проекта автоматизации консолидации бюджета и платежных календарей филиалов; - внедрение
системы виртуализации серверов; - организация круглосуточной бесперебойной работы IT-инфраструктуры (аптайм
увеличен с 98 до 99,95 %); - внедрение и поддержка систем видеонаблюдения; - внедрение офисной цифровой мини
АТС с использованием PRI-потока (экономия затрат на связь составила 35%); - организация и контроль ведения
договорных работ, услуг и поставок с IT-поставщиками; - руководство внедрением проекта «Галактика ERP»; -
постановка задачи, разработка и формализация методологии технологических процессов (производство
хлебопечения); - настройка модулей «Галактика ERP» в соответствии с бизнес-процессами компании; -
развертывание Active Directory и сопровождающих служб в информационной сети подведомственных филиалов
компании; - разработка информационных проектов автоматизации; - организация обучение сотрудников; -
сопровождение компьютерного парка предприятия, сетевого оборудования и сервисов информационной
инфраструктуры; - разработка, внедрение и сопровождение программного обеспечения, автоматизирующего работу
компании (складской учет, учет финансово-расчетных операций, касса, клиент-банк и пр.); - администрирование
информационно-правового программного обеспечения (Лига Закон, Аверс, M.E.Doc и пр.) - модернизация
существующей ЛВС (с 50 до 150 рабочих мест); - организация обмена данными между удаленными
подразделениями; - ремонт, настройка компьютерной и офисной техники; - установка и настройка операционных
систем, а так же системного и прикладного программного обеспечения.Восточноукраинский национальный
университет им. В. Даля Факультет менеджмента, Квалификация магистр административного менеджмента (2012-
2013) Восточноукраинский национальный университет им. В. Даля Институт последипломного образования и
дистанционного обучения, Квалификация менеджер-экономист (2010-2011) Восточноукраинский национальный
университет им. В. Даля Факультет компьютерных технологий и автоматики, Квалификация магистр компьютерно-
интегрированных технологий (2002-2006)
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