
Ваш надійний партнер в пошуку роботи та підборі персоналу
  

 
ДИРЕКТОР, КОММЕРЧЕСКИЙ ДИРЕКТОР, РУКОВОДИТЕЛЬ ОТДЕЛА

 22 січня
2017     Місто: Луганськ

Вік: 58 років
Режим роботи: повний робочий день
Категорії: Керівництво

Додаткова інформація
Особисті якості, хобі, захоплення, навички:  Дополнительные знания: английский язык (разговорный, деловая
переписка), знание ПК (MS office, Photoshop, Internet) Опыт работы ООО «Центр Делового Сотрудничества»,
Королевство Бахрейн С 2012 по настоящее время Направление деятельности: консалтинговые услуги по
внешнеэкономической деятельности, поиск партнеров для украинских предприятий в странах Персидского залива,
поиск партнеров для предприятий стран Персидского залива в Украине и СНГ. Соучредитель. Наличие
подчиненных: нет. Функциональные обязанности: проведение переговоров с собственниками и руководителями
предприятий. Задачи: организация совместного бизнеса между украинскими и иностранными компаниями. ООО
«Лутпродсервис» С 2008 по 2012 год Направление деятельности: поставка ингредиентов, сырья, оборудования для
мясопереработки. Директор. Наличие подчиненных: 5 человек Функциональные обязанности: проведение
переговоров с собственниками и руководителями предприятий, подготовка и ведение переговоров с иностранными
поставщиками. Задачи: поиск новых направлений развития бизнеса. Личные достижения: организация работы
компании с «нуля». ООО «Плюс пять» С 2004 по 2008 год. Направление деятельности: организация работы частного
родильного отделения, импорт и торговля легковыми и коммерческими автомобилями. Коммерческий директор.
Наличие подчиненных: 38 человек. Функциональные обязанности: управление финансами, персоналом, подготовка
и контроль документации. Увеличение продаж и качества предоставляемых услуг. Личные достижения: организация
первого в городе частного родильного отделения, организация импорта и продаж легковых и коммерческих
автомобилей. ООО «Медицинский центр «Лекс» С 2000 по 2004 год. Направление деятельности: оказание
врачебных поликлинических услуг. Коммерческий директор. Наличие подчиненных: 12 человек. Функциональные
обязанности: организация деятельности выездной и стационарной поликлиники, заключение договоров с
предприятиями на проведение профосмотров сотрудников, заключение договоров с медицинскими лабораториями и
диагностическими центрами. Личные достижения: организация работы выездной поликлиники. Станично-Луганская
центральная районная больница С 1996 по 2000 год. Направление деятельности: оказание врачебной помощи.
Заведующий терапевтическим отделением. Наличие подчиненных: 28 человек. Функциональные обязанности:
организация работы районного терапевтического отделения. Личные достижения: организация и внедрение в
практику платных медицинских услуг. Луганский медицинский институт С 1994 по 1995 год Направление
деятельности: подготовка врачей. Ассистент кафедры пропедевтики внутренних болезней. Наличие подчиненных:
нет. Функциональные обязанности: преподавательская и научная деятельность. Личные достижения: подготовлена
«кандидатская» диссертация. Рекомендации – готов предоставить по требованию, как от непосредственных
работодателей,Образование 2011 – 2013 Межрегиональная Академия управления персоналом «Международная
экономика и управление персоналом» 1983 – 1989 Луганский медицинский институт «Лечебное дело»
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