A
Balu HagiHuid napTHep B noLlwyky po6oTu Ta ninbopi nepcoHany gons%

CNELUMUAIIUCT NO BO3BPATY NPOBJIEMHOU 3AAOJIKEHOCTHU
(HARD), 6 000 I'PH.

o2 ciuHA
2017 Q Micro: Kuis

Bik: 49 pokis
Pexum poBoTw: NoBHWI poBounii AeHb
Kateropii: Byxrantepis, ¢iHaHcK, obnik/ayant

JonatkoBa iHpopmauia

OcobucTi AKoCTi, X06i, 3aX0MNEHHs, HABUUKK: * yrieBHeHWI kopucTyBau [K; « nocsiaueHHa Boaia kateropii «B»; ¢
yKpaiHCbKa, pOCiCbKa: Ainosa, PO3MOBHA; ® 3HAHHA KPMMIHAIbHOrO, LMBINIbHOIO, KPMMiHasIbHO-MPOLECyanbHOro
3akoHozdascTBa. 05.2013 — 09.2014 p. — ronoBHWI kasHavel onoBHoro ynpasniHHa JepxaBHOi KagHauencbKoi Cryxou B M.
Kwuesi. 2012 p. no 01.2013 p. — ronoBHWI cnewianicT ynpaeniHHA perioHansHoi Mepexi 36opy npobnemHux kpeauTis MNAT
«KPEZI ArPIKO/Mb BAHK» (Hard Collection): « npoBeZieHHA neperoBopis 3 60pKHUKaMK 3 NPUBOAY NOralleHHs
npocTpoueHoi 3aboproBaHOCTi Ha cTaAil 40CyA0BOro BperytoBaHHs; « poboTa 3 6azamMu JaHux, NoLlyK HebnaroHadinHux
no3nyasibHUKIB, BCTAHOBEHHA KOHTAKTY 3 METO0 noralleHHs npobriemHoi 3a6oproBaHoCTi; ¢ NiAroToBKa aHaniTMYHOT Ta
CTATUCTMUHOT 3BITHOCTI 3 NOBEPHEHHs NpobnemHoi 3aboproeaHocTi. 2007—-2012 pp. — KpeAUTHUI IHCNIEKTOP 3 NOBEPHEHHS
npo6nemHux aktusie NMAO Kb «[MpuBat6aHk». 2005—-2007 pp. — ronosHui cneuianict YINC3H [ecHAHCLKOro paioHy M.
KueBa: * npMsHaueHHaA couianbHOT A0NOMOrK Masno3axuLeHum BepctBam HaceneHHs. 2002—2004 pp. — cTapLUMit iHCNEKTOP
BiZAiny rocnoaapyoro 3abesneueHHa bepesaHcbKoi BUNpaBHOi KosoHii NQ 95 Kuiscekoi obnacTi. 2002 pp. — ronoBHUi
cneduianicT Biaginy npubyTkie BepesaHcbKoro MiCbKoro neHcinHoro gpoxay (13- paHr AepkaBHOTO CyXO0BLS): * KOHTPOSb
HaAXOoKeHb nnaTexis; « poboTa 3 6azamu AaHuX, NiArOTOBKA CTaTUCTUUHOI 3BITHOCTI. 1999—2000 pp. — iHXKEHEP 3 OXOPOHH
npaui bapwuwiscbkoro monokosasoay.1998-1999 pp. — [depxaBHui iHCTUTYT XUTIOBO-KOMYHANBHOrO rocnoAapcTaa.
CneduianbHictb: 06nik Ta ayaut. 1993—1998 pp. — HauioHanbHWit arpapHuii yHiBepcuTeT. 300iHKEHEPHUI PaKynbTeT.
CneuianbHicTb: 300iHxeHep.2012 p. — Kypcv niaBuULLEHHA KBanidiKaLii KONIeKTopiB.
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