
Ваш надійний партнер в пошуку роботи та підборі персоналу
  

 
АДМИНИСТРАТОР, БАРМЕН, ОФИЦИАНТ, 3 500 ГРН.

 22 січня
2017     Місто: Маріуполь

Вік: 43 роки
Режим роботи: повний робочий день
Категорії: Ресторанний бізнес, кулінарія

Додаткова інформація
Особисті якості, хобі, захоплення, навички:  Умею работать с большим объемом информации, легко и быстро
обучаюсь, в разных рабочих (а так же и в жизненных) ситуациях – трудолюбивая, лояльная, гибкая, креативная,
коммуникабельная и, когда уместно, с чувством юмора. Ресторан «…» (Мариуполь) Бармен – официант (06/13 –
наст.время) Параллельно выполняю обязанности администратора (из-за отсутствия данной должности в штатной
структуре). Сеть ресторанов «ПивCoff» Пивной ресторан «Журналист» (Киев) Официант (08/10 – 05/13)
Дополнительно в это время обучалась на комбинированного мастера-парикмахера. После обучения совмещала
работу официанта с работой в салоне красоты «Лиза». ООО «ДВС-Украина» (Киев) Менеджер по персоналу (10/09 –
06/10) Поиск и подбор персонала на позиции топ-менеджеров и менеджеров среднего звена в фарм.бизнесе
(размещала объявления в Internet, СМИ, проводила анализ резюме, телефонные собеседования и
структурированные интервью, проверяла рекомендации). ЗАО «Холдинговая компания «Блиц-Информ»,
Типография ролевой печати «Блиц-Принт» (Киев) Ведущий специалист по работе с персоналом (12/05 – 10/09)
Получила богатый опыт работы в компании. Прошла ступени: от инспектора по кадрам до ведущего специалиста по
работе с персоналом (являлась единственным представителем дирекции по персоналу в подразделении ОТ ТРП
«Блиц-Принт» численностью 550 чел.) В отдельные периоды работы в компании исполняла обязанности: - вела
первичный кадровый документооборот (приемы, увольнения, переводы, больничные, отпуска, командировки) -
полностью занималась организационно-штатной структурой, в том числе, составляла служебные записки, по
изменению организационно-штатной структуры, обсуждала с руководителями отделов перемещение сотрудников -
поддерживала корпоративную культуру в компании - занималась поиском (в том числе, прямой поиск) и подбором
персонала - проводила адаптацию новых сотрудников - участвовала в организации проведения тренингов -
неоднократно замещала начальника отдела кадров на время его отсутствия - с открытием ещё одной должности в
отделе кадров, обучала и курировала специалиста по работе с персоналом Периодично проходила внутренние
тренинги по поиску и подбору персонала. В декабре 2007г. была награждена дипломом по профессии "Лучший
специалист".Европейский университет финансов, информационных систем, менеджмента и бизнеса (09/02 – 06/08)
Факультет «Экономика предприятия»Сертификат HR Center – тренинг серии «Прямой поиск» (Киев) Курсы
комбинированного мастера-парикмахера (Киев) Курсы кроя и шитья (Хмельницкий)

https://jobs.ua/resume/mariupol
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