
Ваш надійний партнер в пошуку роботи та підборі персоналу
  

 
МЕНЕДЖЕР ПО ПОДБОРУ ПЕРСОНАЛА, РЕКРУТЕР

 24 липня
2017     Місто: Канів

Вік: 50 років
Режим роботи: віддалена робота
Категорії: HR, управління персоналом, Реклама, маркетинг, PR, Інші пропозиції

Досвід роботи

ООО «Локал сервис»
07.2016 − 05.2017 (10 місяців)

Обов'язки: Рекрутер Активный поиск кандидатов (массовый подбор), размещение и обновление информации о
вакансиях, проведение первичных телефонных интервью, ведение сразу несколько позиций, оценка компетенции
соискателя, координация соискателей после собеседования (отказ, приглашение итоговое собеседование с
руководством), ведение внутренней базы данных кандидатов, ведение ежедневной отчетности.

ООО «Ассоль»
09.2006 − 10.2008 (2 роки 1 місяць)

Обов'язки: Менеджер по подбору персонала Подбор персонала, проведение анкетирования, тестирование,
проверка рекомендаций, проведение собеседований, ведение телефонных переговоров, ведение переговоров с
клиентами, размещение вакансий в сети Интернет и СМИ, работа с базами данных, заключение договоров. Участие
в создании нового агентства по подбору персонала.

Освіта

Кооперативный экономико-правовой колледж
Спеціальність: Делопроизводство, секретарь
середньо-спеціальна,  −

Додаткова інформація
Особисті якості, хобі, захоплення, навички: 

Активный поиск кандидатов (массовый подбор), размещение и обновление информации о вакансиях, проведение
первичных телефонных интервью, ведение сразу несколько позиций, оценка компетенции соискателя, координация
соискателей после собеседования (отказ, приглашение итоговое собеседование с руководством), ведение
внутренней базы данных кандидатов, ведение ежедневной отчетности.

Мета пошуку роботи, побажання до місця роботи:  Управление персоналом, Рекрутмент Занятость: полная
занятость, частичная занятость График работы: удаленная работа

https://jobs.ua/resume/kanev
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