
Ваш надійний партнер в пошуку роботи та підборі персоналу
  

 
 КЕРІВНИК ТЕРІТОРІАЛЬНОГО ПІДРОЗДІЛУ, 35 000 ГРН.

 29 грудня 2023    Місто: Київ

 Готова до відряджень: Ірпінь, Буча

Вік: 50 років
Режим роботи: повний робочий день
Категорії: Торгівля, продажі, закупівлі

 Готова до відряджень     

Досвід роботи

Керівник теріторіального підрозділу
ТОВ "Економ Плюс" (Роздрібна торгівля), Київ
09.2023 − 12.2023 (2 місяці)

Обов'язки:

Організація та контроль роботи підпорядкованих магазинів.

Аналіз економічної ефективності роботи об'єктів.

Контроль виконання планових показників.

Розробка заходів щодо зниження витрат та контроль за їх виконанням.

Розробка заходів щодо підвищення товарообігу, враховуючи "слабкі та сильні місця" кожного торгівельного об'єкту.

Розробка заходів щодо оптимізації товарних залишків.

Взаємодія з усіма департаментами організації щодо синхронізації та оптимізації робочих процесів.

Аналіз показників товарообігу: середній чек та кількість покупців.

АВС аналіз та робота з асортиментом товарів

Розробка заходів щодо проштовхування товарів, у тому числі тих, які належать розпродажу та вилучення із
асортиментний матриці.

Вивчання покупця, його "настрій", вподобання та потреби.

Розробка заходів щодо відкриття нових магазинів: пошук нових потенціальних торгівельних майданчиків, вивчення
покупця, формування план-схем та планограм, асортименту товарів, контроль дотримування строків відкриття
об'єктів.

Психологічна робота з адміністративним персоналом магазинів: мотивація, навчання володінню навичками
підтримувати сприятливу атмосферу у колективі.

Досягнення: зріст товарообігу магазинів на 18,5℅ у перші 2 місяці роботи на посаді

Куруючий
магазином
ТОВ "ЛК-ТРАНС" (Роздрібна торгівля), Киев
08.2017 − 08.2023 (6 років )

Обов'язки:

*Здійснення контролю за діяльністю торгового персоналу, спрямованого на забезпечення процесу обслуговування
покупців на усіх його етапах.

https://jobs.ua/resume/kiev
https://jobs.ua/resume/irpen
https://jobs.ua/resume/bucha


*Замовлення на поставку товарів та контроль своєчасного надходження їх відповідно до заявок.
*Контроль за правилами прийому, видачі, обліку і зберігання грошових коштів і матеріальних цінностей; та створення
відповідних умов зберігання цінностей.
*Забезпечення наявністі асортименту товарів в магазині відповідно до матриці.
*Забеспечення умов для отримання покупцем інформації про наявність товарів, їх ціну, якість.
*Контроль порядоку розрахунків із покупцями, оформлення цінників на товари.
*Вживання заходів щодо збільшення обороту товарів, зменшення товарних втрат.
*Аналіз результатів продажів, розробка та впровадження пропозиції щодо забезпечення плану продажів магазину.
*Контроль проведення планових та позапланових перевірок свого магазину.
*Контроль дотримання торговим персоналом магазину вимог щодо збереження товару, матеріальних цінностей,
правил торгівлі, стандартів при обслуговуванні покупців, правил експлуатації обладнання.
*Вживання заходів щодо усунення порушень і недоліків в роботі торгового персоналу магазина.
*Забезпечення розміщення працівників з урахуванням раціонального розподілу праці, кваліфікації та їх
психофізіологічних особливостей та меж фонду оплати праці.
*Підбір і добір кваліфікованого торгового персоналу в магазин, та його подальшого навчання.
*Контроль санітарно-технічний стан торговельних і підсобних приміщень відповідно до санітарних норм.
*Контроль дотримання трудової і виробничої дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку, вимог
виробничої санітарії і гігієни, протипожежної безпеки, цивільної оборони, своєчасне проходження медичного огляду
торговим персоналом магазину.
*Виконання розпорядження і накази вищего керівництва.

Керуючий
магазином
ТОВ "АТБ-Маркет" (Роздрібна торгівля), Київ
02.2016 − 08.2017 (1 рік 6 місяців)

Обов'язки:

- Організація та управління торговим процесом;
- заходи щодо збільшення ТО та зниження витрат/втрат, забезпечення безпеки ТМЦ;
- організація та контроль процесів замовлення, складування та продажу товару;
- Дотримання правил і норм списання та повернення товару;
- управління персоналом;
- зміцнення трудової та виробничої дисципліни;
- здійснення роботи з організації ефективного та культурного обслуговування покупців, контроль за дотриманням
правил торгівлі;
- планування заходів, постановка завдань, контроль виконання;
- аналіз ефективності роботи торговельного підприємства;
- виявлення можливих проблем та усунення їх причин;
- складання звітів;
- ведення первинної документації;
- контроль дотримання касової дисципліни;
- робота з контролюючими органами.

Керуючий
магазином
ТОВ "Омега", Київ (Роздрібна торгівля), Киев
09.2008 − 08.2013 (4 роки 11 місяців)

Обов'язки:

- організація та управління торговим та виробничим процесами (м'ясний цех, кулінарія, випічка);
- заходи щодо збільшення ТО та зниження витрат/втрат, забезпечення безпеки ТМЦ;
- організація та контроль процесів замовлення, складування та продажу товару;
- Дотримання правил і норм списання та повернення товару;
- управління персоналом;
- зміцнення трудової та виробничої дисципліни;
- здійснення роботи з організації ефективного та культурного обслуговування покупців, контроль за дотриманням
правил торгівлі;
- планування заходів, постановка завдань, контроль виконання;
- аналіз ефективності роботи торговельного підприємства;
- виявлення можливих проблем та усунення їх причин;
- Складання звітів, дотримання ФОП;
- Ведення первинної документації;
- Контроль дотримання касової дисципліни;
- робота з контролюючими органами;
- Навчання нових співробітників керівного складу;



- Контроль роботи інших магазинів мережі.

Теріторіальний керуючий
ПП"Данілов и Ко" (Роздрібна торгівля), Київ
09.2008 − 08.2013 (4 роки 11 місяців)

Обов'язки:

- відкриття магазинів "з нуля";
- керівництво та розвиток роздрібної мережі (7 магазинів);
- вивчення ринку товарів, формування асортиментного переліку, планування продажів;
- аналіз динаміки продажів, прогнозування;
- контроль замовлень, прийомів, умов зберігання товару на складах та магазинах;
- запровадження стандартів роботи роздрібної мережі, контроль виконання;
- контроль за виконанням планових показників, ТО, зниження втрат, збільшення прибутку;
- контроль безпеки ТМЦ;
- контроль ведення первинної документації та касових операцій;
- робота над ефективним використанням торгових площ, стелажних конструкцій;
- керівництво та координація діяльності колективу роздрібної мережі;
- підбір керівників підрозділів та лінійного персоналу;
- повний цикл заходів для досягнення мети та отримання прибутку.

Освіта

Національний технічний університет України КПІ
незакінчена вища, 09.2016 − 05.2019 (2 роки 7 місяців)

Додаткова інформація
Знання комп'ютера, програм:  1C, ABM, Рубикон, офісні програми.
Особисті якості, хобі, захоплення, навички:  Довгостроковий досвід управління бізнесом у сфері роздрібної торгівлі.
Відмінні знання виробничих процесів, що використовуються у Ritail. Відмінні знання потреб клієнтів. Досвідчений
спеціаліст з орієнтацією отримання макс. прибутку Професіонал з великим практичним досвідом успішного продажу
Наявність лідерських та управлінських навичок Досвід роботи з персоналом понад 350 осіб
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