
Ваш надійний партнер в пошуку роботи та підборі персоналу
  

 
ДИРЕКТОР ПО ПЕРСОНАЛУ, НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА КАДРОВ,
МЕНЕДЖЕР ПО ПЕРСОНАЛУ, 8 000 ГРН.

 25 липня
2018     Місто: Дніпро

Вік: 49 років
Режим роботи: повний робочий день
Категорії: HR, управління персоналом, Керівництво

 Перебуваю в шлюбі      Є діти      Готовий до відряджень     

Досвід роботи

Начальник отдела кадров
Центральное оперативно - территориальное объединение Национальной гвардии Украины (численность до 4000
чел)
09.2014 − 10.2018 (4 роки 1 місяць)

Начальник отделения комплектования и прохождения службы личным составом
Управление Центрального территориального командования внутренних войск МВД Украины (численность до 4000
чел)
12.2013 − 09.2014 (8 місяців)

Начальник группы комплектования и прохождения службы рядовым, сержантским и
старшинским составом отделения комплектования и прохождения службы личным
составом
Управление Центрального территориального командования внутренних войск МВД Украины (численность до 4000
чел)
12.2011 − 12.2013 (1 рік 11 місяців)

Начальник вербовальной группы отделения кадров
Управление Центрального территориального командования внутренних войск МВД Украины
09.2011 − 12.2011 (3 місяці)

Начальник группы комплектования и кадровой роботы
1 полк внутренних войск МВД Украины (1000 чел)
03.2009 − 09.2011 (2 роки 6 місяців)

Старший офицер группы комплектования и кадровой роботы
1 полк внутренних войск МВД Украины (численность до 1000 чел)
12.2006 − 03.2009 (2 роки 2 місяці)

Обов'язки: Ведение кадрового делопроизводства, своевременное оформление приема, перевода и увольнение
работников, ведение личных дел работников, поиск и подбор персонала, аттестация работников, составление
резерва кандидатов и их обучение, разработка кадровой политики и кадровой стратегии предприятия, ведения
табельного учета, составление и выполнения графиков отпусков, контроль за соблюдением трудовой дисциплины и
соблюдение работниками правил внутреннего трудового распорядка

Освіта

Житомирский военный институт радиоэлектроники.
Спеціальність: радиоэлектронные комплексы, системы и средства вооружения и военной техники.

https://jobs.ua/resume/dnepr


повна вища, 07.1993 − 06.1998 (4 роки 10 місяців)

Днепропетровский техникум ракетно - космического машиностроения.
Спеціальність: техническое обслуживание станков с ПК и робототехнических комплексов
середньо-спеціальна, 09.1989 − 06.1993 (3 роки 9 місяців)

Знання мов
Русский, Украинский - Професійний (експерт)

Додаткова інформація
Особисті якості, хобі, захоплення, навички: 

Опыт подбора персонала, работа в кадровых органах 11 лет

Профессиональные навыки: Навыки работы с компьютером, пользование программами MS Office Word, Excel,
PowerPoint, 1С ЗУП (начальный уровень). Знание языков: украинский, русский – свободно.

Личные качества: Ответственный, порядочный, умею работать в команде, быстро учусь.
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