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Лісогор Володимир
НАЧАЛЬНИК ТРАНСПОРТНОГО ВІДДІЛУ, 30 000 ГРН.

 9 жовтня 2020    Місто: Київ

Вік: 58 років
Режим роботи: повний робочий день
Категорії: Логістика, доставка, склад, Керівництво, Транспорт, автосервіс

 Перебуваю в шлюбі      Є діти      Готовий до відряджень     

Увійдіть або зареєструйтеся на сайті як роботодавець, щоб бачити контактну інформацію.
Опис

Начальник транспортного відділу

Професійні навички та знання:

- досвід роботи в транспортних компаніях протягом 30 років;

- досвід роботи в обслуговуванні автопарку в кількості 200 одиниць;

- досвід управління колективом в кількості 450 чоловік;

- досвід проведення інвентаризації;

- знання робочого циклу АТП;

- знання специфікацій транспортного засобу та технології ремонту транспортних засобів;

- знання принципів, методів і особливостей використання транспортного засобу;

- знання логістичних процесів;

- вміння організації роботи АТП, ремонтні роботи транспортних засобів;

- вміння працювати в режимі багатозадачності;

- навички бюджетування, переговорів, управління персоналом АТП.

Особисті якості: висока самоорганізація, розвинені управлінські навички, вміння працювати в команді,
відповідальний, комунікабельний, точний.

Освіта:

1985-1990 – Київське вище танкове інженерне училище, інженер-механік

1993-1996 – Національна академія наземних військ, управління озброєнням

Тренінги та семінари:

2018 – Управління витратами в транспортній логістиці (Центр бізнес технологій)
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Досвід роботи:

07.2011 – до нині – ПП «Транс Логістик» (Корпорація АТБ) – транспортні перевезення

Начальник автоколони:

1. Організація роботи автоколони:
- розміщення транспорту на маршрутах;
- контроль виконування водіями маршрутів;
- планування та організація своєчасності доставки товару;
- контроль використання ГСМ;
- організація своєчасності подачі маршрутних листів та супровідної документації.

2. Організація процесу ремонту та обслуговування транспортного засобу:

- дотримання графіків проходження ТО та ремонту;

- планування та організація ремонту транспортного засобу;

- розробка оцінок ремонту транспортного засобу;

- надання автотранспорту запчастинами та необхідним обладнанням.

3. Робота з водійським складом:

- підбір та розміщення персоналу, формування бригад;

- проектування та моніторинг графіків роботи;

- зміцнення трудової дисципліни та підвищення рівня знань серед водіїв.

4. Бюджетування, розробка діяльності та контроль витрат на технічне обслуговування транспортного засобу.

5. Організація страхування транспортних засобів.

Досягнення:

1. Організація роботи АТП з «нуля»:
1. Створена автоколона для доставки вантажів корпорації АТБ та інших постачальників;
2. Створені маршрути доставок, картки обліку ремонтів, заміна шин та АКБ, спеціальні системи на фургонах,
запобіганню крадіжці;
3. Збільшилася кількість транспортних засобів з 30 до 205;
4. З 2012 року по сьогоднішній день краща автоколона з 7-ми автобаз;
5. За рішенням керівництва компанії він неодноразово присвоювали почесні сертифікати та нагороди.
6. У 2013 році був нагороджений міжнародним економічним рейтингом «Ліга кращих» - «Працівник
року»;

У 2015 році отримав звання «Кращий працівник підприємства»

01.2002 – 01.2010 – ООО «Автек» - Ремонт, технічне обслуговування та передпродажна підготовка вантажної,
сільськогосподарської техніки.

Начальник відділу технічної підтримки:

Функціональні обов’язки:

1. планування об’єму продажів у всіх регіонах;

2. моніторинг виконання планових показників;

3. контроль дебіторської заборгованості;

В підпорядкуванні – 100 осіб.

Досягнення:

1. Організація роботи відділа з нуля:



2. Перегін та підготовка вантажно-сільськогосподарської техніки від 20 до 300;

3. Розширення від 5 чоловік до близько100 чоловік в регулярному графіку;

4. За час роботи в компанії жодної скарги від клієнта.

Додаткова інформація:

Володіння мовою: російська,українська.

Користувач ПК (MS Office: Access, Power Point, Word, Excel, Outlook).

Знання та робота в 1С.

Водійське посвідчення (кат. «B», «С», «D», «Е» ) 35 років досвіду.

Я люблю автомобілі, полювання і риболовлю.

Готовий до ділових поїздок, маю свій власний автомобіль.
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