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Balu HagiHuid napTHep B noLlwyky po6oTu Ta ninbopi nepcoHany ua

Boraapeub Ornbra
HRD, HR, BI3BHEC-TPEHEP, 20 000 I'PH.

& 5 kit 2021 @ MicTo: Kpusui Pir

Bik: 50 pokis
Pexxum poBoTu: noBHWI pobounii AeHb, BiaAaneHa poboTa, YyacTKoBa 3anHATICTb
Kareropii: HR, ynpasniHHa nepcoHanom

v € aitn Vv ToToBa A0 BIAPAMKEHD

YBilaiTe abo 3apeecTpyiTeca Ha caiTi Ak poboToaaselb, o6 6aunTh KOHTaKTHY iHopMaLito.
Onuc

MpodecinHi HaBUMKMU:

o 12 poKiB HaBYaHHA NEpPCoHany Ta PEeKPYTUHT;

o 9 pOoKiB AOCBIA NPOBEAEHHA 30BHILLIX Ta BHYTPILLHIX TPEHWHTIB;

Zocsia po3pobku cuctemu KPI ans ouiHkv epeKTUBHOCTI po60TH po3apiGHOT TOProBOi TOUKK:
AOCBIA BIAKPUTTA HOBKUX TT 3 HynA (4 MarasuHu):

6inbLwe 13 pokiB fAocsia poB6oTu B po3apibHii Toprieni (BiA NpoaaBLA A0 AMPEKTOPA MarasuHa).

MopTdenb BNaCHUX TPEHiHriB:

EdeKTUBHUIN MEHEIKMEHT.

EdeKT1BHI KoMyHiKaLii (BHYTPILLHIA Ta 30BHILUHIN KITIEHTK).
TexHikn TenedoHHOro cninKkyBaHHA.

OpaTopcbka ManCTepHICTb.

KoHnikTonoria. PoboTa i3 3anepeyeHHsaMM.

CeKpeT ycnilHUX NpoAaxis.

MeToau Ta iHCTPYMEHTH AOCATHEHHA Linew.

EMoUifHWi iHTENneKT.

Mowyk Ta niabip nepcoHany.

CoeNOaRrLND A

Jocsig po6oTtu

BepeseHb 2018 - ...

HR-meHemkep, perioHanbHUi GiHec-TpeHep (72 MarasuHu)

TOB «PYLU» ninia marasuHie “EVA” (KpuBopisbkuii p-H, KipoBorpaacbkka, Yepkacbka o6nacTi)
e OpraHu3auif i KOHTPOSb HaBYaHHA HOBUX CMIBPOOBITHUKIB (CUCTEMA HACTABHULTBA);

e OpraHusauif i N(poBeAEHHA TPEHUHTIB ANA aAMUHUCTPATOPIB Ta Kepyrounx MmarasmHamu (offline ta online);
e MPOBEAEHHA CTpaTeriyHMX CeCin AnA KepiBHUKIB NiAPO3AiINiB perioHy;

e HanucaHHA Ta akTyanisayia TPEHiHriB Ta aCCECCMEHTIB;

 MiAroTOBKA HaBYaNbHWUX MaTepianis, po3pobKa KEUCIB;

e aHasi3 Ta KOHTPOsb OHMalH-HaBYaHHSA cniBpoBiTHUKAMU PerioHy BiAAANEHO;

e oOpraHisauifa po6oTu Ta KOHTPOMb POBOTU NOMBLOBUX TPEHEPIB (440n.);

e KOHTPOJIb OLiHKM piBHA 0OCIyroByBaHHA 3a AONOMOIot GYHKLUiT «TaleMHUIA noKyneLb».

nuneHb 2013 —6epeseHb 2018
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CneuianicT 3 peKpyTUHIY Ta pO3BUTKY NepcoHana
TOB «BikHa BikoHga» (npomMucnoBe nianpMemMcTBO)

e aHanis 3a10BOSIEHOCTi CMiBPOBITHUKIB;

¢ paspobka MipONPUEMCTB LLOAO MiABULLEHHSA NOASIbHOCTI CNiBPOBITHUKIB KOMMAHIT;
e MPOBEAEHHA HAaBYaHHA ANA MEHeKEPIB CEPeaHbOT NaHKHK;

« niabip Ta aganTtauia 0icHOro Ta TOProBOro NepcoHany;

e po3poBKa nporpamu 3anycky posapiéHux TT, cuctemu KPI.

6epeseHb 2012 — nuneHb 2013
PekpyTep, 6isHec-TpeHep TOB «<HOBA NMEPCOHA»
« TOLWYK Ta niabip nepcoHany AnA NianpMeMcTBa MiCTa (30BHILLHINA PEKPTHHT);

o opraHu3sauin i npoBeaeHHA 3ycTpiveit Kpueopisbcbkoro HR-kny6a;
¢ 30BHILLHE HABYaHHA NepcoHany (TPEHIHrM, MancTep-Kiacu).

OcsiTta
Kpusopisbcbkui JlepwasHui NMepnaroriuHni YHisepeutet 2005pik

MpupoaHuumin dparkynbTeT. Buntens Gionorii, Baneonorii Ta exonorii.

JonaTtKoBa ocBiTa

TpeHiHr |.M'pabckoi «IHTepB 1o 3a KOMNEeTEHUiAMK» (16 roAWH).

Mporpama YkpaiHcbkoro LieHTpy meaiauii kmbs “Megaiauiina komneTeHuia B npodeciviHiv aianbHocTi” (16 roanH).
Mporpamma A.Llykepa “INporynsHka no ctparteriam reHiis. Anroputmu 6isHec-mucneHHs” (16roamH)
A.3aaHinpoBcbka “KoyuunHr B 6isHeci” (16 roamH).

LLikona TpeHepis O. Mpabap.

Maiictep-knac H. Kapnosoi «®acwnitayia: cyyacHi Metoam rpynosoi po6oTu».

Maictep-knac J1. Aniesoii «®acunitauma Bia A ao A».

Mavictep-knac T. HaymoBuy «MucTeuTBO NOAONaHHA CTPECY ».

Ceminap J1. Moniwyk «Po3suToK niaepis».

TpexuHr T. BanaH «lNcuxonoria B 6i3Heci».

Maictep-knac H. PomaHeHko «P0o3BUTOK KOMNEeTeHLif 3a ANOMOMOK KOYYiHry».

Maicrtep-knac O.€niceesoi «LLluacTta B aiaTensHocTi. CaMoMOTUBALiA | CAMOMEHEKMEHT ».

Mavictep-knac A.leaHoBa «®isvorHoMika — iIHCTPYMEHT MOKpaLLleHHA ePEKTUBHOCTI NiAbopy Ta KepiBaHHA NEepCOoHaNoM».
TpeHiHr «EmouinHuii iHTenekT B BisHeci» TpeHiHroBoi komnaHii NewRealGoal m.KuiB.

2-micAYHni Kypc «Menexep no nepcoHany. 1C-Kaapun» HasyansbHoro ueHTtpa «OJIHOBA KOHCAJT ».

OcobucTi AKOCTi: B ntoaax LiHy nopaaHicTb, npodecioHaniam, BianoBiaanbHICTb.
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