
Ваш надійний партнер в пошуку роботи та підборі персоналу
  

 
Гуценко Анастасия
HR, HRD (ДИРЕКТОР)

 1 квітня 2021    Місто: Київ

Вік: 30 років
Режим роботи: повний робочий день, вільний графік роботи, плаваючий графік роботи
Категорії: HR, управління персоналом, Керівництво

 Перебуваю в шлюбі      Є діти    

Увійдіть або зареєструйтеся на сайті як роботодавець, щоб бачити контактну інформацію.
Досвід роботи

HR
Contactis (аутсорсинговый колл-центр), Київ
08.2017 − По теперішній час (8 років 11 місяців)

Обов'язки:

поиск и привлечение новых сотрудников различными современными методами ( job-сайты, соц. сети..)
массовый поиск кандидатов в короткие сроки
качественный оперативный поиск и подбор персонала в соответствии с заявленными требованиями
проведение телефонных и личных интервью
отчетность о результатах подбора
организация и проведение собеседований
адаптация новых сотрудников
координация прохождения испытательного срока
проверка рекомендаций
внесение информации по каждому кандидату в СРМ систему
мониторинг и анализ рынка труда
успешное закрытие вакансий
составление графика отпусков
ведение табеля учета рабочего времени
участие в различных hr процесах
заказ канцтоваров

После 2х Месяцев Работы Hr Менеджером По
Сегодняшний День Работаю На Должности Директора По
Персоналу, Имею Опыт Массового Подбора Персонала, Без
Вредных Привычек, Ответственная, Мне Нравится Работа В
Коллективе, Умею Самостоятельно Организовывать
Свой Рабочий День

Освіта

НУПТ (магистр) (Київ)
Спеціальність: Екология и аудит
повна вища, 09.2013 − 02.2020 (6 років 5 місяців)

Знання мов
Російська - Високий рівень (вільно), Українська - Високий рівень (вільно)

Додаткова інформація

https://jobs.ua/resume/kiev
https://jobs.ua/login/?return_url=/resume/pdf/1157995
https://jobs.ua/register


Особисті якості, хобі, захоплення, навички:  Проживаю по ул. Жмеринской в Киево-Святошинском раене, замужем,
есть ребенок (школьного возраста) Личные качества: Порядочность, ответственность, умение анализировать,
нацеленность на результат, внимательность к деталям, организаторские способности, аккуратность, пунктуальность,
умение самостоятельно принимать решения
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