Balu HagiHuid napTHep B noLlwyky po6oTu Ta ninbopi nepcoHany

CtenaHntok Ceprin
HR GENERALIST. RECRUITER., 20 000 IPH.

27 TpaBHA
2021 Q Micro: Kuis

Bik: 38 pokis
Pexxum poBoTu: NoBHWI poBounii AeHb, BiadaneHa poboTa
Kareropii: HR, ynpaBninHa nepcoHanom, OdicHui nepcoHan

v/ [0TOBWIt 10 BiApAMIKEHb
VBilaiTe abo 3apeecTpyiTeca Ha caiTi Ak podoToaaBelb, W06 6aunTh KOHTaKTHY iHopMaLito.
Joceig po6otu

Hr menager
ByaisenbHuit cynepmapkeT (Chepa npodaxky ByaiBenbHUx Matepianis), XXutommp
10.2014 - 04.2018 (3 poku 6 micauis)

O6oB'A3KM:

KnoyoBi 3HaHHA | HaBUUKK:

BeneHHA kaapoBoro AinoBoACTBA.

Po3po6ka nocafoBux iHCTPYKL M, LUTATHOTO posKkiaay;

3HaHHA TPYAOBOro 3aKOHOAaBCTBa;

HaBuaHHA | pO3BUTOK NepcoHany

3Hato ronoeHi HR-TeHaeHUii | MmeToau, ki noTpibHO BNpoBamkyBaTh. Bonoito TexHikamu 3 po3suTky 6peHay po6oToaaBus.
3Haro Teopito nokoniHe: X, Y i Z. Po3ymito MOTHBALtO, NPIOPUTETH | LIHHOCTI NPEACTaBHUKIB KOXXHOMO MOKOSIHHA.
O6i3HaHmi NPo CbOroAHiLLHIM | BUOPALLHIA CTaH PUHKY Npali: aHanisyto, NOPIBHIOK i NPOrHO3Y TeHAEHLU;T.
3Hato, o Take metos OKR ana BCTaHOBNEHHS Linew i 6axaHux pesynbTaTiB B opraHisalii.

3Hato NPUHLMMK Bi3yanbHOi NcMxoAiarHOCTUKM 0COBUCTOCTI.

3Haro 6a30Bi XapaKTEPUCTUKKU MOBEAIHKM, MIMIKM, XeCTUKy ALl | BUrNAAy JHOAMHM, AKi Bia0OpaXatoTb NCUXOMONiYHUIA CTaH
ocobucTocCTi.

Bwmito aHanisyBaTtH Li XapakTepUCTUKK, W06 rpaMOTHO TPaKTyBaTH NOTEHLian i MOXIMBOCTI KOXHOIO npayiBHuUKA.
3Haro MeTOAMKM 3anyyeHHA TanaHTis - talent acquisition.

Bwmito npoBoAUTH MOHITOPUHT NpodecioHanis, BCTAHOBOBATH | NIATPUMYBATH 3 HUMM 3B'A30K, LL0O B NoaasnbLLOMy
3asyyatu ix B KomaHay.

Bwmito ouiHtoBaTK pesynbTaTUBHICTL CNiBPOBITHUKIB 32 MeToAoM performance review. Moxy niarotysatu Kputepii
OLiHIOBaHHA NepcoHany Ta 3Hato, fik onpawuoBaTi pesynbTaTv ONUTyBaHb | CHOPMYIHOBATU BUCHOBKM LLOAO NoAanbLLMX
yCTaHOBKaM i Linam.

3Halto, AiK MOTMBYBAaTH CNiBPOBITHWKIB 6€3 BUKOPUCTaHHA diHaHCOBOT MOTHBALi.
Ncuxonoria cninkyBaHHsA i soft skills

Bonoaito npuiomamu akTMBHOro cnyxava. Maro cniBpo3MoBHMKA A0 CNifkyBaHHA. BMito po3ni3Hati CyTb i BUAINUTH rOMOBHI
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Tesu 3 po3MoBH. Bwmito BinokpemntoBaTtu cy6'eKTUBHA AyMKa Bif AINCHOCTI, pauioHasbHO OLiHIOKUM CUTYaLM.

Bwmito nepexkoHyBaTH i rOTOBMI MOACHUTH «HOMY i HaBiLLo». CTPYKTYPHO i NOCNIAOBHO BIACTOMOK CBOI NOrNAAM, iaei Ta
pilleHHA. [0TOBMM BECTHU pauioHabHy AWUCKYCItO.

Moxxy HaauxaTu nofei HaBkoso cebe, Lo BOHM OpiEHTYBanucs Ha Ballly NopsAKy, paaunucs i 6aunnu B Bac npukiaa ans
HacniayBaHHA.

Bwmito npaytoBaTv B pexxumi 6aratosanadyHocTi. [0ToBMI BUKOHYBATH KinbKa 3aBAaHb 0HOYACHO, NEPEKSIYAKUNCH 3
OAIHOrO NPOLECY Ha iHLLWMA.

3Hato, Ak cknagatu X-Ray 3anutu i posymito npasuna ta npuHUMnu 6yneBoro noLuyky.

Moy npoBecTyH rmuboKe AoCTiMKeHHs iHdopMaLil Npo KaHAMAATIB i NpoaHanisyBaTH, HACKINIbKM BOHU NiAXOAATb Mif
KOHKPETHY porib.

MpodecinHi HaBuukm i hard skills

Posywmito meTpukn HR-aHaniTvku i BMito 3acTocoByBaTH iX.

Bwmito nucatu yikasi, rpamMoTHi i 3po3ymini TEeKCTH. 3Hato npasuna iHdopMaLinHOro CTUIO, KOMIPanTUHIY | CTOpITeNiHra.
BWKOPUCTOBYHO COPCUHT | CKPMHIHT KaHAMAATIB. BMmito npoBoAMTH NonepeaHe i cTpecosa cnisbeciaa.

Bwmito npautoBaTy 3 cepsicamu aBTomMaTm3alii niabopy i cuctemamu ynpasniHHA nepcoHanom. PyTuHHI 3aBaaHHA i onepauii
aBTOMAaTU3y€E, BUKOPUCTOBYHOUM Mporpamv Ta A0AATKM ANA peKkpyTepiB. Hanpuknaa, 3Hato i BUKopuctosyto cuctemu: CRM,
ATS, HRM i TMS.

3Haro Lo Take utm-MiTku, AK iX HanawTyBaTH | BUKOPUCTOBYBATH Y BaKaHCIAX.
Bwmito cknaaaty BOPOHKY PEKPYTUHIY, BPaxOBYHOUM KOHBEPCIKO BCiX eTaniB.

3Hato K PO3POBMTHU NMPUHLMMK | CLLeHapii PO3BUTKY KopropaTUBHOT KyribTypu. Moxy peanisyBaTv nnaH 3aBAaHb Ta 3axoAiB
LLIOAO BMPOBAAXEHHA HOBUX LlIHHOCTEW | HOPM KySbTYpPW KOMMaHii.

3Hato MPo CUCTEMM KOPMOPaTMBHOMO HAaBYaHHSA, PO3yMito TX MPUHLMIK i Lini. Moxy BuByayBaTth cTpaTerito pO3BUTKY
KoprnopaTMBHOI OCBITHLOrO cepeloBuLLa abo edeKTUBHO NiATPUMYBaTH Be CTBOPEHHS.

3Hato nporpamu aaanTauii Ta oHGopAiHra HOBMX NpauiBHUKIB. 3Hat0, AK iX BNPOBaZKyBaTH, OPIEHTYIOUYUCE HA NMPUHLIMMK
KOpropaTuBHOI KyNbTypHu.

Po3sywmito opraHisauinHy cuctemy KoMnaHii - iepapxito nianopAaKyBaHHA. 3HAK0 OCHOBHI TUNW CTPYKTYP yNpasiHHA
niANPUEMCTBOM.

3Hato 0CHOBM Ta HOPMU TPYAOBOrO 3aKOHOAABCTBA.

Bmito 0OPMAATU KOHTPAKTH, yroaun Ta TPYAOBi AOrOBOPHU.

3Haro i NpoBOAXY CNeLnepeBipKy KaHaAMAATIB.

3Hato npaBuia 06UYUCNEHHS CTaxy, Minbr, NIKAPHAHKX | BiANYCTOK.

BeZieHHs TPYZLOBUX KHXKOK Ta 0COO0BMX CripaB ChiBpOOiTHUKIB.

ExkoHOMiuHa i piHaHCOBa rpaMoTHICTb

Moxxy npoBecT 36ip i rMMOOKKI aHani3 3apnnat Ha PUHKY Npawi A7 KOHKPETHOT rasnysi.

Moxxy cnporHosyBaTy i 00rpyHTyBaTH GroZKET, AU Byae NoTPIOHO Ha MOLLYK CriBPOBiTHUKIB.

3Hato, fIKi METOAM | TEXHIKM BUKOPUCTOBYBATH, LLOO MiHIMi3yBaTh BUTPATH HA MOLUYK i HaWM CniBPOBITHUKIB.
OcHoBW MapKeTuHry

3Hato Lo TaKe ronoc 6peHAay i TOHaNbHICTb KOMYHIKaUiT - iay LuM npuMHLKMNaM, ckiiazatoumn BakaHcii i Chinkytoumch 3
KaHaumaaramu.

Bwmito aHanisysatu Tpadik, Wob po3ymiTi, aki pecypcu HanbinbLl e EKTUBHI ANA PO3MILLEHHA BaKaHCIN.

3Hato Lo TaKe Uinbosa ayauTtopia. Moxy CTBOPUTH MOPTPET LiNboBOro kaHauaara, LWob po3ymiTH, Ha AKMX pecypcax Kpalle
PO3MiLLlyBaTW BakaHCii i LyKaTu criBpoBiTHUKIB.

MeHi Biaomi cnocobu po6oTH 3 HEraTMBOM B iHTEPHETI. 3HAKO AK pearyBaTi Ha HeJoOPO3MUNMBI BIArYKM BiZl KOSULLHIX



cniBpoBiTHHKIB.
Bwmito «0xuBRATK» | nepcoHanisyBaT email-nuctu AnA NOTEHUiMHUX KaHAWAATIB, 0O BOHM 3aLikaBUUCH B BaKaHcii.

3Hato NPUHLUMNK TapreTuHry, petapreTiHra, JleHAiH3i | pexnaMHKUX KaMmnaHii B colianbHUX Mepexax, o6 BUKOpUCTOBYBaTH
iHCTPYMEHTW MapKeTUHIY ANA MOLYKY i 3any4yeHHs noTpiBHWUX KaHanAaTiB.

JocarHeHHs:
3MEHLLEHO BiZICOTOK MAIMHHOCTI KaapiB 3a Yac po6oTu Ha 40%;
Byrno ctBopeHo 6asy kaHauAaTis, Lo Aano MOAMMBICTE 3HAYHOK MIPOHO MPUCKOPUTH MPOLIEC MOLLIYKY NepcoHany.

v/ € pexomeHaaLii 3 faHoro Micua po6oTw

HauyanbHuK CeKTopy no p060Ti 3 nepcoHanom
JepxaBHa neHiteHuiapHa cnyxoba (OpraHu BUKOHaBYOI Bnaau), XXutomup
05.2009 - 11.2014 (5 pokiB 6 micALiB)

060B'A3KH:

BeneHHA kaapoBoro AinoBoACTBaA.

Pospobka nocagoBux iHCTPYKLiK, LUTATHOrO PO3KNaay;
3HaHHA TPyAOBOro 3aKOHOAaBCTBa;

HaBuaHHsA | pO3BUTOK NepcoHany.

BBeaeHHs Bcix 06nikoBKx A0KyMeHTIB BianosifAHO K3oT. OcoBoBi cnpasu. TpyaoBi KHxkK . Criey. nepeBipkM kKaHAMAATIB.

OcsBiTa

XuUToMUPCBKNA aepaBHUI YHiBepcUTET iM. i.PpaHka (Kutomup)

CneuianbHicTb: [cuxonorua
noeHa Buwa, 09.2008 — 03.2013 (4 poku 5 micAauis)

XXUTOMUPCBKUIA AepaBHUK NOSMITEXHIYHMIK YHUBEpCUTeT (XKutomump)
CneuianbHicTb: ®akynbTeT iHPOpMaLiMHO KOMMAOTEPHUX TEXHOOTIN

nosHa Bua, 09.2005 — 02.2010 (4 poku 5 micAuis)

3HaHHA MOB

AHrniviceka - Bulle cepeaHboro

JonaTtKoBa iHpopmauia

3HaHHA komMn'toTepa, nporpam: «Kazpbl», «CoTpyaHUKK Npeanpuatus», «[Mpo100 TabenbLymk»,
«OpucMetpuka»Byxrantepel 1C, «Hanoronnatensiyuk KOJ», «Mapyc»,

MeTa nowwyky po6oTu, nobaxaHHa Ao Micua poboTu: laHa onnata npadi. OdiliiHe odopmneHHs, col.naxket. PenyTallis
Baluoi komnaHii Ha puHKY. MOXnuBICTb BNiMBaTH Ha PO3BUTOK dipmu. Llikasi 3aBaaHHA i npoekTu. MNigTpumKka nepcoHany B
npodecinHoMy po3BUTKY. [JOCTyn A0 CyyaCHWUX TEXHONOriW, Ta HaBYaHHA.
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