
Ваш надійний партнер в пошуку роботи та підборі персоналу
  

 

КАДРОВИК, РЕКРУТЕР, HR-МЕНЕДЖЕР, ІНСПЕКТОР ВІДДІЛУ
КАДРІВ, 14 000 ГРН.

 17 січня
2022     Місто: Харків

Вік: 45 років
Режим роботи: повний робочий день, вільний графік роботи, віддалена робота
Категорії: HR, управління персоналом, Офісний персонал

 Перебуваю в шлюбі      Є діти    

Досвід роботи

Головний спеціаліст відділу управління персоналом та кадрового забезпечення
Департамент науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації (державне управління), Харків
09.2014 − 02.2021 (6 років 5 місяців)

Обов'язки:

Надання методичної допомоги та проведення перевірок щодо відповідності вимогам законодавства про працю та
державну службу (службу в органах місцевого самоврядування);

збір статистичної інформації щодо стану роботи з кадрами в закладах освіти;

підготовка відповідей за запити щодо проведення спеціальних перевірок стосовно осіб, які претендують на
зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища у галузі освіти;

секретар-адмінстратор конкурсної комісії з подбору кадрів

Завідувач сектору реалізації державної політики у сфері державної служби та
місцевого самоврядування
Управління державної служби Головдержслужи України в Харківській області (державне управління), Харків
12.2010 − 09.2014 (3 роки 9 місяців)

Обов'язки:

Надання методичної допомоги та проведення перевірок щодо відповідності вимогам законодавства про
працю, про державну службу (службу в органах місцевого самоврядування);

збір статистичної інформації щодо стану реалізації державної політики у сфері державної служби;

Головний спеціаліст контролю апарату Харківської обласної державної адміністрації
Харківська обласна державна адміністрація (державне управління), Харків
11.2008 − 05.2010 (1 рік 5 місяців)

Обов'язки:

забезпечення документообігу;

контроль за виконанням розпоряджень керівництва

Головний спеціаліст відділу міжнародних зв’язків
Головне управління зовнішньоекономічних зв’язків та європейської інтеграції Харківської обласної державної
адміністрації (державне управління), Харків

https://jobs.ua/resume/kharkov


09.2005 − 11.2008 (3 роки 2 місяці)

Обов'язки:

організації зустрічей керівництва облдержадміністрації з іноземними делегаціями;

проведення виставкових заходів за участю іноземних учасників на території області, за участю делегації
Харківської області закордоном

Головний консультант Ради керівників прикордонних областей Республіки Білорусь,
Російської Федерації та України
Державне підприємство «Науково-дослідний інститут регіональної політики» (державне управління), Харків
09.2002 − 12.2004 (2 роки 2 місяці)

Обов'язки:

організації зустрічей керівництва облдержадміністрації з іноземними делегаціями;

проведення виставкових заходів за участю іноземних учасників на території області, за участю делегації
Харківської області закордоном

Освіта

Харківський регіональний інститут державного управління Національної академії
державного управління при Президентові України (Харків)
Спеціальність: державне управління
повна вища, 09.2011 − 02.2014 (2 роки 5 місяців)

Національний технічний університет «Харківський політехнічний інститут» (Харків)
Спеціальність: економічний
повна вища, 09.1996 − 02.2002 (5 років 5 місяців)

Додаткова інформація
Особисті якості, хобі, захоплення, навички:  робота з кадровою документацією; проведення перевірок щодо
відповідності вимогам законодавства про працю та державну службу на підконтрольних установах; організація збору
статистичної та іншої кадрової інформації, накопичення, систематизація, проведення аналізу та формування
висновків; розроблення рекомендацій щодо покращення роботи підконтрольних установ у сфері кадрової роботи;
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