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Balu HagiHuid napTHep B noLlwyky po6oTu Ta ninbopi nepcoHany ua

OnenHnkoBa HaTtanbA
PEKPYTEP, 20 000 IPH.

2 25 ciynn
2022 Q MicTo: Kuis
Bik: 51 pik

Pexxum poBoTu: NoBHUI pobounii AeHb, BinbHUIA rpadik poboTw, BigaaneHa poboTa
Kareropii: HR, ynpasniHHa nepcoHanom, OgicHuii nepcoHan, PoboTa 6e3 keanidikauii

v € aitn

VBIiiaiTh abo 3apeecTpyiTecs Ha cainTi AK poBoToaaBelb, o6 6aunTi KOHTaKTHY iHpopMalLlito.
Onuc

OneWnHukoBa Hatanbsa

Kunes

JononHuTensHaa nHpopmMayms

Bbicokne aHanuTuyeckue 1 KOMMYHHWKaTUBHbIE CnocoBHOCTH
BeicTpana obyvaemMocTb

LieneycTpemMneHHOCTb U OPUEHTUMPOBAHHOCTb Ha pesynbTaT
YBepeHHblit nonb3osartenb Microsoft Office, 1C

OnbiT paboTl

02.2017 — no HacT. BpemA
Ynpasnatowuin marasuHa Esa / TOB PYLU, Kuis (Po3H1uHana Toprosna. Jlporrepu)

o OpraHusauua AeATenbHOCTU TOProBoro 3ana 1M TOProBbiX MPOLECCOB;

o [locTaHoBKa, KOHTPOsb M aHanu3 BuinonHeHWe KPI; aHanu3 npoaax;

« ObecneyeHne cBoeBpeMeHHOro Byxrantepckoro yyeta, ydeta TMLL u fokymeHToo60poTa (KOHTPOSIb CYMM BbIPYYKM,
NepBUYHOM JOKYMEHTAL MU, MPOBEAEHNE UHBEHTAPU3AUNH, U T.4.);

o Pabota c nepcoHanom: noa6op u aaantauus HOBLIX COTPYAHWKOB; NpoBeLeHUe aTTectalymm; MOTUBUPOBAHUE;

« ObecneyeHne TOProBo-TEXHOOMMUYECKUX NPOLECCOB;

o O6ecneyeHve paboTbl MarasuHa CorfacHo AeMCTBYHOLLEMY 3aKOHOAATENbCTBY (BK/OUAA BbINOSTHEHUE CAHUTAPHbIX
HOPM B YCNOBWAX KapaHTHUHA).

01.2016 —12.2016
JvpekTop cynepmapkeTta / AKO mapket. TOB 3KO, Kues (Po3HruHanA Toprosns)

B noaunHeHumn 65 coTpyaHukos, Toprosan nnotwjaas 2000 M2, Npon3BOACTBEHHBIE Liexa (MeKapHa, KyMHapusa, MACHOW U1
pbIGHbIN Lex).

AHanus sbinonHeHna KPI n KoppeKTupytoLmMe AenCcTBUA ANA AOCTWXEHWUA pesynbTara;

« obecrneyeHne TOProBO-TEXHONOTMYECKUX NPOLIECCOB;

B3anMmoaencTBue ¢ KOHTPOSMPYHOLLMMU M NPOBEPAIOLLMMK cryxbamu ropoaa 1 obnactu;

ObecneyeHne paboTbl MarasnHa cornacHo AefCTBYytoLLeMy 3aKOHOAATENbCTBY;

Pa6oTa ¢ nepcoHanom: noabop M aaantayua HOBLIX COTPYAHWKOB; NPOBEAEHUE aTTeCcTaluu; MOTUBUPOBAHHUE;
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. OpraHmsauMﬂ AeATeNIbHOCTU TOProBoro 3asia 1 ToproBbixX npouyeccoB ( aHanua npoAak, MOHUTOPUHTI LLEH KOHKYPEHTOB
( fresh cermeHT), paboTa ¢ nokynaTensMu BoiABNEHWE NOTPEOHOCTEN, peLIEHUE KOHMITUKTHBIX CUTYaL i,
$popM1pOBaHUE NPEANTOXEHUH MO aKLMAM;

« Ob6ecneyeHune cBoeBpeMeHHOro Byxrantepckoro yyeta, ydeta TML 1 aokymeHToo60poTa ( KOHTPOSb CYMM BEIPYUKH,
KOHTPOJ1b I'IepBVILIHOﬁ AOKYMEHTaLUun, KOHTPOJ1b U 3aKa3 pacxoAHblX MaTepuasioB And LUexoB, npoBeaeHne
MHBEHTapu3aumni, KOHTPOsb HeJocTay).

06.2007 — 07.2011
JvpekTop YmaHckoro ¢punuana /3A0 Pypuiet, YmaHb (Toproenfa po3HuuHas / Retail)
MpeaBapuTenbHaa ctaxuposka 05.2007 no 06.2007.

B noaunHeHun 250 cotpyaHuKoB, Toprosad ninowans 2600 M2. Npon3BOACTBEHHbIE LieXa: NeKapHaA, KOHAUTEPCKUHN,
KySTMHapuaA, MACHOM, pbIBHbIN K Liex nonydabpuKaTos.

o OpraHusauua AeATenbHOCTM MarasuHa (nepcoHan);

o OpraHvsauvs AeATeNbHOCTM TOProBOro 3ana M TOProBblX NPOLECCOB;

o [MnaHvpoBaHWe NpoaaX No OTAeNaM U KOHTPOSb, NIaHMPOBaHWe U opraHu3auua paboTel OTAENOB;
« ObecneyeHune csoeBpemMeHHoro Byxrantepckoro yueta TMLL u fokymeHTo060pOTA;

o ObecneyeHne TOProBO-TEXHONOMMYECKUX NPOLIECCOB;

« BsavmoaeicTBue C KOHTPONMUPYHOLWMMU U NPOBEPSIOLLMMU cryxOamu ropoaa 1 o6nacTu;

« O6ecneyeHve paboTbl MarasuHa CorfiacHo AeMCTBYHOLLEMY 3aKOHOAATENbCTBY.

06.2006 — 05.2007

MpenofaBaTensb/MeTOAUCT yU4eBHOro LieHTpa No NOArOTOBKE W NOBLILLEHWIO KBanUduKau v npoaasLlos /3AO dypuierT,
Kues (Toprosnsa posHuuHasn / Retail)

« OOyueHue nepcoHana (NpoZasLbl, 3aBeAyHoLMe OTAENOM, MEHEKEPbI TOrUCThI);
« CocTaBneHue nocodui - MeToanmyecknx pekoMeHaaumuin (BHyTpeHH1e MeToanMueckre nocobus Ana npoJasLoB U1
MEHeKepoB);
« [NoaroToBKa yuyebHbIX MaTep1asnos;
« OOyuyeHune nepcoHana Ha Bble3fe;
o PaspaboTka MOTUBALMOHHLIX NPOrpamMm;
o [MoaroToBKa M yyacTue B TPEHUHrax.
10.2005 — 06.2006
Meneaxep noruct / 3AO dypuuet, Kues (Toproena posHuuHasn / Retail)

Ob6ecneyeHue KOHAWTEPCKOro otaerna ToBapHbiIMK 3anacamMun; KOHTPOJIb OCTATKOB; CBOeBpeMMEHOEe OCyLLeCTBIIEHne
poTaunn n Bo3Bpara toBapa.

05.2004 — 10.2005

3aeeaytoyaa otaenom / 3AO dypuuet, Kues (Toproena po3HuuHas / Retail)

11.2003 — 05.2004

MNMpoaaseu-koHcynbTaHT / 3A0 Pypuiet, Kues (Toproena posHuuHasn / Retail)

05.2003 — 11.2003
lMpoaaseu-koHCYNbTaHT oTAena ractpoHomusa / T AnbTpaH, Kues (Toprosna po3HuyHasn / Retail)

KoHTponb 0cTaTKoB; 3aKa3 ToBapa; BbiKnadka; npoJaxa; BossBpaT ToBapa.

12.2001 — 05.2003
3aBeaytoLLas 0TAeNOM HENPOAOBOLCTBEHHbIX ToBapoB /HIM Tkau O.H., KueB (Toproesna posHuuHasn / Retail)

3akas ToBapa. [Mpuemka ToBapa. KoHTponb KaccoBoi AucuuninHbL. Boiknaaka, npodaxa. Bosspat Henvkeuaa. Moabop
nepcoHana. KoHTponb paboTbl BCEro KonsexkTmea.



05.1999 - 12.2001
lMpoaaBel-KOHCYNbTAHT HENPOAOBOLCTBEHHLIX ToBapos /Yl Tkau O.H., Kues (Toproena posHuuHasn / Retail)

MNpuemka ToBapa. Beiknaaka, npoaaxa. Bosspar Henukenaa.

O6pasoBaHue

09.1990 — 08.1994

MopTHOM BEPXHEN MYXCKOM ofexabl wecToro paspaaa /MpodeccroHanbHO TexHMUYecKoe yuunuile NO 46

09.2003 — 06.2009

MeHeaxmeHT opraHusauuv / YepHurosckun FrocyaapctBeHHbId UHCTUTYT DKOHOMUKMY M YNpaBrneHua

09.2008 — 08.2010

daxynbTeT nocneannoMHoro obpasoBaHua — cneunarnibHOCTb 3KOHOMUKa /YMaHcKkui FocyaapCcTBeHHbIW ArpapHbiit
YHuBepcuteT dpaKynbTeT nocneauniomHoro oépasosaHus

JononHuTensHoe o6pasoBaHue

o TpeHuHr MeHemxMeHT Ana anpexkropa marasuHa (2008r MNauak A., Mapkywa T);

« OOyueHune 6a30BOro nepcoHana ctaHgaptam padotbl. MoTuBayms nepcoHana (2006r Kapnoea H., Jlemelwuko U.,
BonaapeHko B Ha 6ase 3A0 dypuuer);

o OPPEKTUBHLIE KOMMYHUKALMK ANS 3aMECTUTENA AMPEKTopa MarasuHa no nepcoHany (2006r Kapnosa H. Ha 6ase
3A0 dypuuer).
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