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Balu HagiHuid napTHep B noLlwyky po6oTu Ta ninbopi nepcoHany

JlybpoBa IpunHa

MEAWYHWUA NPEACTABHUK, MEHEIDKEP 3 MPOOANY,
AIMIHICTPATOP, 20 000 IPH.

217 4yepBHA
2022 Q Micro: Kuis

Bik: 44 poku
Pexum poBoTw: NoBHWI poBounii AeHb
Kareropii: MeanuunHa, dapmauesTtuka, OdicHuin nepcoHan, Toprina, npoaaxi, 3axkynisai

v € nitn v/ ToToBa 40 BIAPAMKEHD

VBIiiaiTh abo 3apeecTpyiTecs Ha cainTi AK poBoTolaBelb, o6 6aunTi KOHTaKTHY iHpopMalLito.
Onuc

PE3IOME

Oy6posa IpuHa MuxainisHa

JHata HapomxeHHA: 04 ksiTHA 1980r.

Jlom. agpeca: m. Kuig, yn.Buwropoacbka, 6ya. 500, ke. 66

BamaHa nocana: aaMiHicTpaTop, MeHeKep 3 NpoJay, Mea.npeAcTaBHuK.

BamaHum piseHb 3I1: Bia 20000 rpH.
OcsiTa: 1997-2000 Kuiscbkuit lepasHuin TexHikym Jlerkoi [NpomMucnoBocTi, cneuianbHiCTb — TEXHOSOr-ToBapo3HaBeL b.
MonepepHii aocein po6oTu:

KBiTeHb 2022 — rpyaeHb 2015 TOB «boTaHika» ,meanyHMin NpeacTaBHUK, M.KuiB
OcHoBHi 060B’A3KM:

o poboTa 3 anTekamu ( HasBHICTb, 3aMOBMNEHHSA, BUKNaAKa NPoAYKLUii, nepesipka TepMiHIB NpUAaaTHOCTI, NpeseHTaLis
TOoBapy)

poboTa 3 nikapaMu-aepmMatonoramu ( npeseHTauia ToBapy, KOHCynbTauii)

POS3LLUMPEHHA KITIEHTCLKOT 6a31, BUKOHAHHSA NaHiB Npoaaxy

yyacTb B KOHPEpPeEHUiax, ceMiHapax

yacTkoBo poboTa B odici: 3abesneueHHa kaHy.npunaaaam, poboTa no BiAnNpaBLi NOWTK Ta Kyp’epa, Aonomora B
poboTi KAMy.

woBTeHb 2015 — cepneHb 2014 TOB «CaHodi YkpaiHa» ( TOB «Manc»), dapm.npeactaBHuk, M.Kuis
OcHoBHi 060B’A3KM:
BisuTH B TT (anTekun) 3a MapLUPyTHUM STUCTOM

MepyaHAan3uHr
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3BITHICTb, OKYMEHTOOBIr
MOHITOPUHI KOHKYPEHTIB

KOHTPOJSIb 3aNULLKIB, 3aMOBNEHHA NPOAYKLil

uepBeHb 2014 — nuneHb 2014 TOB «PekkiTT BeHKizep Xaycxona EHa Xenc Kep YkpaiHa», ToprisenbHUiA NPeaCcTaBHMK,
M.KuiB

OcHoBHi 060B’A3KM:

- Bi3uTM B TT (anTeku) 3a MapLUpyTHUM SIMCTOM
KOHTPOJTb 3a/TULLKIB, (HOPMYBaHHA 3aMOB/EHHS
MepyaHaan3nHr

3BITHICTb, OKYMEHTOO0ir

MOHITOPUHI KOHKYPEHTIB

yepBeHb 2014 — nuctonaa 2011 TOB «Meaxom MI YkpaiHa», TopriBenbHWi NPeACTaBHUK, M.KuiB
OcHoBHi 060B’A3KH:

- Bi3uTM B TT (anTeku) 3a MapLUpyTHUM SIMCTOM

KOHTPOJTb 3a/TULLKIB, GOPMYBaHHA 3aMOB/EHHS

MepyaHAan3nuHr

3BITHICTb, IOKYMEHTOO0ir

MOHITOPUHI KOHKYPEHTIB

KOBTeHb 2011 — cepneHb 2005 MM «Ykp6ennernpom»/TOB «BenKoCMeTHK», HauarnbHUK BiAAiNy NPoAaXy/TOPriBenbHHIA
npeAcTaBHUK/3aB.cknaaom, M. Kues

OcHoBHi 060B’A3KM:
- MOLLYK HOBMX KITIEHTIB, po6oTa 3 6a30B1MU KilieHTaMK

e MPOBEAEHHA NEPEMOBUH Ta 3aKOYEHHA JOroBOPIB

e BeJEeHHS 3aMOBfeHb MOCTIMHUX KMIEHTIB, KOHTPOSb 3a NOBEPHEHHAM AOKYMEHTIB Ta No onnaTi ToBapy
e IOKYMEHTOO0O0ir 3a 3aMOBNEHHAMM ( PaxyHKU , HaKaaHi)

e KOHTPOJIb 3a HAABHICTIO TOBAPHOro 3anacy

e JIOTICTUKA Ha NiANPUEMCTBI

« niabip kaapiB Ta HaBYAHHA NEPCOHAY, PO3MILLEHHSA 3aKasiB y CyOniapaAUYMKiB

e BEJEHHA CKNaAy Ha HEBENMKOMY NiANPUEMCTBI, KOMMNEKTYBaHHA 3aMOB/EHb

KBiTeHb 2005 — cepneHb 2005 TOB «Kocmeadapm», ToprisenibHui NpeacTaBHUK, M. Knis
OcHoBHi 060B’A3KH:
- KOHTPOJ1b 32 3asIMLLKaMK NPOAYKLUiT B po3apiBHMX Mepexax

o MpOBEAEHHHA Npe3eHTauil
« poboTa 3 KocmMeTonoramMu, papmMalestTamu, AepMaTosioramu
e CKNaAaHHA 3BITHOCTI

BepeceHb 2004 — 6epeseHb 2005 TOB «Cascepsic-MoBa», MepuaHaaiisep, M. Kuis
OcHoBHi 060B’A3KM:

e BWKIaAKa ToBapy
e KOHTPOMb 3a AOTPUMAHHAM CTaHAApTIB B MarasvmHax po3apidHoi mepexi Ta C&C



BepeceHb 2003 — KBiTeHb 2004 TOB «®dopa», ToBaposHaseLb, M. Kuis
OcHoBHi 060B’A3KM:

e KOHTPOMb 3a 060B'A3KaMW nepcoHany
¢ 3aMOBIEHHS, 0OMiH, MOBEPHEHHA ToBapy
e KOHTPO/b CTPOKiB peanisaLii npoAyKuii

nuneHb 2000 — nuneHb 2003 TOB MNCX «kOHicTb», NpoaaseLb-KOHCYNbTaHT, M. Knis
OcHoBHi 060B’A3KM:

e BMKIAAKa TOBApPY
e KOHTPOJb 3a 3aMLLKaMM Ta CTPOKamMK peanisauii npoAayKuii

HaBuku po6oTu Ha Komn'loTepi: BnesHeHui kopucTysay MS Office, Outlook Express, mato HeBenukuit gocsia po6otv B 1C

3HaHHHA MOB: yKpaiHCbKa, POCifCbKa— BifTbHO, aHMMiNCbKa — LWKiNTbHa Nporpama

OcobucTi AKOCTI: NyHKTyasnbHa, akypaTHa B poB0oTi, Mato BUCOKY NpaLesaaTHiCTb, LWBMAKO HABYAKCh BCOMY HOBOMY,
AvcuuniiHoBaHa, KoMyHikabenbHa, HEKOHQTIKTHA.
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