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Balu HagiHuid napTHep B noLlwyky po6oTu Ta ninbopi nepcoHany ua

CeprieHko |HHa
HR-CMELMAIIUCT, 25 000 PH.

& 8 ceprina 2022 9 Micro: Kuis

Bik: 40 pokis
Pexwum poboTu: BigaaneHa pobota
Kateropii: HR, ynpasniHHa nepcoHanom, MeanuvHa, papmaueBTuka

v lMepebysato B LWNOGI v/ € pitn
YBilaiTe abo 3apeecTpyiTeca Ha caiTi Ak poboToaaselb, o6 6aunTh KOHTaKTHY iHopMaLito.
Onuc

IHHa CeprieHKo

Linb: nocaaa HR-meHemxepa, pekpytepa, HR- generalist y dapmaLleBTUUHIA KOMNAHIT UM PEKPYTUHIOBIM areHuii.

Jocsia po6oTv y npodaxax EBPONENCHKUX Ta BITYM3HAHIN PpapmMaLeBTUUHUX KOMNaHih — 11 poKiB, 3 HUX OCTaHHI 3 poKku Ha
KepiBHit nocagi. BukoHyBana o60B’A3kM perioHanbHoro MmeHeaxkepa 1a HR-meHemkepa. Y 2018 3akiHunna Kypc 0CHOBH
npodecii Ta ii cneuianisauii 8 CBP HR School. NoToBa Ao BuKoHaHHA 060B’A3kiB HR-MeHemxepa aAna nobynoBu/niaTpUMKH
cMCTEMM ynpaBniHHA nepcoHanom y papmauleBTUyHoMy BisHeci, FMCG un peKkpyTHHIroBIi areHuil.

MpodeciiHi HaBUYKK Ta 3HAHHA:

-MoAenb uinenoknaaaHHa SMART;

-eTanu KOMaHAOYyTBOPEHHS;

- eTanu epeKTUBHOrO Bi3UTY A0 daxisuAq;

- opraHisayif Ta npoBeAeHHA KOHdEpPEHL N, Kpyrnx CToniB, NpeseHTauin;
- MoZeni OuiHKK Ta MOTUBALiT NepcoHany;

-mozeni koyuuHry (GROW, OMRA);

-CTUNI KepiBHULTBA

KomnaHia «Opicin-dapm»

cepnexb 2021poKy 4o Ten.

perioHanbH1 MeHeawep LieHTpanbHOI YKpaiHu

3abesnevyeHHs BUKOHAHHA NOKA3HUKIB NnaHy npoJaxis Ta peanisauii niaHy npocysaHHA 6e3peLenTypHUX npenaparis;

dopmyBaHHsa cTpaTerii po6oTM KOMaHAW — NNaHyBaHHA 1 opraHizauia epekTuBHoi po6oTtu MI, BrIouatoun npouecu
$popmyBaHHA, MOTUBALIii Ta PO3BUTKY KOMaHAM;

YnpaBniHHA TEPUTOPIEIO - yNpasiHHA NOTeHLianom TepuTopii, GopMyBaHHA KOPOTKOCTPOKOBUX Ta AOBrOCTPOKOBUX NMaHiB
PO3BUTKY TEPUTOPIT, PO3MNOAIN pecypcis Ta iHBECTULi;

YnpasniHHA nokasHukamu epeKkTuBHOCTI MonboBoi cnyxou (KPIs);

IMnnemeHTaLif MapKeTUHIOBOT CTpaTerii B perioHi, akTUBHA yyacTb y CTBOPEHHI Ta peanisauii NpoekKTiB;
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JocArHeHHs:
- camocTiiHui niabip (6e3 HR), popmyBaHHA KOMaHAM «3 HynA» Ha AOBipeHil TepuTopil (4 M 3a 2 micaui),
-ajanTauis Ta BCTynHe HaBYaHHA HoBoi KomaHav MI (6es HR Ta TpeHepa),

- PO3BUTOK AUCTPUOYLT 3a paxyHOK HOBMX KIIEHTIB (Mepex antek Ta MarasvHi), a came: AC «AHpi-papm», «CaHitac»,
«XMTIMA», «[hbkepena 3aopos'a», MarasvHu: AwaH, Menkan,

-pO3LUMPEHHSA KaHaniB 36yTy NPOAYKTY 3 anTeYHOro CUIMEHTY 10 MarasuHiB Ta iHTepHEeT-KaHasl, 3 HaCTYNHUM NPUPOCTOM Ha
30% 3a ocTaHHi 3 micaui,

-niATPUMKA BEZEHHSA AiKMTaN-NPOEKTIB, a came: criBnpaus 3 6norepamu,

- GOpMyBaHHA Ta PO3BUTOK KITHOUOBMUX KIIEHTIB Ha AOBIPEHIA TEPUTOPIT (raCTPOEHTEPONOrk, AepMaTosnoru,
AepMaToKOCMEeTONoru, TepanesTu, JTIOPH),

- yyacTb Ta nepemora y TeHaepHux 3akynisnax (Kuis — JILLUMA, MNocnitans MBC, NonoBHMI BiiCbKOBKMIA rocniTans, rocnitanb
NMPUKOPAOHHMKIB, BiHHMuA — BMKL| MNocnitans),

- LOKBapTalibHE BUKOHAHHA MaHiB Ha AOBIPEHiM TepUTOpiIl,
- opraHisauif Ta npoBeAeHHA KOHMEPEHLiA OHMawH i3 KinbkicTio noHaz 600 oci6,
- NPOBEeAEHHA HaByanbHUX TpeHiHrie ana Ml Ykpainu Ha Temu:

«PoboTa 3 3anepedeHHamu» (2021p.),"BusaBneHHa notpebu kiieHTta" (2022p.), "Mpasuna BeaeHHA neperosopis” (2022p.)

KomnaHia «®picnanaKamnina KOEn»
XoBTeHb 2019 — nuneHb 2021 poky
perioHanbHU MeHeawep LleHTpanbHOi YKpaiHK

dopmyBaHHsA cTpaTerii po6oTM KOMaHAM — NiaHyBaHHA 1 opraHizauin epekTuBHoi po6oTtu MI, BKIouatoun npouecu
$popMyBaHHA, MOTHUBALii Ta PO3BUTKY KOMaHAM;

YnpaBniHHA nokasHukamu edekTuBHocTi Monbosoi cnyxéu (KPIs);

3abesneyeHHs epeKTUBHOI NPOMOLT NpenaparTis LWAAXOM KOHTPOSIHO NPOBEAEHHNA 3aX0AiB Ta aKTUBHOCTE BiANOBIAHO A0
po3pobreHoi MapKeTMHIoBOI cTpaTterii

JocArHeHHs:

- camocTiiHui niabip (6e3 HR), popmyBaHHA KOMaHAM «3 HynA» Ha AOBipeHil TepuTopil (6 MM 3a 3 micaui),
-ajlanTauis Ta BCTyrNHe HaByaHHA HoBOT komaHau M1 (6e3 HR Ta TpeHepa),

-UMKNOBI TPEHIHMU: opraHisauif, Mmoaepauif, NpoBeAeHHA TPEeHiHriB,

- PO3BMTOK ANCTPUOYLIT 38 paxyHOK HOBUX KITIEHTIB (MepeXx anTeKk Ta MarasuHis) Ta AMCTpub'toTopiB, a came:
OucTpub'totopu: BiHgpap, Bennitpeia, AC: «[MoaopoxHuk», «Antekap», baxaemo 3a10poB'a», «CaHitac», «MeaicaH»,

«Meainang», «3aoposa poavHa», marasunu: ®ossi, Mpow, TopHaao, IHTepHeT-kaHan: Baby-Store,

-nepeopieHTalif KaHanis 30yTy NPOAYKTY 3 MarasvHiB 0 anTEYHOro CUrMEHTY Ta iIHTEpPHET-KaHany, 3 HaCTyNHUM NPUPOCTOM
Ha 20% 3a ocTaHHi 3 MicALi,

-iHiLiloBaHHA Ta BeAEHHA AiJXMTaN-NPOEKTIB: cTopiHKa B IHCTparpam, y ®B, cnienpaus 3 6norepamu,

- GOpMyBaHHA Ta PO3BUTOK KITKOUYOBUX KIIEHTIB Ha AOBIPEHI TEPUTOPIT (HeoHaTooriB, Neaiatpis, AUTAYUX
racTpoeHTEepPOnoris, anepronoris),

- yyacTb Ta nepemora y TeHaepHux sakynisnax (LleHtp CHIAy, Kuis; A1 «Bepiska», Kuis; antaua obnacHa Kuiscbka
nikapHsa; A1 y binii Llepksi; BiHHWUbKa obnacHa avTAYa nikapHsa),

- LOKBapTanbHe BUKOHAHHA MNaHiB Ha AOBIPEHi TepUTOpiT,

- OpraHisauif Ta npoBeAeHHA KOHMEPEHLiX, Y TOMY YMCHi OHNAMH i3 KinbkicTio noHaa 50 oci6



Komnania "Berlin-Chemie / A. Menarini Ukraine GmbH"
2011 —2019pp.

MeAUYHUI NpeAcTaBHUK

JocarHeHHs:

-pPO3BUTOK HOBOI TEPUTOPIT B KOMNAHIT;

-pO3BMTOK HOBOI MiHii B KOMNaHii (npautosana B kapaio-niHii, HM33-niHii, nepexia 3 2018p. B HoBy niHito OTC Ta
Aepmaronoris);

-NpoBeAeHHA KOHpepeHLii 3a yyacTio noHaa 60 ocib (opraHiszauifa, Moaepauif, KOHTPOMb, 3BiT);

-opraHisauif, npoBeAeHHs Ta ydyacTi B TuMBinaiHrax Komnatii, a came: npoBeAeHHst CMOPTUBHUX 3MaraHb komana MIT,
yyacTb Y po3BaXasibHii YAaCTUHI rana-Beyepis Ha LMKII0BKUX 3ycTpivax,

-HarKpaluin mea.npeactasHuk 2019 poky,

-3any4YeHHA B KOMaHAy ePeKTuBHMX M1, AKi ycniluHO 3aKpuiv BUNpoOByBanbHWI TEPMIH Ta NPALIOOTb NO TENEPILLHINA Yac

TOB «lNpuBaTdapm»
2008-2011pp
3aBiayloua anTexoro
OcobucTi AKoCTi:

MoTvBOBaHa Ha NOCTIMHWI PO3BUTOK, € BiAYYTTA 30H 3POCTAHHA. 34ATHICTb aHanisyBaTu LUNAX 40 AOCATHEHHA METH.
MpoakTuBHICTb. BMiHHA NpaytoBaTv Ha pesynbTart. [yHKTyanbHiCcTb. BianosiaanbHicTb. KomyHikabenbHicTb. BMiHHSA
npautoBaT B KONEKTUBI. [103UTUBHUNA.

OcsiTa:

2020-2021 Kuiscbkui yHiBepcuTeT iM. B.[.I'piHYeHKo - 3aranbHa ncMxonoria.

2018 CBP HR School — ocHoBM npodecii Ta ii cneuianisauii.

2002-2007 JlyraHCbKui AepxaBHUN MEANYHWIA YHIBEPCUTET, papMaLeBTMUYHUI darybTeT, MPoBi3op.
TpeHiHru:

2019 «[leperosopu. TakTnyHi npurnomu, ctpaterii. KoyunHr-cynposin» JlepHakoscbkuii M.

2018 «Crtparteria komnaHii Ta HR. OpraHisauiiHa cTpyktypa. YnpasniHHA AianbHicTio» Kosanbuyk O.
2018 «HasuaHHA Ta PO3BUTOK NepcoHany» Ta «PekpyTMeHT» XUTPHK A.

2018 «Ouinka nepcoHany» Hemep O., «<HR-mapkeTuHr» BonowwuHa T.

2018 «Tpu3 nybniuHmx Buctynie» Citap O.
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