
Ваш надійний партнер в пошуку роботи та підборі персоналу
  

 
Приходько Павло
JUNIOR IT RECRUITER, 15 000 ГРН.

 2 квітня 2023    Місто: Дніпро

Вік: 42 роки
Режим роботи: повний робочий день, віддалена робота, часткова зайнятість
Категорії: HR, управління персоналом, Офісний персонал, Інші пропозиції

 Перебуваю в шлюбі    

Увійдіть або зареєструйтеся на сайті як роботодавець, щоб бачити контактну інформацію.
Опис

ПРИХОДЬКО ПАВЛО

30 Грудня 1983 року м.Дніпро

095 – 020 -55 -52

Для зв’язку: Viber,Telegram, пошта

Ціль: розвиватися в it recruitment ,отримати посаду junior it recruiter

ОСВІТА:

2000 – 2005 – Придніпровьска Державна Академія Будівництвва та Архітектури, факультет економічний,
спеціальність Міжнародна економіка.

ДОДАТКОВА ОСВІТА:

20 березня – 04 серпня 2022 – Курс «Рекрутінг в it» в компании QAX Camp

- навички сорсингу

- побудова діалогу з кандидатами

- правильне надання зворотнього зв’язку

ДОСВІД РОБОТИ:

2020- до теперішнього часу - ТОВ «Сталкер інжинірінг» , діллерський відділ

заступник керівника з продажу,(Хьорман-Україна).

Посадові обов’язки:

-пошук потенційних покупців продукції;

-супровід клієнта від початку до завершення комерційної угоди.

https://jobs.ua/resume/dnepr
https://jobs.ua/login/?return_url=/resume/pdf/1180937
https://jobs.ua/register


2017 – 2020 – ТОВ «Юнікон», керівник відділу нерухомості.

Посадові обов’язки:

- сдача в Оренду нерухомого майна;
- підготовка Договорів оренди;
- пошук клієнтів.

Професійні навички:

- вільне володіння державною мовою;
- рівень впевненого користувача сучасних інформаційних технологій, ПК: Microsoft Office (Word, Excel), Internet.

Особисті якості:

- відповідальність;
- комунікабельність;
- вміння працювати у команді;
- орієнтування на досягнення результату.
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