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Бондаренко Сергій
БІЗНЕС ТРЕНЕР (ДИСТАНЦІЙНЕ НАВЧАННЯ)

 29 липня
2024     Місто: Київ

Вік: 50 років
Режим роботи: повний робочий день, віддалена робота, разова робота
Категорії: HR, управління персоналом, Наука, освіта, переклади, Керівництво

Увійдіть або зареєструйтеся на сайті як роботодавець, щоб бачити контактну інформацію.
Досвід роботи

рекрутер
(віддалено)
ТД СВР (Оптова торгівля), Київ
08.2021 − По теперішній час (4 роки 3 місяці)

Обов'язки:

Пошук фахівців різного рівня згідно з заявками керівників підрозділів;
Всебічна оцінка кандидатів, професійне та особистісне тестування, перевірка рекомендацій;

Організація та проведення дистанційного навчання
(фріланс)
Фріланс (HR), Київ
07.2019 − 06.2024 (4 роки 11 місяців)

Обов'язки:

Супровід корпоративних платформ онлайн навчання персоналу;
Індивідуальні тренінги по роботі з людьми (управління персоналом, взаємодія з клієнтами, вирішення
конфліктів, пошук управлінських рішень);
Підготовка різних навчальних матеріалів (курсів, лекцій, презентацій, відеоуроків, інструкцій, тестів та ін.);
Пошук фахівців різного рівня згідно з заявками роботодавців;

Викладач онлайн курсів (віддалена
робота)
УЦ «Вавілон» (Освіта), Київ
10.2016 − 07.2019 (2 роки 9 місяців)

Викладач спеціальних дисциплін
ДПТНЗ Софіївський професійний ліцей (Освіта), Софіївка
05.2014 − 09.2021 (7 років 4 місяці)

Коуч, тренер, консультант з управління персоналом
Пульс-Консалтінг (HR), Кривий Ріг
03.2008 − 04.2014 (6 років 1 місяць)

Обов'язки:

Напрямок діяльності: Курс «Управління персоналом» (планування, підбір, мотивація, навчання, управління
персоналом); Організація та проведення дистанційного навчання; Курс «Психологія продаж»; Психологія взаємин
(побудова взаємин між людьми, подолання кризових ситуацій, поведінка у конфліктах).
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•
•
•

Рекрутер, керівник відділу рекрутингу
Пульс-Консалтінг (HR), Кривий Ріг
01.2003 − 03.2008 (5 років 1 місяць)

Обов'язки:

Управління персоналом підрозділу HR-служби компанії (3-5 чол.);
Пошук фахівців різного рівня згідно з заявками роботодавців;
Всебічна оцінка кандидатів, професійне та особистісне тестування, перевірка рекомендацій;
Консультування здобувачів та роботодавців з питань працевлаштування, підбору персоналу, трудового
законодавства України;
Договірна робота з клієнтами.

Освіта

Міжрегіональна академія бізнесу та права (Дніпро)
Спеціальність: Практична психологія
повна вища, 09.2002 − 05.2004 (1 рік 7 місяців)

КТУ (Кривий Ріг)
Спеціальність: Будівельний
повна вища, 09.1993 − 05.1998 (4 роки 7 місяців)

Додаткова освіта
 Курс "Сучасні технології коучингу"
 Курс навчання «Технології дистанційного навчання»
 Курс підготовки бізнес-тренерів «Школа бізнес-тренінгу»

Додаткова інформація
Знання комп'ютера, програм:  Професійно працюю з ПК та багатьма прикладними комп'ютерними програмами
(Microsoft Office, CorelDRAW, графічний пакет Adobe, Explaindio, Sound Forge Pro, Audacity, Movavi Video Suite,
Sparcol VideoScribe та ін.).
Особисті якості, хобі, захоплення, навички:  Вмію знаходити спільну мову з різними людьми, консультувати, навчати,
допомагати у пошуку потрібних іншій людині рішень.
Мета пошуку роботи, побажання до місця роботи:  Коли важко знайти професіоналів, потрібно навчати тих, хто є. І я
готовий вам в цьому допомогти!
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