
Ваш надійний партнер в пошуку роботи та підборі персоналу
  

 
Ковальчук Інна

HR-МЕНЕДЖЕР, РЕКРУТЕР, ІНСПЕКТОР ВІДДІЛУ КАДРІВ, 20 000 ГРН.
 24 липня

2023     Місто: Дніпро

Вік: 49 років
Режим роботи: повний робочий день, віддалена робота, часткова зайнятість
Категорії: HR, управління персоналом

Увійдіть або зареєструйтеся на сайті як роботодавець, щоб бачити контактну інформацію.
Досвід роботи

HR-менеджер
Компанія Алекс К (Транспорт, логістика), Дніпро
11.2021 − 11.2022 (1 рік )

Обов'язки:

- Активний пошук та підбір персоналу

- Складання та розташування вакансій

- Проведення телефоних інтерв'ю

- Визначення та застосування системи мотивації

- Участь в адаптаційному процесі для новачків

- Виконання доручень керівництва

HR-менеджер
ТОВ Омега (Роздрібна торгівля), Дніпро
08.2021 − 11.2021 (3 місяці)

Обов'язки:

- Підбір персоналу

- Розміщення публікацій на вакансію

- Проведення телефоних та індивідуальних інтерв'ю

- Ведення кадрової документації

- Організація процесу адаптації персоналу

- Виконання розпоряджень керівника в рамках посадових обов'язків

Освіта

Інститут підприємства Стратегія (Жовті Води)

https://jobs.ua/resume/dnepr
https://jobs.ua/login/?return_url=/resume/pdf/1182778
https://jobs.ua/register


•

Спеціальність: Менеджмент у сфері виробництва
повна вища, 09.1994 − 06.1999 (4 роки 9 місяців)

Додаткова освіта
 Курси з психології, 2023

Знання мов
Англійська - Початковий, Українська - Високий рівень (вільно), Російська - Високий рівень (вільно)

Додаткова інформація
Знання комп'ютера, програм:  Вільний користувач ПК
Особисті якості, хобі, захоплення, навички:  Багато чим цікавлюсь. Мені подобається театр, як відвідувати, так і
займатись у театральній студії. Люблю малювати та слухати музику. В останій час дуже цікавить психологія в усіх
сферах життя.
Мета пошуку роботи, побажання до місця роботи:  Знайти роботу, яка приносить мені задоволення та користь
роботодавцю.
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