
Ваш надійний партнер в пошуку роботи та підборі персоналу
  

 
Лесь Микола

 ТЕХНІЧНИЙ ПРЕДСТАВНИК У ПОЛЬЩІ, 50 000 ГРН.
 8 квітня    Місто: Польща

 Готовий до відряджень: Німеччина, Австрія

Вік: 70 років
Режим роботи: повний робочий день, часткова зайнятість, разова робота
Категорії: Виробництво, Ремонт техніки та предметів побуту, Інші пропозиції

 Перебуваю в шлюбі      Готовий до відряджень     

Увійдіть або зареєструйтеся на сайті як роботодавець, щоб бачити контактну інформацію.
Досвід роботи

Інженер АСКВ (Автоматизованих Систем Керування
Виробництвом)
ТОВ «Формальгаут-Полімін» (Виробництво продукції для будівельної індустрії), Київ
01.2020 − 02.2022 (2 роки 1 місяць)

Обов'язки:

Обовʼязки:

- забезпечення безперебійної роботи цехів виробництва СБС (Сухих Будівельних Сумішів) на основі цементу: ліній
фасування в індивідуальні паперові мішки, ліній палетування фіксованої кількості мішків СБС на європіддонах з
фіналізуючим покриттям захисною плівкою;

- виконання робіт з технічного обслуговування, поточних та профілактичних ремонтів виробничих ліній підприємства;

- участь у роботах з модернізації та заміни обладнання, що застаріло.

Досягнення:

- участь у разробці та макетуванні шафи контроля та керування положенням заслінок бункера розподілу цемента по
виробничих лініях підприємства.

Інженер- налагожувальник
ТОВ «Науково-виробниче підприємство Інтермаш» (Виробництво фасувальних машин для сипких, пастоподібних та
рідких продуктів), Київ
04.2011 − 11.2021 (10 років 7 місяців)

Обов'язки:

Обовʼязки:

- складання, налагодження та ремонт фасувальних машин для для сипких, пастоподібних та рідких продуктів на базі
промислових контролерів «Мікра-К12», «Мікра-К24», «Unitronics»;

- програмування контролерів «Мікра-К12», «Мікра-К24», блоків керування ваговими дозаторами «Дискрет-43»,
«Дискрет-46», пристроїв керування нагрівальними елементами "Мікра-602", частотних перетворювачів Mitsubishi,
Lenze;

- збирання та монтаж електричних шаф керування;

- складання, паяння, налагодження та ремонт сервісних плат та модулів керування, що є розробкою підприємства.

Досягнення:
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- розробка та налагодження сервісних програм до фасувальних автоматів на базі промислових контролерів «Микра-
К12», «Микра-К24»;

- розробка, макетування та налагодження модуля програмування мікросхем серії AVR;

- розробка, макетування та налагодження чотириканального модуля Диспетчера розвантаження вагових дозаторів
на базі мікроконтролера Attiny 2313 (серія AVR);

- розробка, макетування та налагодження стенду перевірки Модуля керування рідинним дозатором на базі AVR,
складання таблиці перевірки.

Начальник цеху виробництва гипсу
Публичне акціонерне товариство (ПАТ) «Завод залізобетонних конструкций №1» (Виробництво продукції для
будівельної індустрії), Київ
01.2009 − 10.2010 (1 рік 8 місяців)

Обов'язки:

Обовʼязки:

- планування, організація та виробництво гіпсу з гіпсового каменю чи штучного гіпсового каменю (пресованих відходів
від виробництва сірчаної кислоти);

- організація та виробництво СБС (Сухих Будівельних Сумішів) на основі гіпсу та цементу за встановленими
рецептурами;

- контроль за дотриманням правил і норм охорони праці та техніки безпеки, пожежної безпеки, інструктаж
співробітників;

- планування дослідницьких робіт з розробки рецептур та випробувань нових видів продукції;

- розрахунок собівартості продукції та аналіз рентабельності виробництва;

- контроль за дотриманням виробничої дисципліни та правил внутрішнього трудового розпорядку;

- планування та контроль виконання графіків технічного обслуговування, поточних та профілактичних ремонтів
обладнання;

- контроль своєчасної метрологічної перевірки засобів вимірювання та сертифікації продукції, що випускається;

- впровадження енергозберігаючих технологій;

- звітність щодо виробленої продукції, витратних матеріалів та використаних енергоресурсів;

- організація навчання співробітників для підвищення кваліфікації;

- подання керівництву підприємства пропозицій щодо стимулювання кращих працівників, застосування
дисциплінарних заходів впливу до порушників виробничої дисципліни.

Досягнення:

- розроблено та випробувано нові рецептури гіпсових шпаклівок та цементних штукатурок із застосуванням
полімерних мікродобавок.;

- силами колективу цеху проведено роботи з озеленення та благоустрою прицехової території для покращення умов
роботи та відпочинку працівників.

Інженер АСК ТП (Автоматизованих Систем Керування Технологічними Процесами)
Відкрите акціонерне товариство (ВАТ) «Завод залізобетонних конструкций №1» (Виробництво продукції для
будівельної індустрії), Київ
12.2006 − 01.2009 (2 роки 1 місяць)

Обов'язки:

Обовʼязки:

- забезпечення безперебійної роботи автоматизованих ліній виробництва гіпсу та лінії Сухих Будівельних Сумішів
(СБС) на основі гіпсу та цементу;

- виконання робіт з технічного обслуговування, поточних та профілактичних ремонтів обладнання;



- розробка заходів та виконання робіт із забезпечення технологічної гнучкості процесу виробництва та удосконалення
лінії виробництва СБС;

- інструктаж та контроль дотримання працівниками правил техніки безпеки при виробництві СБС;

- проведення тренінгів щодо підвищення кваліфікації працівників.

Досягнення:

- переробка схемного рішення, впровадження та запуск в експлуатацію системи автоматичного регулювання тиском
пари в автоклавах лінії виробництва гіпсу;

- розробка та виготовлення стендів контролю та налагодження датчиків рівня та тиску;

- конструктивні доробки з метою підвищення продуктивності лінії виробництва СБС;

- розробка технологічних регламентів роботи лінії виробництва СБС;

- початковий рівень засвоєння мови високого рівня DELPHI-7.

Директор
ТОВ «Аура» (Оптова торгівля харчовими продуктами), Київ
01.2004 − 12.2006 (2 роки 10 місяців)

Обов'язки:

Обовʼязки:

- адміністративно-господарська діяльність;

- перереєстрація юридичної особи, відкриття розрахункових рахунків у банку;

- складання бюджету поточної діяльності;

- планування та розрахунок регулярних поставок харчової продукції;

- робота за контрактамив зовнішньоекономічної діяльності;

- контроль поставок та митного оформлення імпортованої продукції.

Досягнення:

Накопичено корисний досвід зовнішньоекономічної та адміністративно-господарської діяльності

Економіст
Закрите акціонерне товариство (ЗАТ) «Завод медичного скла «Фарма-Пак» (Виробництво скляних ампул медичного
призначення), Київ
06.2003 − 05.2004 (10 місяців)

Обов'язки:

Обовʼязки:

- забезпечення проведення зовнішньоекономічної діяльності та закупівлі продукції для поточних потреб компанії на
внутрішньому ринку;

- сертифікация продукції, що імпортується, в системі УкрСЕПРО;

- акредитація у Київській регіональній митниці, контроль поставки та забезпечення митного оформлення імпорту
трубки з медичного скла виробництва Росії та Індії у Київській регіональній та Чорноморській регіональній митницях
відповідно;

- закупівля та доставлення пакувальних матеріалів для продукції компанії;

- Інтернет-маркетинг з метою пошуку нових постачальників медичного скла, споживачів та покупців продукції
компанії.

Досягнення:

- знайдено постачальника та встановлені контакти з виробником трубки з медичного скла в Китаї;



- оперативно вирішено всі питання щодо поставки трубки з медичного скла з Індії.;

- набуто корисного досвіду з міжнародного маркетингу.

Менеджер по поставках та
митниці
Дочірнє підприємство (ДП) «Ейвон Косметікс Юкрейн» (Дистриб'юція корпоративної косметики ТМ “AVON”), Київ
09.1997 − 03.2003 (5 років 5 місяців)

Обов'язки:

Обовʼязки:

забезпечення своєчасного безперебійного постачання косметичної продукції та аксесуарів в Україну

Комплекс виконуваних робіт:

- реєстрація товарного знаку компанії;

- розробка ЗЕД контрактів та специфікацій (українсько-англійський варіант);

- реєстрація імпортованої продукції (гігієнічні, санітарно-епідеміологічні висновки);

- планування, організація та контроль поставок продукції;

- розробка та ведення бази даних зареєстрованої продукції;

- ліцензування імпорту косметики AVON та інтелектуальної власності;

- сертифікація імпортованої продукції AVON у системі УкрСЕПРО;

- організація та забезпечення митного оформлення імпортованої продукції, у тому числі акредитація у Київській
регіональній митниці (ВРХ), робота з митною програмою “PST BROKER”, митне оформлення у Київській регіональній
та Бориспільській митницях косметики та аксесуарів зі США, Великобританії, Бельгії, Італії, Німеччини , Польщі,
Росії, Китаю, Південної Кореї.;

- участь у розробці Керівництва з якості (Quality Manual) у відповідності до ДСТУ ISO 9002;

- забезпечення проведення та участь у виконанні робіт з сертифікації систем якості з обстеженням виробництва (ISO
9002) підприємств - виробників AVON у Великій Британії та Польщі;

- організація, легалізація та проведення знищення простроченої, бракованої та списаної продукції;

- розробка та документальне оформлення Керівництва щодо проведення процесу знищення.

Досягнення:

- набутий досвід організації "з нуля" зовнішньоекономічної діяльності; продукція поставлялася своєчасно та без
збоїв;

- самостійна розробка в Excel сервісної програми підготовки багатопозиційних змішаних інвойсів для митного
оформлення косметики AVON;

- оптимізація витрат компанії під час експорту/імпорту;

- навчання колег для забезпечення взаємозамінності;

- освоєння та впровадження процесу знищення, простроченої, бракованої та списаної продукції; розробка відповідної
процедури;

- покращення навичок використання англійської мови.

Освіта

Київський Політехнічний інститут (Київ)
Спеціальність: Факультет: Загальнотехнічний, Специальность: ЕОМ (Електронні Обчислювальні
Машини)
повна вища, 09.1979 − 07.1984 (4 роки 9 місяців)
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Київський технікум радіоелектроніки (Київ)
Спеціальність: Факультет: Радиоапаратобудування, Спеціальність: Технік-технолог
середньо-спеціальна, 09.1970 − 07.1977 (6 років 9 місяців)

Додаткова освіта
 2013 (1 день) - Технічний семінар «Високоточні динамічні виміри на платформі Unitronics OPLC», ТОВ «Клінкманн

Україна»
 2002 (2 дні) - Тренінг «Управління змінами. Мистецтво презентації», ДП «Ейвон Косметікс Юкрейн»
 2001 (2 дні) - Семінар «Стандартизація, метрологічне забезпечення та сертифікація продукції в Україні», Українська

економічна студія
 2000 (5 днів) - Курс «Мicrosoft Access 97», Освітній центр «Networking Technologies»
 1998 (2 дні) - Тренінг «Якісне обслуговування клієнтів», ДП «Ейвон Косметікс Юкрейн»
 1997 (72 години) - Курси митних брокерів та декларантів, Всеукраїнська асоціація «Обʼєднання підприємств митних

брокерів»
 1996 (168 годин) - Курс «Бухгалтерський облік», Київський бізнес-коледж
 1984 (2 роки) - Курс «Англійська мова», Перші державні курси іноземних мов, м. Київ

Знання мов
Англійська - Середній, Українська - Професійний (експерт), Польська - Нижче середнього, Російська - Професійний
(експерт)

Додаткова інформація
Знання комп'ютера, програм:  Досвідчений користувач Word, Excel, Outlook Express, Lotus Notes, Internet Explorer,
Ponyprog, Code Vision AVR, оргтехніка
Особисті якості, хобі, захоплення, навички:  Що я роблю у Польщі. З березня 2022 року ми з родиною офіційно
перебуваємо у Польщі у статусі тимчасового захисту. І ми дуже вдячні Польщі. Я їхав до Польщі не заробляти гроші,
просто не бачив кращої можливості захистити своїх жінок. Можливо, в цьому далеко не всі зі мною погодяться, але
коли з бомбосховищами не склалося, а у квартирі немає двох капітальних стін, постійно під час прильотів грати в
російську рулетку я не готовий. Маю більш кращу пропозицію. Мені 69, зі здоров'ям - порядок, можу і хочу працювати
за своїм досвідом. В Україні працював на інженерних посадах до лютого 2022 року. Без гучних слів. Так, мені потрібні
гроші, але не лише. Хочу при цьому бути по-справжньому корисним (голова працює, руки теж на місці), мати
можливість допомагати і своїй родині, і своїй країні. Моє розуміння терміну «робота». На роботі ми проводимо майже
третину свого життя, тому не можна присвячувати цей час виключно зароблянню грошей: це було б нераціональним
використанням життєвих ресурсів. Моя робота – це частина мого життя, яке я хочу прожити із задоволенням. Мені
подобається вирішувати складні завдання, які потребують комплексного підходу. При цьому я вмію працювати як
самостійно, так і в команді, зберігаючи рівноправне партнерство. За роки роботи накопичено досвід, що дозволяє
мені займатися різноманітною діяльністю та потребує постійного оновлення знань. Дозвілля: Віддаю перевагу
активним видам відпочинку: туризм, подорожі, приваблює дайвінг. Люблю з сім'єю відвідувати виставки, музеї,
концерти, театри, кіно та просто бувати у гарних місцях. Улюблені види спорту: футбол, хокей, фігурне катання.
Мета пошуку роботи, побажання до місця роботи:  Я пропоную українським підприємствам, які мають свою
діяльність у ЄС, пріоритетно у Польщі, де зараз перебуваю з родиною, свою кандидатуру як Технічного
представника. Співробітництво може бути постійним, тимчасовим чи разовим.
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