
Ваш надійний партнер в пошуку роботи та підборі персоналу
  

 
Панночка Єлизавета

 IT RECRUITER, 45 000 ГРН.
 11 листопада

2024     Місто: Київ

Вік: 29 років
Режим роботи: повний робочий день, вільний графік роботи, віддалена робота
Категорії: HR, управління персоналом

Увійдіть або зареєструйтеся на сайті як роботодавець, щоб бачити контактну інформацію.
Досвід роботи

team leader
Top-Cell (Health), Київ
07.2023 − 10.2024 (1 рік 3 місяці)

Обов'язки:

1. Creation and implementation of the concept of HR department

2. Training of new HR employees

3. Interviewing

4. Control of stages of selection of candidates

5. Maintaining a database of candidates and staff, personnel reserve

6. Development recruiting strategies 

7. Onboarding and offboarding

8. Coordination of HR Department

9. Writing JD, JO

10. Budgeting

IT recruiter
Recruit Alliance (Recruiting agency), Київ
04.2022 − 05.2023 (1 рік )

Обов'язки:

1. Search Middle/Senior: Dev. Blockchain, Sales manager, C++, Front-End, QA Manual/Automation

2. Conducting interviews

IT recruiter
Binaryx (Cryptocurrency and trading platform), Київ
09.2021 − 08.2022 (11 місяців)

Обов'язки:

1. Search Middle/Senior: Dev. Blockchain, Golang, C++, Front-End, QAManual/Automation

https://jobs.ua/resume/kiev
https://jobs.ua/login/?return_url=/resume/pdf/1187440
https://jobs.ua/register


2. Conducting interviews

team leader
Wouff (Digital IT), Київ
08.2020 − 08.2021 (1 рік )

Обов'язки:

1. Creation and implementation of the concept of HR department

2. Training of new HR employees

3. Search Jun / Mid / Sen: Dev iOS, Android, Unity, BackEnd Python,Project Manager, Motion Designer, UI / UX Designer,
3D Artist, VideoEditor, Copywriters, Content Managers

4. Control of stages of selection of candidates

5. Personnel decision making

6. Maintaining a database of candidates and staff, personnel reserve

7. Development of motivation systems and development plans

8. Onboarding and offboarding

9. Coordination of HR Department

10. Writing JD, JO

11. Budgeting

12. Screening of the psychological state of employeesIdentification of key areas of sourcing

Освіта

Державний торгово-економичній університет (Київ)
Спеціальність: Організація оптової та роздрібної торгівлі
повна вища, 09.2017 − 12.2018 (1 рік 2 місяці)

Державний торгово-економичній університет (Київ)
Спеціальність: Товарознавець оптової та роздрібної торгівлі
незакінчена вища, 09.2014 − 05.2017 (2 роки 7 місяців)

Знання мов
Англійська - Вище середнього, Українська - Професійний (експерт), Російська - Професійний (експерт)
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