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HemunaeHko Irop
ONEPALINHUA OUPEKTOP, 50 000 I'PH.

&> 29 Gepesta @ MicTo: Kuis

Bik: 49 pokis
Pexum po6oTu: NoBHUI poboumnii AeHb
Kareropii: KepiBH1LTBO

v/ [0TOBMI [0 BiAPAMKEHD

YBilaiTe abo 3apeecTpyiTeca Ha caiTi Ak poboToaaselb, W06 6aunTh KOHTAKTHY iHopMaLito.
Hocsig pobotu

OnepauiiH1in AMPEKToP
Kopnopauis ( BupobHuuTBO, 6yaiBHMLTBO, aAncTpubyuis B2B/B2G/B2R, 3E[, cknaa, norvcTrka), Kuis
02.2023 — 04.2025 (2 poku 2 micALi)

O60B'A3KM:

KepiBHuK i3 15+ pokamu aocsiy B ynpasniHHi 6isHec-npouecamu (diHaHcu, HR, BUpoOHMLTBO, foricTuka, ckiaa,
KOMEPLIMHMI HANPAMOK — NPOAaXi Ta MapKETUHT, OPUANYHMI BiaAin). YnpaeniHHA Ta koHTponb 3EM — excopt
(INCOTERMS). locBia BeAeHHA NeperoBopiB.

Cneuianisyroce Ha:

v 3abesneyeHHa ePEKTUBHOCTI iCHYrOUMX Bi3HEC-NPOLIECIB, PO3BUTOK HOBUX.

v KoHTporb Ta 6esnepepBHe BAOCKOHANEHHs BisHec-npoLeciB, onTumMisauia po6oTy KoMMaHii, HanaroMKeHHs B3aEMOAIT Mix
niaposainamu, koopauHauia po6oTu BiaAiNis.

v Po3BuTKy KopnopatuBHux npoaaxis (B2B, B2G, B2R) (+30% 3a piK).

v YnpasniHHi eKcnopTHO-iMNopTHUMK onepauiavm B CHJ ta €C.

v AsToMatM3alii NoricTMKM Ta AMCTPUOBYLIT (MPUCKOPEHH:A NocTaBok Ha 30%).

v BuBeAeHHi HOBMX NPOAYKTIB HA PUHOK i YKIaAEeHHI KOHTPaKTIB i3 kitoyoBuMK Mepexamu (EVA, Watsons, Novus, ATBE).

v KepiBHMLTBO KOMaHaamu Bia 50 oci6.

v [MpoBeaeHHs aHanisy pesynbTatiB onepauinHol AiANbHOCTI 3 GOPMyBaHHA NPIOPUTETHUX 3aBAaHb, KOHTPOSIb 3a iX
BMKOHAHHAM.

OBOB'A3KHU:

o YnpaBniHHA onepauiiHO AiANbHICTIO, BKIOYHO 3 OI0AKeTYBaHHAM i NoAaTKOBUM 0OIKOM, MocTavaHHAM, NpoAayxamy,
NOFiCTUKOLO, CKNa, MapKeTUHIOM, BUPOOHWLITBOM.

o OnTumisauin Ta 3abe3neyeHHs epeKTUBHOT Baaemoaii BisHec-npoLeciB Mix nianpyemMcTBamu Kopropadii Ta
NiABULLEHHA TX ePEKTUBHOCTI (3HMKEHHA BUTPAT Ha 15%).

o 3abesneueHHs 6e3nepebiiHoro Ta ePexTMBHOrO Nnepebiry BCix onepaliiHux npouecis y Kopnopauii.

o LloaeHHwni koHTpOsb BisHec-npoLecis, niabip Ta ynpaBniHHA NepcoHarioM, NOCTAHOBKA Lifniei Ta 3aBaaHb, OLiHKa
€ EKTUBHOCTI.

o Po3po6ka Ta peanisauia onepauiiHoi cTpaTerii, cnpAMoBaHoT Ha A0CArHeHHA BisHec-Linen

o YnpaBniHHA OyAiBHALTBOM Ta NiAPAAHUMM OpraHizauiamu.

o Possutok B2B, B2G, B2R-npoaax, exkcnopr.

o YnpaeniHHa Ta koHTposb 3EA (INCOTERMS, imnopT, ekcrnopT). BnpoBamkeHHsA eeKTUBHOCTI poboTH (noricTuka,
3aKyniBns, CKIaACbKUI 00IK).

o PofoTa 3 KOHTpaKTaMu: aHasi3/KOHTPOSIb ICHYOUMX JOrOBOPIB Ta NiANMCAaHHA HOBUX KOHTPaKTiB. Po6oTa 3 MUTHUMM
opraHamu.

¢ YnpaBniHHA TPAHCMNOPTHUM NaPKOM i NOFiCTUYHUMM Npouecamu. PoboTa 3 eKCcreAUTOPCLKUMU KOMMAHIAMM.

OcsBiTa


https://jobs.ua/resume/kiev
https://jobs.ua/login/?return_url=/resume/pdf/1188331
https://jobs.ua/register

TypKMEHCbKMI AepXaBHWUW yHIBEpCUTET

CneuianbHictb: « PaxkynbTeT: MatemaTnunui « CneyianbHicTe: MaTtemaTtvka
nosHa Bua, 09.1988 — 06.1993 (4 poku 9 micALiB)

JonaTtKoBa iHpopmauia

3HaHHA Komn'toTepa, nporpam: [MpocyHyTuin kopucTtysad 1C, MS Excel, CRM
OcobucTi AikocTi, X06i, 3ax0onneHHs, HaBuukK: Bogilickki npasa kateropii B, 30 pokis ctaxy, € ocobuctuit asTomoBinb



	ОПЕРАЦІЙНИЙ ДИРЕКТОР, 50 000 ГРН.
	Досвід роботи
	Освіта
	Додаткова інформація


