S
Balu HagiHuid napTHep B noLlwyky po6oTu Ta ninbopi nepcoHany ybs'ua

3abonoTtHa CeiTnaHa
NCUXONOI/AHAPATOT, 55 000 IPH.

2
YepBHs Q Micro: Kuis

Bik: 43 poku
Pexum poBoTw: BinbHKUI rpadik poboTu, BiaaaneHa poboTa, YacTKoBa 3aliHATICTb
Kateropii: HR, ynpasnitHa nepcoHanom, IT, WEB ¢axisui, Hayka, ocsita, nepexknaau

YBilaiTe abo 3apeecTpyiTeca Ha caiTi Ak poboToaaselb, o6 6aunTh KOHTAKTHY iHopMaLito.
Hoceig po6oTtu

daxiBelb GiHAHCOBOro BeeHHA NpMBaTHUX NiANpUeEMLIB
Revenuegrid / revenuegrid.com (IT), Kuis
06.2022 — 10.2025 (3 poku 3 micALi)

O60B'A3KM:

» KoHcynbTauiiHa Ta onepauiiHa nigTPMMKa NpUBaTHUX NiANPUEMLIB Y MUTAHHAX NOAATKOBOro 06iKy;
MosHui Gyxrantepcbkui cynposig ®Or: gokymeHTo06ir, noaaTKkoBUI Ta diHaHCOBUI 06NIK;
PospaxyHoK i nogaya geknapauin 3 eauHoro nogatky Ta €CB;

MiarotoBKa Ta KOHTpoONb nnatexis (€N, ECB);

AnmiHicTpyBaHHA KINio4iB eNeKTpoHHO-L1MdppoBoro nianucy.

MeHemxep poboTH 3 NnapTHeEpamu
MM «TEKCBEP» / packo.com.ua (OnToBi npoaaxi), Kuis
09.2019 - 12.2022 (3 poku 2 micALi)

O60B'A3KM:

« Po3po6ka HaByanbHUX Nporpam AnA BigAiny npoaaxis;

HaBuyaHHA Ta pO3BUTOK KOMaHAW NPOAANiB;

YnpaBniHHA 3aMOBAEHHAMU Ta NapTHEPCbKUMU B3aEMOBIAHOCUHAMMU;
YknanaHHA AOroBOPiB Ta AOKYMEHTYBaHHA;

KoHTponb onnar i B3aEmMopo3paxyHKiB.

MeHemxep opraHisauii AJoKkyMmeHToobiry
TOB «YHiBepcanbHui Aata LueHTp» / ipay.ua (IHTepHeT-ekBanpuHr), Kuis
07.2015 - 07.2019 (4 poku )

O060B'A3KM:

o OpraHisauifa Ta BegeHHA BHYTPilLHbOI JOKYMeHTauii piHaHCOBOI yCTaHOBM;

MNiarotoBKa, peecTpalia Ta cuctemaTusalia aorosopis, piHaHCOBUX 3BITIiB;

B3aemogain 3 knieHTamu Ta napTHepamu woa0 opopmieHHA PiHaHCOBUX AOKYMEHTIB;
3abe3neueHHA CBOEYACHOrO AOKYMEHTOO6iry MiX Bigainamu Ta 30BHIlWHIMW NapTHepamu;
KoHTponb npaBunbHOCTi 0popMIIeHHA AOKYMEHTiB BiANOBiAHO A0 cTaHAapTiB Ta BUMOT.

MeHemkep poboTH 3 KIHOYOBUMM OpraHizaLifaMmu
TOB «PenTtunHrosa AnanituyHa Npyna» (bisHec-nocnyru), Kuis
09.2011 — 12.2014 (3 pokv 2 micAui)

O60B'A3KM:

o Po3po6Ka KOMMIEKCHUX KOMEepLiHMX NPONO3ULN ANA KNOUYOBUX KIIEHTIB;
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IHpopmaLliiHa Ta KOHCynbTaliHa NiATPMMKa KOpNopaTMBHUM NapTHepam;
lNpoBeaeHHA neperoBopiB i3 KEPIBHULTBOM Ha pPiBHi TOMN-MeHEeKMEHTY;
YnpaBniHHA npouecom npoaaxiB AUCTaHLiMHUMU KaHanamu KOMyHiKauii;
YKnaaaHHA AOTOBOPIB Ta KOHTPOJNIb BUKOHAHHA AOTOBIPHUX 3060B’A3aHb.

MeHeszep PO3BUTKY B ONTOBOMY
CEerMeHrTi

TOB «[poiHTepios» (BuaasHuua codepa), Knis
11.2009 - 08.2011 (1 pik 9 micAuiB)

O060B'A3KM:

o dopMyBaHHA Ta NpeseHTaLia KoMepLiMnHUX NPONO3u1Lii ANA KOpNopaTUBHUX KIIEHTIB;
BeneHHA neperoBopiB Ta yKiagaHHA AOrOBOPIB 3 KJIIOYOBUMHU NapTHepaMmu;

YnpaeniHHA AOroBipHMMH 3060B’A3aHHAMM Ta KOHTPOMNb BUKOHAHHA YMOB CriBnpaLi.;
KoopauHauia BHYTPiLWHIX npouecis ana sabesneyeHHs epeKTUBHOCTI ONTOBUX onepayin;
KoHcynbTauiiHa niaTpMMKa napTHepiB WoA0 NPOAYKTOBOro noptdena Komnatii.

MeHeaxep po3BUTKY BiAAiNEHHS
TOB «Cnoxus Cepsic» (PiHaHcoBa cdepa), BiHHnuUA
04.2007 — 12.2008 (1 pik 7 micAuis)

O60B'A3KM:

AHani3 ¢piHaHCOBUX NOKa3HUKIB BiAdiNIeHHA Ta BNPOBagXeHHA CTaHAapTiB cepBicy;
3abe3neueHHA QOTPUMaHHA BHYTPILLHIX Npouenyp Ta BUMOT;

P0O3BUTOK KNiEHTCbKOI 6a3u Ta NiATPUMKa NapTHEePCbKUX B3aEMOBIAHOCHH;
KoopauHauia po6oTu nepcoHany, NocTaHOBKa 3aBAaHb Ta KOHTPOJb iX BUKOHaAHHA.;
OpraHisauia Ta ynpaBniHHA AiAnbHICTIO BiAiNeHHA.

OcsBiTa

YKpaiHCbKUi AepaBHUK yHiBepcuTeT iMeHi Muxainna dparomaHosa (KuiB)

CneuianbHictb: MNeaaroriyHnn GakynbteT: AHAparor. ThoTop.
noeHa Buwa, 09.2023 — 01.2025 (1 pik 4 micAui)

XXUTOMUPCBKUIA AepXaBHUI yHiBepcuTeT iMeHi IBaHa PpaHka (PKutomup)

CneuianbHicTb: dinonoriuHnin pakynbtet: Pinonor. CouianbHui neaaror.
nosHa Buwa, 09.2002 — 05.2007 (4 poku 7 micAliB)

JlonaTtkoBa ocBiTa

« JlinepcTBo y KOMaHAi: cTaHoBMEHHA niaepa; EMouinHui iHTenekt; MucteyTBo BUKNaaaHHaA; lNepcoHanbHa e PEKTUBHICTD;
LLikona HR.

3HaHHA MOB

YKpaiHcbKa - BUCokui piBeHb (BinibHO), PociicbKa - BUCOKMI piBeHb (BiflbHO), AHFMINCBKA - HnxXue cepeaHboro

JonaTtKkoBa iHpopmauia

3HaHHA KomM'toTepa, nporpam: Hard Skills (npodecinHi komneTeHUuii): * BUKopUCTaHHA OCBITHIX METOAMK (neaarorika,
aHaparorika, ThIOTOPUHT); « PO3po0Ka KOHTEHTY AN1A KOPNopaTUBHOIO HaBYaHHs; * KoyuuHr nepcoHany y cdepi npoaaxis;
YnpasniHHA NpoLecoM yKnaaaHHsa AoroBopis; « PiHaHcoBWI 061K i 3BITHICTb; * KoopauHalis npouecis ¢piHaHCOBUX
po3paxyHKiB; * TexHiYHMI cynpoBia uMdpoBoi iaeHTudikayii ana ®OIT; Soft Skills (M'Aki HaBUYKkK): « CTBOPEHHA
NO3UTMBHOIO cepeaoBULLa AnA cniBnpaui; « [eHepyBaHHA TBOPUMX MiAXOAIB A0 3aBAaHb; * [iaTpumka npodecinHoro
PO3BUTKY Korer; « KpeaTuBHICTb y NOLUYKY pilleHb; ¢ JligepcTBo Ta MOTUBALiA KOMaHAMW; * EMOUINHWA IHTENeKT;
AnnnomaTuyHICTb Y KOMYHIKaLil ; » PauioHanbHicTb y nnaHysaHHi. Shadow Skills (npuxoBaHi komneTeHuii): « 36epexeHHs
KoH®IAeHUinHOCTi; » CTBOPEHHA aTMocdepu A0BipK; * EMNaTifHIiCTb y B3aemogii 3 koneramu Ta naptHepamu; » BuasneHHA
noTeHuiany cnispobiTHWKIB; « HedopmarnbHe niaepctso; » banaHc Mix po6oToto Ta NtoabMu; « YnpasBiHHA eMOLiAHUM
KNiMaToM y KOMaHAi; « Aaantauia CTUo KOMyHikauii; « BMiHHA npautoBaTH 3 pisHuMu noabmu. Meta Skills (HaBuukv Haa
HaBuuKamu): « CTpaTeriyHe MUcreHHs;  CucTeMHe BaueHHs npoLecis; * HanaroaxeHHs KomyHikauii Mix Bigainamu; « Kpoc-
dYyHKUioHanbHa B3aemMoaid; * IHHOBaLiMHICTb; « BMiHHA G opMyBaTH LIIHHOCTI KOMaHAMW; * BMiHHA iHTerpysaTu 3HaHHA 3
pisHUX cPep; * YNpaBniHHA 3HaHHAMM; * YNpaBniHHA 3MiHamMK; « YnpaniHHA YacoMm; « CamoopraHisauif. Neuro Skills



(HevipokomneTeHLUii): « KorHiTMBHA rHYUKiCTb; « TpMBana KOHUEHTpauifa Ha 3aBaaHHAX; « banaHc emouin Ta pauioHaneHOCTi;
BaueHHA B3aeMO3B’A3KIB | HACMIAKIB; * IHTepoLEenTUBHA YYTNUBICTL; * 3AaTHICTb A0 BIAHOBMIEHHA NpaLuesaaTHoCTi; ©
YnpasniHHA yBaroto; « AHTULMMALIA PUSKKIB.

OcobucrTi AKocTi, X06i, 3axonsieHHs, HaBuuku: LliHHOCTI TpaHcdopmaLiiHoro niaepctaa: « Bisia - cTBOPEHHA NO3UTUBHOMO
HaueHHs ManByTHBOrO, fike MOTUBYE KOMaHZY pyxaTuca Brepes; « MoTuBauis - 34aTHICTb MOTUBYBATH KOMaHZY Ha
ZIOCATHEHHS BUCOKMX pesysbTartis; ¢ IHAUBIAyanbHUI niaxia- ysara Ao notped i po3BUTKY KOXHOIO CniBpoBiTHUKA, NiATPUMKA
IXHBOro PO3BUTKY; * IHHOBALMHICTb - NIATPUMKA HOBMX iAEM, 320X0HEHHA KPeaTMBHOCTI Ta BNPOBaMKeHHA 3MiH. Pinocodin
UiHHicHOT B3aemoaii «5C»: « Confidence/BneBHeHicTb- cTabiNbHICTb Ta PiLLYyYiCTb Y NPUAHATTI pilleHb;
Collaboration/Cnisnpaus - nobyaoBa napTHEPCLKUX BiAHOCKH, e(EKTUBHA KOMaHHa poboTa Ta B3aeMoAis; ¢
Creativity/KpeaT1BHICTb - NOLLYK HOBUX pillleHb, iHHOBaLilHicTb; « Care/Typ6oTa - yBara Ao ntoaen, ixHboro 4o6pobyTy Ta
po3BuTKy; * Credibility/ABTOPUTETHICTb - GOPMYyBaHHA AOBIPK Yepes KOMMNETEHTHICTb, MPO30PICTb Ta MOCAIAOBHICTb AiN.
MeTa nowyky po6oTu, nobaxaHHa Ao micua poboTtu: A 6auy poboTy AK MOXIMBICTE CTBOPHOBATH LiHHICTE ANA NHOAEN |
KomnaHii, Byaytoun icTopii yenixy. A Bmito cTBOproBaTH aTMocdepy, Ae KoMaHaa npautoe ePpeKTUBHO i BiauyBae NiATPUMKY.
Mos po6oTa € noeiHaHHAM NPOdECIMHOCTI Ta PO3BMTKY 3 NOAAHICTIO Ta NiAEPCTBOM.
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