AR
Balu HagiHuid napTHep B noLlwyky po6oTu Ta ninbopi nepcoHany ua

CusoB Bnagucnas
BIBHEC AHAMNITUK

&> 2 6epesna @ Micto: Jlbeis

Bik: 48 pokis
Pexum poBoTu: noBHWI pobounii AeHb, BiaAaneHa poboTa, niasatumni rpadik poboTw
Kateropii: BaHkiBcbka cnpasa, nombapan, byxrantepia, ¢piHaHcu, obnik/ayanT

VBIiiaiTe abo 3apeecTpyiTecs Ha cailTi AK poBoTolaBelb, o6 6aunTi KOHTaKTHY iHpopMalLlito.
Hocein po6otu

KoHcynbTaHT 3 BisHec-npouecis
®PIIAHC (KoHcanTuHr, Byxrantepis, ayauT), Jlbsis
01.2024 - 10.2025 (1 pik 8 micAuiB)

O60B'A3KM:

« KoHcynbTyBaHHA MCB woao onTumisauii 6isHec-npouecis B onepaviiHoMy, KoMepLiiHoMy Ta (piHaHCOBOMY Harnpsamax.

BrKkoHaBYMK ANMpEKTOpP
YANKA ((TopriBns odpnaiH Ta oHnaiH, B2C, 6peHaosuit oaar), /lbsis
04.2012 - 09.2023 (11 pokiB 5 micAuiB)

O6oB'A3KM:
OMEPALIIMHW1IA HATMPAM:
« CTBOPEHHS Ta 3anycK TOProBUX TOYOK 3 Hynf: BMOBip i niaroToBKa npuMiLLieHb, GOpMyBaHHs onepauiHoi iHppacTpyKTypy.

* YnpasniHHA NOTOYHOO OnepaLliMHO AiANbHICTIO, ONTUMI3aLifA Npouecis Ta NiABULLEHHA onepauitHOi e PEKTUBHOCTI Ha
40%.

* KoHTpOsb M0riCTWKKM, CKNaZCcbKux npoLecis i 3abesneyeHHs 6e3nepepBHOro TOBaponocTayaHHs.

« Mowwyk, HaliMaHHA, HaBYaHHA Ta aganTalis nepcoHany, 3aéesneyeHHs ePEeKTUBHOMO ynpaBniHHA KOMaHAOH.
KOMEPLIMHUIA HANPAM:

* AHani3 pMHKY Ta KOHKYPEHTHOro cepeoBMLLa A1A KOPUTyBaHHA aCOPTUMEHTY Ta LiHOBOI MOMITHKK.

» BeaeHHA neperoBopis i3 noctavansHUKamu Ana onTumisadii UiH i ymos cnisnpad.

* Po3po6Kka Ta BnpoBaKeHHA KOMepLinHWX cTpaTerii Anf Ce30HHWX Ta HECE30HHWUX NPOAaXKiB, aKLii, CTBOPEHHSA CUCTEMM
NOANBHOCTI.

- Po3po6Kka Ta 3anyck MapKeTUHroBMX KamnaHii: oHnanH (Meta Ads, coumepexi), A/B TecTyBaHHs, nepeBsipKa rinoTtes,
niasuiieHHA ROI.

* YNpaBniHHA NpoAaXamu: CKpUNTHU, KOHTPOSb BUKOHAHHA eTanis NpoAaxy Ta CepeaHbOoro Yeka, niABULLEeHHA NPOAaXiB Ha
25%

®IHAHCOBWM HAMPAM:
« Opranisauis ynpasniHcbkoro 061iky: Cash Flow, P&L, Balance, ¢iHaHcOBWI aHanis OHIT-EKOHOMIKM.
» BeneHHa rpadika onnar Ta cBoeyacHa KoopAnHaLia po3paxyHKiB i3 noctayasribHUKaMK1 Ta KOHTpareHTamu.

* MOHiTOPHHI iHAHCOBMX NOKA3HWKIB AnA 3abes3neyeHHA CBOEYaCHOro NPUMHATTA yNpaBiHCbKUX PilLeHb.
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* Po3pobKa BHYTpILLHIX GpiHAHCOBUX MoZene AnA niaHyBaHHA PO3BUTKY KOMMaHii, KOHTPOmb BloakeTy Ta onTuMisallin
BUTPAT.

BukoHaBuMin AMpeEKTop
AB-JTHOKC ((TopriBna odnaiH, B2B Ta B2C, NBX BikHa Ta ABepi, ponokaceTtu), J1bBis
04.2006 - 12.2011 (5 pokiB 7 micAuiB)

O6oB'A3KM:
OMEPALIMHWIA HATMPAM:
« MobynoBa onepauiHOT CMCTEMM 3 HyNA: HAaNaLITyBaHHA NpoLeciB i po6oyoi iHppPacTPyKTypH.

+ OpraHisaLlifl Ta KOHTPOJTb MOBHOTO LMKy 0BPOBKM 3aMOBJIEHb: BiZl NEPBUHHOIO 3BEPHEHHS KIiEHTa 0 3aBepLUEHHS
ob’exTa.

« KoopauHauia po6oTu niaposainis, ontuMisawis, NiaBULLEHHA onepauiiHoT epekTMBHOCTI Ha 35%.
* KoHTpOnb NoricTuku, cknazy Ta CBOEYACHOro JOCTaBIIEHHA rOTOBUX BUPOBIB Ta MaTtepianis Ans BUKOHAHHA 3aMOBIIEHb.

» KoopaunHauifa nepcoHany: HaBYaHHsA, po3noAin 3aBAaHb, KOHTPOSb BUKOHAHHA | OTPUMAHHA CTaHAapTIiB AKOCTI
obcnyroByBaHHs.

KOMEPLIMHMIA HANPAM:

* AHani3 pUHKY Ta KOHKYPEHTIB Anf 36iNbLUEHHA YaCTKW PUHKY.

« Po3pobKa koMepLiHOT NoMiTUKK Ta LiiHOBOI cTpaTerii KomMnaHil.

» BeneHHsa knto4oBKx neperoBopis 3 noctavanbHukamu, B2B-napTHepamu Ta BEMUKUMU KITIEHTaMMU.

* PO3BWTOK Z1M/1ePCbKOT Mepexi Ta KOHTPOsb NPOAAXIB Yepes NoCepeaHHKIB, 30inblUeHHA NpoJaxiB Ha 25% LLIOPOKY.

« [naHyBaHHA Ta peanisayifa NPOMOLiMHWX Ta MapKETUHIOBUX aKTUBHOCTEN, 3a6e3mneyeHHst OHNanH NPUCYTHOCTI KOMMaHii B
iHTEpHeTi.

« OpraHisauin po6oTu BifAiny npoAaxiB Ta HACTaBHULTBO NepcoHany, aHanis BOPOHKM NpoAaxis, BnpoBamkeHHs KPI Ta
CKpUNTIB.

®IHAHCOBWM HAMPAM:

* BnpoBamxeHHs ynpasniHcbKkoro o6niky: Cash Flow, P&L, Balance, aHania MapXvWHaribHOCTi B PO3pi3i FOHIT-EKOHOMIKM.
* KoHTponb AebiTopcbKoi Ta KpeaUTOPCLKOT 3a60proBaHOCTI, BNpoBaWKeHHS rpadiky nnaTexis.

+ GopmyBaHHA BOAKETIB Ta NNaHyBaHHA BUTPAT MiANPUEMCTBA, OHOKEeTyBaHHA Ta GiHAHCOBE NPOrHO3yBaHHS.

* [lpoBeAeHHA diHAHCOBOro aHanisy Ta onTuMisauia BUTpaT, 3MeHLIEeHHA BuTpaT Ha 20%.

KepiBHUK BiaAiny npoaaxy

EBPO®ACAL ((Topriena odnanH, B2B, maTtepianu ana MNBX BikoH)), J1bBiB
07.2003 - 03.2006 (2 poku 7 micALis)

O6oB'A3KK:
YMNPABJIIHHA MPOJAXXAMM:
* KepiBHMUTBO BiaAinoM npoAaxis Ta KOHTPOMb BUKoHaHHA KPI, aHanis BopoHKkv npoaaxis, po3pobKa CKpUMTIB.

» BeaeHHA neperoBopiB i3 KIKOYOBUMM KOPNOPATUBHUMM KIiEHTAMM, NiArOTOBKA KOMEPLIiMHMUX NPON03uLi Ta yKNaaeHHsA
0rosopiB.

« 36inbLUEeHHs cepeaHbOro Yeka BHACIAOK CUCTEMM JOAATKOBUX NPoAaxiB, 36inblueHHA 06’eMy npoaaxis Ha 20% LLOPOKY.
* [iaroToBKa 3BITHOCTI NO NpoJaXkax AnA KepiBHULTBA KOMMNaHii, aHanis npofaxis Ta pUHKY ANd NiABULLEHHA e DEKTUBHOCTI

Biaainy.

OcsBiTa



HauioHanbHui yHiBepcuTeT "JlbBiBCbKa nonitexHika" (J1beiB)

CneuianbHicTtb: ®akynbTtet "CAlP", cneyianbHicTe "Komn'toTepHi Haykn"
nosHa Bua, 09.2003 — 05.2008 (4 poku 7 micALiB)

JlbBiBCbKMIM HaBYanbHWUM LeHTp MiHicTepcTBa cTaTUCTURKM YKpaiHu (J1bBiB)

CneuianbHicTb: ®akynbTeT "®iHaHCK Ta eKOHOMIKA", cneuianbHiCTb “Byxrantep-eKoOHOMICT NPOMUCNOBUX
nianpuemcts”

cepenHbo-creuianbHa, 09.1997 — 05.1998 (7 micAuis)

3HaHHA MOB

YKpaiHcbKa - [podecinHuii (ekcnepT), AHrniiceka - CepeaHin

JonatkoBa iHpopmauia

OcobucTi aKocTi, x06i, 3axonneHHs, Hasuukn: NMPODECIMHU MPODISTb YnpasniHels Ta aHaniTiK i3 KOMIIEKCHNM
Z10CBiAOM ynpaBsiHHA onepauifHUM, KOMepLinHUM i piHaHcoBUM Hanpamamu GisHecy. 3abesnedyBaB CUCTEMHICTb
MPOLECIiB, KOHTPOMb MOKA3HUKIB e(PEKTUBHOCTI Ta 3pOCTaHHA NPUOYTKOBOCTI KOoMNaHii. MpuiiMato ynpasniHCbKi pilLeHHA Ha
OCHOBI AaHUX, aHasliTUKK Ta KI4YoBMX Bi3HEC-MOKa3HUKIB, MOEAHYOUM cTpaTeriyHe BauyeHHs 3 NPaKTUYHUM MiAXOA0M A0
peanisauii. Mepe6yBsato Ha BiliCbKOBOMY 061Ky, HaABHa BIACTPOYKA BiA NPM30BY Nia Yac mobinisauii. MTIPODECIMHI
HABWYKU TA OCOBUCTI AKOCTI CrparteriuHe Ta onepadiiHe ynpasniHHA « KomepuiiHe ynpasniHHAa « OnTumisauina
6isHec-npouecis * YnpasniHHa Bigainom npogaxis « B2B « B2C « CRM « 1C « Excel « BopoHka npogaxis « KPI « MoTtuBaLlis
KoMaHau « MapkeTuHr « E-commerce « YnpagniHcekuit 061ik « Cash Flow « P&amp;L - Balance « ®iHaHcoBuii aHanis ¢
BromxkeTyBaHHA Ta iHaHCOBE NPorHo3yBaHHeA * FOHIT-eKoHOMiIKa * Jliaepcbki AkocTi « OpraHisauinHi 3ai6HocTi « OpieHTallin
Ha pesynbTat * AHaniTMuHe MucreHHs « KomyHikabenbHicTs « CTPecoCTINKICTb.
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