
Ваш надійний партнер в пошуку роботи та підборі персоналу
  

 
Івановська Віра

РЕКРУТЕР, HR GENERALIST, МЕНЕДЖЕР ПО РОБОТІ З ПЕРСОНАЛОМ,
МЕНЕДЖЕР З РОЗВИТКУ ПЕРСОНАЛУ, 25 000 ГРН.

 2 березня    Місто: Калуш

 Готова до відряджень: Івано-Франківськ

Вік: 35 років
Режим роботи: повний робочий день, вільний графік роботи, віддалена робота
Категорії: HR, управління персоналом, IT, WEB фахівці, Керівництво

Увійдіть або зареєструйтеся на сайті як роботодавець, щоб бачити контактну інформацію.
Досвід роботи

Адміністратор ЦНАП
Маріупольська міська рада (Державні органи), Калуш
04.2023 − 12.2024 (1 рік 7 місяців)

Обов'язки:

• Навчання та адаптація нових співробітників.

• Розробка інформаційних матеріалів (візуалізація).

• Проведення інформаційних заходів.

• Консультування громадян, надання адміністративних послуг (Портал Дія).

• Ведення та підтримка комунікацій у соціальних мереж.

 Є рекомендації з даного місця роботи

HR Operations Specialist (Інженер з організації та нормування праці)
ТОВ "Карпатнафтохім" (Хімічна промисловість), Калуш
03.2018 − 04.2023 (5 років 1 місяць)

Обов'язки:

• Ознайомлення кандидатів і працівників з умовами праці, соціальними гарантіями та корпоративними політиками
(частина онбордингу).

• Організація кадрових процесів: супровід прийому, переведення та звільнення працівників (600+ осіб).

• Управління робочим часом та відпустками: здійснювала контроль табелювання, графіків відпусток та перевірку
заяв на відповідність трудовим нормам.

• Розрахунок компенсацій: готувала аналітичні дані та розрахунки для нарахування премій та доплат.

• Аналіз ефективності: проводила фотографії робочого часу.

Провідний інженер виробничо – технічного бюро

https://jobs.ua/resume/kalush
https://jobs.ua/resume/ivano-frankovsk
https://jobs.ua/login/?return_url=/resume/pdf/1189779
https://jobs.ua/register


•

ТОВ "Карпатнафтохім" (Хімічна промисловість), Калуш
05.2016 − 03.2018 (1 рік 9 місяців)

Обов'язки:

• Контроль відповідності технологічних регламентів та ведення технічної звітності. ​

• Аналіз та облік параметрів виробничих процесів.

Освіта

Буковинський державний фінансово-економічний університет (Чернівці)
Спеціальність: Облік і аудит
повна вища, 09.2009 − 05.2012 (2 роки 7 місяців)

Калуський політехнічний коледж (Калуш)
Спеціальність: Бухгалтерський облік
середньо-спеціальна, 09.2006 − 05.2009 (2 роки 7 місяців)

Додаткова освіта
 Програма підвищення кваліфікації "HR-менеджер" Prometheus

Додаткова інформація
Знання комп'ютера, програм:  HRM/CRM системи (SAP, IT-Enterprise) Google Workspace Trello, Jira Zoom, Google
Meet, Slack
Особисті якості, хобі, захоплення, навички:  • Високий рівень відповідальності та самостійності • Cтруктуроване
мислення • Емоційний інтелект та емпатія • Адаптивність та гнучкість • Комунікабельність • Стресостійкість та
багатозадачність
Мета пошуку роботи, побажання до місця роботи:  Мета — робота в HR-напрямку в компанії, яка цінує партнерство,
відкритість і професійний підхід. Прагну займатися підбором, адаптацією та розвитком персоналу, створюючи
здорове та продуктивне робоче середовище. В роботі ціную чесність, системність і
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