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Xypaen Bnana

KATETOPUUHbIU MEHEIKEP / PETIOHANTbHUX MEHEDKEP, 80
000 I'PH.

& 4 oBTHA @ MicTo: AHinpo

Bik: 48 pokis
Pexum po6oTu: NoBHWI pobounii AeHb
Kareropii: OdicHuii nepcoHan, Topriena, npofaxi, 3akynisni

v/ MNepebysaio B Wwnobi v/ F0TOBMI A0 BiAPAMKEHD
YBilaiTe abo 3apeecTpyiTeca Ha caiTi Ak poboToaaBeLb, W06 6aunTh KOHTAKTHY iHopMaLito.
Hoceig pobotu

KaTeropunHbli MeHezxep
HauioHanbHuit piteinep (PosapiéHa Toprisns), JHinpo
11.2024 - Mo TenepiwHin yac (1 pik 11 micAuis)

O6oB'A3KHM:

3oHa BignosinanbHocTi: KaTteropia CyxodpyKTH Ta COMiHHA

3 01.03.2026 p — no TenepiluHii yac.

KaTteropinHuin meHemxep JenaptameHTy Puba Ta MopenpoayKTH

(BAPYC)

3oHa BignosiganbHocTi BiTpMHa rotoBoi Barosoi pubu, pubHUi peran, BiTpUHa 3 KOHCepBaMM.
3 18.11.2024 p — 28.02.2026p.

MnaHyBaHHA Ta KOHTPOSIb BUKOHAHHA BOKETY;

KOHTpOsb BUKOHAHHA NaHOBUX NOKa3HKKIB po6oTu (TO, MapX1HasbHICTb, peHTabenbHiCTb KaTeropii);

AHani3 KOHKypeHTiB, GOpMyBaHHA Ta ynpasiHHA AWHAMIYHUM acOPTUMEHTOM (NiTo / 3uma) BBoA / BuBIA SKU, KOHTPOSb
BanaHcy no noctayarbHUKaM, 3aKpUTTs NOTPebU No CErMeHTY KIiEHTa;

MposeaeHHaA [orosipHOT KoMnaHii, nepeMoBUHU, PO3Po0Ka, NOroKeHHA Ta Nianuc KoHTpaKTiB; KOHTPOSIb BUKOHAHHS
[IOrOBIPHUX YMOB, MOLLYK Ta 3afly4eHHs HOBUX NocTavasnbHUKIB, poboTa 3 AilounMmMu (ONTuMisaLia 3aKkyniBenbHUX LiH);

dopmyBaHHA Po3APIOHMX LiH HA aCOPTUMEHT, KOHTPOSb KOHKYPEHTO34aTHOCTI;

[MnaHyBaHHA, NiArOTOBKA, NPOBEAEHHA Ta aHani3 e PEeKTUBHOCTI MapKETUHIOBUX 3ax04iB, PO3paxyHOK Ta NOroIKeHHs 3
nocTavyasnbHUKaMu1 piBHA KOMNEHCALiMHUX 3HUKOK;

KoHTponb noctaBok, po6oTa 3 ToBapHWMHM 3anuiukamu (PLI/CM), aHania 060poTHOCTI ToBapiB, KOHTPOSb MIAHOBOIO
MOKa3HWKa CNCaHHA, KOHTPOSb PiIBHA CEPBICY;

KoHTporb AebiTopcbkoi 3aBoproBaHOCTi Ta piBHA onnaTy;
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Ananis npoaax, ABL| aHanis, nporHo3yBaHHA NONUTY Ta NiaHyBaHHA 3aKynis;

Bsaemozif 3 iHWMMKM nigposainamu KoMnarii 3 BUpoOHUUMx nutaHb (MapkeTuHr, JloricTvka, GiHaHCOBMI AenapTaMeHT,
JenaptameHT akocTi, Konn ueHTp 1a iH.);

MoHiTopuHr CynepmapKeTiB Ha NpeamMeT A0AepKaHHA CTaHAapTiB BUKNaAKu Ta BisHec npoLlecis, po3pobka Ta NoroKeHHs
MipPOMPUEMCTB MO MOKPaLLEHHIO PpobOoTH;

MOHITOPUHI KOHKYPEHTIB (2aCOPTUMEHT, MPOMO, TEHAEHUT);

v/ € pexomeHaaLii 3 faHoro Micua po6oTw

OcBiTa

[MonTaBcbKa AepxaBHa arpapHa akaaemia (lNontaea)
CneuianbHicTb: MeHe)KMEHT / eKOHOMICT opraHizaTop

noeHa Bua, 06.1995 — 05.2000 (4 poku 10 micALiB)

JlonaTtkoBa ocBiTa

* NOrNMBIeHi TPEHIHM 3a HaNPAMOM AiffbHOCTI
* MaricTp AepXxaBHOro ynpassiHHA

3HaHHA MOB

AHrniceka - CepeaHii
Jonatkoso: CepTudikar - B2

JonaTtKoBa iHpopmauia

3HaHHA komMn'toTepa, nporpam: Beck cnektp nporpamHoro 3abesneyeHHs 3a HanpsaMoM AiffbHOCTI
OcobucTi akocTi, xobi, 3axonneHHs, HaBuukK: Prubonosna, oxota
MeTa nowyky po6oTu, nobaxaHHsa Lo Micua poboTu: HoBuii NpoeKT aAna peanisalii Ta 0coBUCTOro po3BUTKY
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