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БИЗНЕС-ТРЕНЕР (МЕНЕДЖЕР ПО ПЕРСОНАЛУ), 650 ГРН.

 22 січня
2017     Місто: Одеса

Вік: 44 роки
Режим роботи: повний робочий день
Категорії: Офісний персонал

Додаткова інформація
Особисті якості, хобі, захоплення, навички:  Определение потребности группы в обучении и адаптация материалов
курса с учетом специфики работы компании и выявленных потребностей в обучении; обучение продуктам
страхования и технологии продаж сотрудников компании; рекрутинг; развитие навыков наставничества и обучения у
заместителей директоров филиалов по розничным продажам, менеджеров агентских групп; развитие менеджерских
навыков директоров центров продаж; составление отчетности по результатам обучения и тестирования; разработка
учебных программ, создание методологических материалов для учебных программ. Ведение переговоров с
крупными клиентами, контроль наличия и представленности рекомендованного ассортимента в Т.Т. Работа с
дистрибьюторами, регулирование цен, постановка задач и контроль работы торговых агентов, материальное
поощрение торговых агентов согласно выполнению поставленных задач, проведение тренингов для торговых
агентов. Составление отчетности (качественной и нумирической дистрибьюции). 2004г. - сентябрь 2012 ОНЭУ,
к.е.н., преподаватель кафедры менеджмент. Дисциплины «Менеджмент», «Менеджмент организаций», «Психология
управления персоналом». 2008 – июнь 2012 ПрАТ «СК «Провидна», бизнес-тренер. Функции Определение
потребности группы в обучении и адаптация материалов курса с учетом специфики работы компании и выявленных
потребностей в обучении; обучение продуктам страхования и технологии продаж сотрудников компании; рекрутинг;
развитие навыков наставничества и обучения у заместителей директоров филиалов по розничным продажам,
менеджеров агентских групп; развитие менеджерских навыков директоров центров продаж; составление отчетности
по результатам обучения и тестирования; разработка учебных программ, создание методологических материалов
для учебных программ. 2004г. - 2006г. Компания «Белла - трейд», территориальный менеджер (ТМ «Белла»).
Функции Ведение переговоров с крупными клиентами, контроль наличия и представленности рекомендованного
ассортимента в Т.Т. Работа с дистрибьюторами, регулирование цен, постановка задач и контроль работы торговых
агентов, материальное поощрение торговых агентов согласно выполнению поставленных задач, проведение
тренингов для торговых агентов. Составление отчетности (качественной и нумирической дистрибьюции). 2002г. –
июль 2004г. Компания «Петрус», региональный супервайзер ( ТМ «Мир лакомств», ТМ «Златогор»). Функции
Координирование работы мерчандайзеров, помощь в проблемных ситуациях, ведение переговоров с крупными
клиентами, контроль наличия и представленности рекомендованного ассортимента в Т.Т., обучение команды
мерчандайзеров/промоутеров, составление маршрутов и определение функциональных обязанностей, постановка
целей и задач, составление отчетности. Работа с дистрибьюторами, регулирование цен, постановка задач торговым
агентам, контроль работы торговых агентов, материальное поощрение торговых агентов согласно выполнению
поставленных задач, проведение тренингов для торговых агентов, проведение сторчеков качественной и
нумирической дистрибьюции. Разработка маркетинговых мероприятий в VIP – рознице: ведение переговоров,
организация BTL –поддержки; ввод новых позиций; развитие канала HoReCa. 2002 г. КБ «ПриватБанк», экономист
отдела кредитования физ.лиц. Функции Выдача кредитов, работа с клиентами, установление кредита на
пластиковые карты и мониторинг кредитных дел. 2001г. Рекламное агентство «Новейшие маркетинговые
технологии», региональный менеджер по промоушн акциям. Функции Переговоры с клиентами, организация и
проведение рекламных кампаний (продукты питания, алкогольные и безалкогольные напитки), определение
параметров рекламной компании и помоушн акции, составление смет на их проведение, написание промо-текстов,
разработка сценария промоушн акции, составление отчётов клиентам. Подчиненных 60 человек. За период работы
руководила проектами: ТМ «Французский бульвар», ТМ «Одесский степНаучная степень Кандидат экономических
наук, в 2011 году защитила кандидатскую диссертацию «Управління збутом продукції промислових підприємств (на
прикладі кондитерської галузі)». 2003– 2007 г. Аспирант кафедры менеджмента ОГЭУ. 1996-июль 2001 г. Одесский
Государственный Экономический Университет, факультет «кредитно-экономический». Специальность: банковское
дело. Степень: магистр. Диплом с отличием.2012 г. Изучение трудового законодательства Украины и кадрового
учета. 2011 г. Одесский Государственный Экономический Университет, повышение квалификации по программе
«Застосування комп’ютерних технологій економіко-математичного моделювання». 2006 г. Одесский
Государственный Экономический Университет, тренинг-курс «Сучасні освітні технології». 2005 г. Консорциум по
совершенствованию бизнес-образования в Украине «CEUME», г. Одесса, семинар «Групова динаміка в
організаційній поведінці та мотивації». 2003 г. апрель - июль Консалтинговая группа «Бизнес системы», г. Киев,
успешно прошла бизнес-тренинги: «Результативное лидерство», «Реализация плана», «Профессиональное
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развитие команды», «Эффективное управление временем». 2002 г. Институт Экономики, Права и Систем
Управления Песоцких, г. Киев, окончила специальный курс «Мерчандайзинг».


	БИЗНЕС-ТРЕНЕР (МЕНЕДЖЕР ПО ПЕРСОНАЛУ), 650 ГРН.
	Додаткова інформація


