
Ваш надійний партнер в пошуку роботи та підборі персоналу
  

 
МЕНЕДЖЕР ПО ПІДБОРУ ПЕРСОНАЛУ, 2 500 ГРН.

 22 січня
2017     Місто: Луцьк

Вік: 36 років
Режим роботи: повний робочий день
Категорії: Офісний персонал

Додаткова інформація
Особисті якості, хобі, захоплення, навички:  формування вимог до кандидатів на основі заявок; визначення джерел і
кола пошуку потенційних кандидатів; проведення первинних співбесід; пошук та відбір персоналу всіх категорій;
формування кадрового резерву; моніторинг діяльності конкурентів. Досвід роботи: 01.09.2010 р.- по теп. час ФОП
“Кравчук” Посада: Менеджер по підбору персоналу. Функціональні обов’язки: формування вимог до кандидатів на
основі заявок; визначення джерел і кола пошуку потенційних кандидатів; проведення первинних співбесід; пошук та
відбір персоналу всіх категорій; формування кадрового резерву; моніторинг діяльності конкурентів. 05 2007 – 02 2010
р. «VIR Marketing» Посада: Менеджер з соціологічних опитувань (неофіційне працевлаштування). Функціональні
обов’язки: підбір інтерв’юерів; планування досліджень; аудит виконання; перевірка анкет; організаційні обов’язки.

https://jobs.ua/resume/lutsk
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