oW
Balu HagiHuid napTHep B noLlwyky po6oTu Ta ninbopi nepcoHany gons%

MEHEJDKEP MO NEPCOHANY, MCUXONOTr, 3 000 IPH.

¥ 22 ciuna
2017 Q MicTo: J1biB

Bik: 36 pokis
Pexum poBoTw: NoBHWI poBounii AeHb
Kareropii: OdicHui nepcoHan

JonatkoBa iHpopmauia

OcobucTi AiKocTi, X00i, 3aX0MNEeHHs, HaBUUKK: &#61692; NpoBeeHHs NCUXOLIarHOCTUYHOrO 0OCTEXEHHS KaHAMAATIB MpK
npuioMi Ha poBoTy; &#61692; ninbip nepcoHany Ha poboTy, NpoBeAeHHs cnisbeciau; &#61692; HagaHHA KOHCYbTaLii Mo
TenepoHy; &#61692; poboTa 3 AiTbMU 3 0OMEXEHUMU MOXTMBOCTAMM; &#61692; NpoBeAeHHA YPOKIB 3 NCUXOMOrii Ta
BMXOBHMX 3aX04iB Yy LIKOMi; &#61692; npoBeAEHHA NEKLiIMHUX, CEMIHAPCbKMX Ta NPaKTUYHWUX 3aHATb 3 NCUXOMOrii Ta
BMXOBHMX 3axoaiB y BH3; &#61692; ncuxonoriyHa poboTa 3 ntobMu NOXUMIOro Biky No agantauii 40 yMOB NPOXWBaHHA y
OyauHKax Ans npecTapinux; &#61692; ncuxonoriyHe KOHCYNbTyBaHHsA nepcoHany no podoTi 3 HAbMMU NOXUIIOrO BiKy.
JOCBIJ POBOTK Micua npakTtuku Ta npai: - JIbBiBCbKMUIA 06M1aCHUIA AUTAYMI NCUXO-HEBPOOFYHUIA AMCTaHCep
(HaBuanbHa npaxTuka); - PeabinitauinHuii LeHTp «Bigkpute cepue» y M. JTbBOBI (po6oTa Ha BONIOHTEPCHKUX 3acazax 3
ZiTbMK 3 0OMEXEHUMU MOXSTMBOCTAMM); - YNpaBiHHA AepaBHOT cry6u oxopoHu npu YMBC Ykpainu y JTbBiBCbKil
obnacTi (HaBYanbHa NPaKTMKa, a Takox poboTa NPOTAroM 1 MicALA Ha BONOHTEPCLKUX 3acanax); - Komn'toTepHa KomMnaHis
«Komnnekc» (MeHemxep 3 npoaaxy nporpamHoro 3abesneuerHs 1C); - CepeaHns wkona NO 31 m. JlbBoBa (HaByarnbHa
nezaroriyHa npaktuka); - JIHY im.l.dparka (acucteHTCbKa npakTuka — BWKnazad ncvxororii). Mepioa po6otn 2009-2010
Hassa nianpuemcTsa (opraHisauii): JbBiBCbKuMii repiaTpryHuil naHcioHar. Mocaaa: Mcuxonor. OCHOBHI 060B’A3KM:
IHaMBIAyanbHe Ta rpynoBe KOHCYNbTyBaHHA, NPOBEAEHHA TPEHIHTIB ANA NepcoHany i MeLUKaHLiB naHcioHary,
ncuxodiarHocTuuHa poboTa. MNepioa pobotn 04.2010-09.2010. Hasea Ta cdepa AianbHocTi nianpuemctea: HOpuanyHa
komnania JIA®-rpyn”. Mocaaa: Ogic-meHemkep. OCHOBHI 060B'A3KM: -MPUIMOM TeNedOHHNUX A3BIHKIB; -HaAaHHS
KOHCynbTalil KnieHTam; - poboTa 3 AokyMeHTaLieto. MNepioa pob6oTu (Micsub, pik NPUAHATTA Ta 3BinNbHeHHA): 10.2010-a0
Tenep. Hasea nianpuemctaa (opranisauii): A «JMMN Ykpaina» AT «J1MIMN» (marasuvH «Reserved»). MNocaaa: MepueHzansep
(nexkopatop). OcHoBHi 060B’A3KK: Buknaaka ToBapy i 0PpOpPMIIEHHS BITPUH Ta TOProBoro 3any 3riaHo VM-iHCTpyKuiin.2004 -
2008 JTHY im..l.dpaHka aeHHa Meuxoror, 6akanasp. 4,7 6. 3a 5-6ansHoto Wwkanow. 2008 -2009 JTHY im..|.dpaHka aeHHa
MaricTp ncuxonorii. 5 6. 3a 5-6anbHoto wkanow.PIBEHb BOJTOAIHHA KOMITIOTEPOM TA OPI'TEXHIKORO lMpautoto B
nporpamax: MC Office: MC Word, MC Excel, Power Point, a Takox IHTepHeT 6paysepu. PiBeHb BONMOAIHHA KOMM'IOTEPOM:
JocsiayeHni koprctyBad. Bonoaito HaCTynHO OprTexHikoro: Kcepoke, npuHTep, daxkc. 3HaHHA MOB: YKpaiHCbKa-BiNbHO;
pOCifiCbKa-BifIbHO; aHMMiMCbKa- CepeiHii PiBEHb; NONbChKa-0a30BUiA PIBEHb.


https://jobs.ua/resume/lvov
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