
Ваш надійний партнер в пошуку роботи та підборі персоналу
  

 
ЭКОНОМИСТ - МЕНЕДЖЕР, 4 000 ГРН.

 22 січня
2017     Місто: Київ

Вік: 35 років
Режим роботи: повний робочий день
Категорії: Торгівля, продажі, закупівлі

Додаткова інформація
Особисті якості, хобі, захоплення, навички:  • Отличное знание налогового, гражданского, трудового
законодательства • Хорошие теоретические знания бухгалтерского учета, проводок • Опытный пользователь ПК: MS
Office: Word, Excel, Outlook; «1С: Предприятие» + и др. 03.2008 - 10.2008 МЕНЕДЖЕР ПО ПЕРСОНАЛУ. ООО
«УЛЬТРА» г. Москва Юрловский проезд д.13 Специализация фирмы: Оптовая продажа ПК и комплектующих
Основные обязанности: • поиск и подбор персонала (документационное обеспечение, работа со СМИ и прямой
поиск, проведение собеседований) • анализ рынка труда и кадровой текучести • сопровождение новых сотрудников
на этапе адаптации (документационное обеспечение, контроль этапов) • Мотивация персонала (анкетирование,
участие в разработке системы стимулирования персонала); • Организация обучения персонала (поиск
образовательных программ, в т.ч. на выставках, обеспечение участия сотрудников в семинарах, подготовка
методических пособий); • Нормативное обеспечение кадровой деятельности (локальные документы, трудовые
договора, должностные инструкции, положения); Штат компании: 150 чел Мотив увольнения: не возможность
совмещения работы и учёбы 10.2008 — 11.2009 г. АДМИНИСТРАТОР. ООО «КСК-ГРУПП» г. Москва Кутузовский
проспект 36 стр. 3. Специализация фирмы: Скалолазный центр Основные обязанности: • организация и контроль
персонала • работа с заказчиками • осуществление закупок • составление графиков работы персонала • прием
товара • подбор персонала • работа с кассой, кассовым аппаратом Количество подчиненных: 17 человек. Штат
компании: 25 человек. Мотив увольнения: переоформление ООО 11.2009 — 07.2011 г. МЕНЕДЖЕР (ПОМОЩНИК
ЭКОНОМИСТА). ООО «СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫЙ СПОРТКОМПЛЕКС», г. Москва Кутузовский проспект 36 стр. 3
Специализация фирмы: Скалолазный центр Основные обязанности: • заключение договоров; • контроль ведения
документов дня; • анализ финансового плана реализации услуг; • бюджетное планирование и оптимизация затрат, •
финансовый контроль; • бюджетирование; • работа с кассой, кассовым аппаратом Количество подчиненных: 17
человек. Штат компании: 25 человек. Мотив увольнения: переезд в другую страну. 07.2011 — 11.2012 г. УЧЁТЧИК.
ОАО «УМАНЬАВТОДОР» (БИТУМНАЯ БАЗА) Специализация фирмы: Строительство, реконструкция и ремонт
автомобильных дорог. Специализация базы: Приготовление и вываривание битума. Основные обязанности: •
работа с ПК; • оформление ТТН; • работа с базой; • приём и учет товара; • учет перемещений; • инвентаризация; •
создание нарядов; • составление баланса рабочего времени Штат базы: 20 человек. Мотив увольнения:
переездМосковский Государственный Университет Прикладной Биотехнологии Факультет «Экономики и
Управления» Специальность «Экономист-менеджер»

https://jobs.ua/resume/kiev
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