
Ваш надійний партнер в пошуку роботи та підборі персоналу
  

 
 ФАХІВЕЦЬ З НАВЧАННЯ ТА РОЗВИТКУ ПЕРСОНАЛУ, 15 000 ГРН.

 22 липня
2019     Місто: Тернопіль

 Готова до відряджень: Кам'янець-Подільський, Київ

Вік: 38 років
Режим роботи: повний робочий день
Категорії: HR, управління персоналом, Офісний персонал, Керівництво

Досвід роботи

Фахівець з навчання та розвитку
ТМ Форнетті (Виробництво та продаж), Тернопіль
09.2017 − 05.2019 (1 рік 7 місяців)

Обов'язки:

Навчання менеджерів по збуту,

Навчання продавців,

Проведення аудиторних тренінгів,

Проведення щоквартальної оцінки,

Проведення аудитів, сторчеків території,

Відкриття нових ФТТ.

Контроль дотримання стандартів роботи,

Виявлення потреб у навчанні,

Надання консультаційних послуг продавцям, партнерам з питань оптимізації роботи торгівельної точки.

HR
ПАТ "Тернпільський кар'єр" (Видобування і продаж), Тернопіль
06.2016 − 09.2017 (1 рік 3 місяці)

Обов'язки:

Забезпечення підприємства персоналом,

Підтримання системи розвитку та навчання персоналу,

Формування кадрового резерву для просування на керівні посади, планування кар'єри,

Забезпечення навчанням працівників на підставі запитів від керівників структурних підрозділів,

Проведення оцінки персоналу,

Забезпечення проходження адаптації нових працівників,

Оптимізація чисельності персоналу,

Забезпечення дотримання положень та процедур відділу управління персоналом,

Організація корпоративних заходів,

Розвиток системи матеріальної та нематеріальної мотивації персоналу.

https://jobs.ua/resume/ternopol
https://jobs.ua/resume/kamyanets
https://jobs.ua/resume/kiev


•
•
•

Освіта

Тернопільський національний економічний університет (Тернопіль)
Спеціальність: Економіка і управління, менеджер організацій
повна вища, 07.2005 − 07.2007 (2 роки )

Додаткова освіта
 Самопрезентація та ораторська майстерність
 Люди в першу чергу "Підготовка тренерів"
 Бізнес Конструктор "Побудова сильної команди"

Додаткова інформація
Особисті якості, хобі, захоплення, навички:  Організація та контроль роботи ланок, оформлення
замовлень,фінансовий облік,планування розвитку напрямків, підбір персоналу,логістика,контроль сервісу,
проведення тренінгів та організація корпоративів.
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