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ДИРЕКТОР ПИЩЕВОГО ПРОИЗВОДСТВА, ДИРЕКТОР ЗАВОДА

 22 січня
2017     Місто: Черкаси

Вік: 64 роки
Режим роботи: повний робочий день
Категорії: Керівництво

Додаткова інформація
Особисті якості, хобі, захоплення, навички:  Награды: «Знак Почёта» (2011, по решению коллегии Министерства
аграрной политики Украины). Личные качества: - Ответственность; - Стрессоустойчивость; - Мобильность; -
Коммуникабельность. 2008 – по настоящее время: ПАТ «Христиновский молочный завод» Должность: генеральный
директор Количество подчиненных: 356 человек Деятельность: - Оперативное управление предприятием; -
Выполнение функциональных обязанностей директора предприятия; - Выполнение обязательств перед клиентами и
собственником компании; - Управление производственными мощностями предприятия; - Оперативное
планирование и контроль деятельности предприятия; - Обеспечение выполнения запланированных
производственных показателей; - Управление бюджетом и контроль его исполнения. 2007 – 2008 год: «Лакталис
Украина» Должность: директор Гниваньского молочного завода по совместительству с апреля 2008 по ноябрь 2008,
директор Уманьского молочного завода. Количество подчиненных: 470 человек Деятельность: - Организация работы
служб предприятия в составлении перспективных и текущих планов производства; - Организация оптовых и
локальных продаж продукции; - Определение долговременной стратегии коммерческой деятельности и финансовых
планов предприятия; - Разработка стандартов по материально-техническому обеспечению, качества продукции; -
Организация хранения и транспортирования сырья; - Осуществление руководства финансово-хозяйственной
деятельностью предприятия. 2006 - 2007 год: компания «Фанни» Должность: директор Гниваньского молочного
завода Количество подчиненных: 350 человек Деятельность: - Руководство и контроль в развитии клиентской базы; -
Проведение переговоров для заключения контрактов с покупателями; - Руководство, консультация и поддержка
отдела продаж для укрепления связей с клиентами до и после завершения контракта; - Руководство, контроль по
управлению проектами : разработка нового товара и вывода его на рынок; - Сбор информации об
удовлетворенности продукцией, претензиях и жалобах на товары. Формы и способы устранения недостатков; -
Ведение отчетной документации. 2005 – 2006 год: компания «Тотал» Должность: директор по производству
Количество подчиненных: 420 человек Деятельность: - Оптимизация производственных процессов; - Разработка и
внедрение экономической и производственной отчетности, оптимизация затрат; - Разработка инвестиционных
проектов, внедрение инновационных технологий, координация формирования бюджета предприятия; - Общее
руководство предприятием. 2002 – 2005 год: компания «Фанни» Должность: начальник цеха по производству
фруктово-ягодных наполнителей. Количество подчиненных: 230 человек Деятельность: - Организация работы
согласно требований ДСТУ ISO 9001; - Осуществление руководства производственно-хозяйственной деятельностью
цеха, анализ производства; - Организация учета сырья, товарно-материальных ценностей; - Составление
отчетности; - Подбор и расстановка кадров по ходу технологического процесса, обучение персонала; - Контроль,
корректировка заявок на производство, подбор и контроль сырья; - Контроль выпуска готовой продукции согласно
требованиям нормативно-технологической документации.(1977 – 1982) Днепропетровский инженерно-строительный
институт (ДИСИ), инженерно-технологический факультет, образование инженер-строитель-технолог.

https://jobs.ua/resume/cherkassy

	ДИРЕКТОР ПИЩЕВОГО ПРОИЗВОДСТВА, ДИРЕКТОР ЗАВОДА
	Додаткова інформація


