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Фесак Сергей

РУКОВОДИТЕЛЬ ОТДЕЛА, УПРАВЛЯЮЩИЙ ФИЛИАЛОМ, 40 000 ГРН.
 14

апреля     Город: Киев

Возраст: 53 года
Режим работы: полный рабочий день, удаленная работа
Категории: Производство, Руководство, Торговля, продажи, закупки

 Состою в браке      Есть дети      Готов к командировкам     

Войдите или зарегистрируйтесь на сайте как работодатель, чтобы видеть контактную информацию.
Описание

Мета

Отримати перспективну роботу з можливістю подальшого росту, щоб реалізувати свої амбіції, застосувати досвід в
новій більш цікавій работе.Внесті максимальний внесок в розвиток підприємства за рахунок своїх навичок і знань.

Ключова інформація

- професіонал з великим практичним досвідом побудови взаємин з клієнтами і партнерами;

- сильний і досвідчений менеджер з орієнтацією на отримання Компанією максимального прибутку і збільшення її
вартості при оптимізації витрат;

- висока адаптивність, аналітичне мислення, нестандартні рішення на практиці;

- готовий до тривалих відряджень.

Досвід роботи:

НПП "ПК-Сервіс"

Керівник технічного відділу г. Киев

Назва компанііНПП "ПК-Сервіс" Повний робочий день

Дати початку і закінчення работи серпень 2020 г. - груд. 2020 р

Тривалість трудоустройства 6 міс.

Регіон Кіев, Україна

ТОВ Науково-виробниче підприємство ПК-Сервіс надає комплексні технологічні ІТ рішення і послуги з
індивідуальним підходом:

Розробка ПЗ в сфері автоматизації процесів, облікових систем, інтеграційних рішень Поставка, гарантійне, сервісне
обслуговування комп'ютерного, торгового і фіскального обладнання, програмного забезпечення Послуги Контакт-
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центру Комплексне обслуговування торгових точок Проектна діяльність

Компанія відзначає 13 років заснування в 2020 році і зарекомендувала себе як надійний партнер для АТБ, Варус,
Єва, Нова пошта, Економ + і ще цілого ряду замовників від малих бізнесів до національних мереж.

Стратегія компанії:

технологічність,

інноваційність,

клієнтоорієнтованість,

Ефективне партнерство,

Висока якість сервісів

У 2020-21 рр. підсилюємо напрямок, пов'язаний з активною діяльністю Проектної офісу (розробка програмного
забезпечення, комплексні рішення), працюємо над вдосконаленням внутрішніх бізнес-процесів, покращуємо якість
сервісів партнерам.

Науковий співробітник

Національний авіаційний університет «НАУ»

Жов 2011 - жовтень 2018

Відділ супроводу науково-технічних робіт.

• укладання договорівна виконання наукових робіт; узгодження документів на всіх рівнях НАУ, в Міністерствах;

• складання звітів і планів;

• управління відносинами в діючих проектах;

• перевірка наукових робіт.

Національний авіаційний університет «НАУ» Науково-дослідний інститут «інтегрованих телекомунікаційних
технологій»

Розробка пропозицій щодо впровадження сучасних технологій інформаційного забезпечення телекомунікацій.
Дослідження стану і перспектив сучасних інформаційних і телекомунікаційних технологій. Розвиток і впровадження
інноваційних проектів та платних послуг на мережі «НАУ». Впровадження міжнародного стандарту ISO 9001-2008
«СМК» (Система менеджменту якості в інституті).

Директор з розвитку

ТОВ «Енергія Груп»

IT / Телекомунікації / Зв'язок / Будівництво

Май 2010 - січень 2011 року (9 міс)

Надання послуг з проектування, будівництва та монтажу інженерних мереж і систем у сфері телекомунікацій та
електротехнік, продаж обладнання зв'язку.

Виконавчий директор

ТОВ «Контел-Київ» представництво в Україні німецької компанії LTC Lukanowski Holding GmbH

IT / Телекомунікації / Зв'язок

Березень 2008 - червень 2009 (1 рік 3 міс)

Введення нового продукту (передача даних, звуку, відео по електричної мережі) на ринок України, робота з
дилерами, навчання і презентація.



Заступник директора з дистрибуції

ТОВ «Центр банківських інформаційних технологій« Цебит »IT / Софт

грудень 2007 - березень 2008 (3 місяці)

Дистрибуція ліцензійного програмного забезпечення, робота з партнерською мережею.

Директор Київської обласної філії

ТОВ "Оптима Телеком" м Вишневе.

IT / Телекомунікації / Зв'язок

листопад 2003 - травень 2007 р

Директор Київської філії

ТОВ "Оптима Телеком" Київ (vegatele.com)

IT / Телекомунікації / Зв'язок квітень 2001 - листопад 2003

Заступник директора Київської філії

ТОВ "Оптима Телеком" Київ (vegatele.com)

IT / Телекомунікації / Зв'язок

липень 2000 року - квітень 2001

Обов'язки:

Координація та стратегічне планування роботи підрозділів з будівництва, обслуговування та продажу послуг
фіксованого зв'язку (B2B, B2C) в Києві. 300 осіб в підпорядкуванні.

Основні досягнення:

- створення і розвиток ефективної команди;

- переклад абонентів від конкурентів і утримання існуючої абонентської бази;

- збільшення частки ринку в регіоні в сегменті b2b;

- розробка, організація та проведення рекламних компаній, виставок;

- систематичне виконання поставлених цілей з продажу;

- складання бюджету філії і його виконання;

- робота з контролюючими органами;

- ведення переговорів на високому рівні.

Утворення:

Національний технічний університет України «Київський політехнічний Університет» КПІ м Київ Рік закінчення -
одна тисяча дев'ятсот дев'яносто шість

Спеціальність: Машини і технології високоєффективних процесів обробки.

Бердичівський машинобудівний технікум міністерства хімічного машинобудування УРСР. м Бердичів Рік



закінчення - 1990

Спеціальність: Хімічна, компресорне і холодильне машинобудування.

Володіння мовами: Українська - рідна, російська - вільно, англійська -базовий (вивчаю).

Комп'ютерні навички: Професійне володіння пакетом офісних додатків Microsoft,

Водійське посвідчення: Категорія "В", автомобіль

Захоплення та інтереси: Автоподорожі, рибалка, гірські лижі.

Особисті якості:

- знання і застосування на практиці ділового етикету;

- вміння організувати і структурувати процес роботи;

- стресостійкість, здатність орієнтуватися в складних ситуаціях;

- прагнення і вміння знаходити компромісні рішення;

- організаторські здібності;

- вміння приймати самостійні оптимальні рішення і нести за них відповідальність;

- вміння працювати самостійно та в команді;

- висока мотивація до особистісного і професійного зростання;

- добре розвинені аналітичні здібності, логічне мислення, пам'ять, кмітливість;

- відповідальність, старанність, порядність.
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