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LLlyTka BAuecnas
PEFOHANbHUA MEHEDKEP, 60 000 I'PH.

& 4 oktAbpa 2021 9 Fopoa: Ozecca

Q oTos k KOMaHaAnpoBKaMm: Hukonaes, XepcoH, KponueHuLxmii

BospacT: 43 roga
Pexum paboTbl: NonHbI pabounii AeHb
Kateropuu: OducHbl nepcoHan, PykoBoAcTBO, TOproensa, NpoAaxu, 3aKymnku

v/ Coctolo B 6pake Vv Ectb aetn v/ TOTOB K KOMaHAMpPOBKaM
Boiaute unu sapernctpupyitech Ha canTe kak pabotoaatenb, YToObl BUAETb KOHTaKTHYH MHPOPMALUIO.
OnbIT paboThl

perioHarbHU MeHeKep
MPAT O6onoHb (BupobHULTBO Ta NpoJaxki ankorosnibHUX Ta 6esankoronbHWx Hanoig, Knes
05.2013 - 10.2021 (8 neT1 5 mecAueB)

O6A3aHHOCTH:

LUyTka BAuecnaBs CtenaHoOBUY

Ocobucra indpopmauin

Jata Ta micue HapoaxeHHA: 17 BepecHa 1980 p., M. KpOnMBHULbKKIA.
HauioHanbHicTb: yKpaiHeub.

CiMenHni cTaH: oapyxeHui, 2 aiten 16 ta 9 pokis.

OcsiTa

KipoBorpanacbKuit nepmaBHUA TeXHIYHUK YHiBepcuTeT, 1997 — 2002 pp.,
cTauioHapHe HaBYaHHA.

CneuianbHictb: EkoHOMICT, «Byxrantepcbkuit 00nik Ta ayanT».

JHocsig po6oTtu

2013 p. - No TenepiluHii yac — perioHanbHUM MeHegkep MpAT «O6onoHb» MNiBaeHHUI perioH (OAechbKa,
MukonaiBcbKa, XepcoHCbKa 0611.).

1. ®opmMyBaHHA TOProBoi kKoMaHau (wTaT 250 4onoBiK), KOHTPONb 3a BUKOHaHHAM KPI.

2. MinBip noricTMuHMX KomnaHin ( ancTpubyTopiB) Ha ymMoBax criBnpali 3 rofOBHUM MiANPUEMCTBOM Ta 3riiHO noTped
TepuTopii.

3.Yuactb B nepemoBax 3 HauioHanbHUMM, NOKanbHUMK Ta peFiOHaJ'IbHVIMVI Mepexamu.

4.Po3pobka cTpaTterii po3BUTKy perioHy, nporpamu no 36inbLieHHo 06cAariB 30yTy i KoopAUHaLifa X BUKOHAHHS.


https://jobs.ua/rus/resume/odessa
https://jobs.ua/rus/resume/nikolaev
https://jobs.ua/rus/resume/kherson
https://jobs.ua/rus/resume/kropivnickiy
https://jobs.ua/rus/login/?return_url=/rus/resume/pdf/1166107
https://jobs.ua/rus/register

5. 3abesneyeHHs LinboBOro BUKOPUCTaHHA GiHAHCOBUX PecypciB, HaaaHux Ana poBoTH B perioHi, NiAroToeka i
npeAcTaBneHHA 3BiTiB KEPIBHULTBY MO HACTYNHWUM HaMPAMKaX: NOMNUT Ha OKPeMi HaMeHyBaHHA TOBapIB | NeperiK ToBapis;
obcArv npoAa; piHAHCOBI M eKOHOMIYHI MOKA3HWKK AiANbLHOCTI B PETIOHi.

6. 3aificHeHHs 36opy iHPopMaLil NPO perioHanbHWUI PUHOK (aKTWBHA /HEaKTUBHA KIiEHTCbKa 6asa, KinbKicTb HaceneHHs,
3aranbHuWi piBeHb LiH i cniBBiAHOLEHHS 3apOBITHOT NaT, OCHOBHUI CMOXMBYKUIA NOMWT, AiANbHICTE KOHKYPEHTIB Y PErioHi
iH.).

7. AHanis iHdpopmalii npo perioHanbHW PUHOK | HA OCHOBI pesysbTaTiB aHanidy po3pobka cTpaTerii No NpeACTaBIEHHIO
TOBapIB Y PErioHi.

8. 3abesneueHHn peanisauii pexkiamMHUX KamnaHii no NpocyBaHHIO ToBapiB y perioHi, peanisalia PR-kamnaHii no
dopMyBaHHIO CNPUATIIMBOIO IMIZDKY MiANPUEMCTBA B PErioHi 3 ypaxyBaHHAM MiCLLEBOT CneLndiku.

9. OpraHisauif i po3BUTOK CUCTEMM AUCTPUOYLIT B perioHi, 34iIMCHEHHA NOLLYKY NapTHepIB (4519 ChiflbHOr0 OCBOEHHS
perioHasnbHOro PUHKY).

10.OpraHisauina po6oTh TOpProBoi KOMaHAM, 3AiINCHEHHS KOOpAWHaLil MepyaHAai3uHry B perioHi.

11.KoopauHauis cBoei poboTu 3 LeHTparbHUM 0QiCOM MiANPUEMCTBA (FONOBHUM MiANPUEMCTBOM), 3a6e3neyeHHs
BMKOHAHHA NPOBIAHMX BKa3iBOK i PO3NOpAAXEHb KEPIBHULUTBA LeHTPasibHOro odicy (rofIoBHOr0 NiANPUMEMCTBA).

12. NpencTtasneHHa i 3aXUCT iHTEpeCiB NiANPUEMCTBA B PEriOHi.

JlocArHeHHA Ha nocaai RM:

CdopmoBaHO TOProBy KOMaHZy - Ik OCHOBA YCMiXy PO3BUTKY KOMMaHIi;
36inbLueHo KlieHcbKy 6asy Ha 30% B 2013/2014 pokax no niBAEHHOMY PerioHy;

JocarHyTo HanbinbLUOi Aoni npoaaxy No Koprnopauii B kaHani TpaauiiHa Topriena 27% 3a 6micauis 2021p.3riaHo AaHKUX
Ykpnveo Ta AC HinbceH.

B pesynbTati napTHEpCbKMX B3aEMOBIAHOCUH AOCArHYTO cniBnpauto 3 Mepexoto NaciuHunii 200mar. B aoni 50% npoTarom 8
POKiB;

PosnouaTo cnisnpauto 3 Mepexoto Konirka,100mar.;
JocArHyTo ekcknto3nMBHOT criBrnpaui 3 SM1 aksanapkamu nisAeHHOro perioHy.

3a BnacHoi iHiliaTMBu posnoyato Hanve Ta BUNycK 6/a Hamnok MOXITO B aCOPTUMEHTI y Keru sikuii ctas niaepom B 2017p y
PO3nMBHUX HanoAx Ta nuea TM HKOxaHka;

PesynbTat KOMaHaHOT po60TH - Kpalla AvHamika npoTtarom 2013-2017 pokis no koprnopadii, Ha pisHi 130%;
Kpawmin RM no pesynetatam 2014 p, lMovecHa rpamorta Bia NpesvaeHTa komnaHii;
Haisuwa BuHaropoaa kopropadii NMpAT O60n0Hb, 3Ha4Yok «3o0noTuit rpudoH NO2» B 2016 p;

MouecHa 'pamoTa MiHicTepcTsa ArpapHoi NoniTUkK Ta npoaososbcTea Ykpainu B 2016 p.

2010-2013 p. — TepuTopianbHui meHegkep MpAT «O60onoHb» (M. Kpuewii Pir, Hikononb, M aTuxaTku)

1. Po3pobKka i opraHisauin npoBeAeHHA NepeanpoaaXHUX 3ax04iB LWO0A0 CTBOPEHHA YMOB AJs NSIaHOMIPHOrO NpoAaxy
TOBapiB, 32/10BOSIEHHSA MOMNUTY MOKYMLiB HA TOBAapM.

2. KoHTponb 3a po3pobKoto i peanisayieto 6isHec-nnaHie i KOMepLiMHUX YMOB , L0 YKIaAarTbCA, 10roBOPIB i KOHTPAKTIB,
OLiHIOKOYM CTYMiHb MOXSTUBOTO PU3KKY .

3. BuaBneHHaA HaiBinbLl e PEKTUBHUX CEKTOPIB PUHKY NPOAaX TOBapIB, PO3poBKa KOMMMEKCY 3aX0AiB LLOAO BUKOPUCTaHHSA
MOXJSTMBOCTEN PUHKY TOBApIB.

4. Pospo0ka i 3a6esneueHHs peanisaLii 3axoiB LL0AO opraHisauii i cTBOpeHHA Mepexi 30y Ty ToBapis (po3pobka i nobyaosa
KaHaniB pyxy ToBapiB 10 CroxuBadis; no6yaoBa BiAHOCMH 3 ONTOBUMM | PO3APIGHUMU TOProBUMM MiANPUEMCTBAMM, iHLLMMMK
nocepeaHUKamu; PO3BUTOK ANTEPCHKUX BIAHOCHUH).

5. KOHTpOnb 3 AOCTaBKM Ta BiABaHTaXXEHHA TOBaPIiB MOKYNUAM MO YKIaAEHUX JOroBOpax.

6. KoHTponb onnaTtu nokynusamMu ToBapiB No yKIaaeHWx A0roBopax.

7. AHanis obcAry npoaax i miaroToBKa 3BiTIB 3a pesynbTatamu aHanisy.



8. 3ailicHeHHs ninbopy i HaBYaHHA NepcoHany no npoJaxax (TOProBux NPeACTaBHUKIB, CyrnepBansepiB), BUSHAYEHHs 3ajay
nianernum npayisBHUKam.

JlocArHeHHA Ha nocaai ASM:
36inbLueHo KiieHTCbKy 6asy Ha 20% Ta Xx0noAubHOro obnagHaHHsA Ha 35%;

JocAarHyTo AONK0 eKCKI03MBHUX TT AKI NpautoBanv no nuey cknagana 8% BiA 3aranbHoi KinbKocTi NMBHUX TT; TT 3 goneto
50% no nuBy cknagdanu 26% BiA 3aranbHOI KifbKOCTI TT.

36inbLueHo npoaaxi B nepioa BUKOHAHHA 060B A3KiB Ha 170%, AK HACiAOK NiABULLEHHS NO Kap'epHii apabuHi ao pisHa RM:;
Kpawuit ASM no pesynbtatam po6otu 2011 p., rpamoTa Big MiHicTpa ArpapHoi NMosiTUKK Ta NPoA0BONbLCTBA YKPaiHK;

Kpawwmit ASM no pesynbTtatam poboTu B 2012 p, HaiBuLLa BUHaropoaa kopropadii MpAT O60mn0Hb , 3HaYoK «30710THil
rpndoH No1» B 2013 p.

2007-2010p. — cynepBai3sep MpAT «O6050Hb» (M. KpONUBHULbKWIA)

e KOHTPOJb HaA NOTOYHOK POBOTO “NONBOBUX” CMIBPOBITHUKIB;

e HaBYaHHA Ta KOYYMHT CMiBPOOBITHUKIB;

e KOHCyNbTaTMBHA NIATPMMKA Ta iHdopMaLiiHe 3a0e3nedeHHs;

e KOOpAMHaLif Ai KOMaHAW, PO3MOAIN 3aBAaHb;

e JOBEZIeHHS Linew, 3aBaaHb KomnaHii 4o cniBpoBiTHUKIB;

 306ip, rpynyBaHHeA i HAZaHHA 3BITHOCTI NO AiANLHOCTI NIANOPAAKOBAHOT AOMY KOMaHAM;

e aAMiHICTPyBaHHA: po3noain poboTu, 06nik pobouoro Yacy, po3paxyHoK 3apoBiTHOT nnatu i T.4.
JlocArHeHHA Ha nocapai SV:
30inbLUEHO KNiEHTCbKY 6a3y Ha 20%.

JocarHyTo aAnHamiky no pesynstatam po6oTtv 200% 3a 3 PoKM, K HACHIAOK NIABULLEHHA MO Kap'epHii ApabuHi A0 piBHi
ASM,;

2005 p.-2007 p — Toprosui npeactasHUK MpAT «06050Hb» (M. KpONUBHULbKKUI)
JocAarHeHHA Ha nocagi TI:

36inbLeHo KNiEHTCbKY 6a3y Ha 25%;

JlocArHyTo AMHamiKu Ha piBHi 120%.

JlonaTtkoBa ocBiTa :

-TPEHIHT «7 KPOKiB 3 EKTUBHWUX NpoAaxiB», M. KpOMMBHULIbKKI
-TpeHiHr «PoboTa 3 3anepeyeHHAMU», M XepPCOH.

-TpeHiHr «Cneyundika pobotu B cermeHTi HoReKa», m. Oneca.
-TpeHiHr «MeHemxepcbknin Lukn» (Haeuuku cynepsansepa), M. Ogeca.
-TPeHiHr «[paBuna AOMiHyBaHHA», M.I3main.

-TpeHiHr «[linosi neperosopu», M. binropoa-AHiCTPOBCbKUA.

-TPEHIHr «YnpaBniHHA Mo 36anaHcoBaHii CUCTEMI NMOoKasHUKIB» M. KuiB

MpodecinHi HaBUUKHK:

- HoceiaueHuin kopuctysau lMK: IHTepHeT, Word, Excel, PowerPoint, Business Analysis, 1C.



- [ocsia ynpasniHHA N0AbMU.

- HaBuukun cTpaTeriyHoro nnaHyBaHHs.

- HaB1ukM MOHITOPUHIY Ta aHaniay.

- HaBunukn nposBeaeHHs AinoB1X Neperosopis.
- HaBnukn nnaHyBaHHA npoJaxis.

- YMIiHHA opraHisyBaTu ftoAew i npouecu;

- YnpaBniHHA 3MiHaMK1 Ta 3MiHaMK, FOTOBHICTb A0 HUX.

OcobucTi AKoCTi:

- LLIBMAKe NPUAHATTA PILLEHHA B KPUTUYHUX CUTYaLifax;

- YMiHHSA B3ATM Ha cebe BianoBiAanbHICTb 3a pedynbTarT, Ail i pilleHHs;
- CMinuBICTb B piLLEHHAX i AiAX;

- YxBasieHHsl HecTaHAapPTHUX pilleHb B 0611acTi ynpaBniHHS;

- MNepcoHanbHe niaepcTso;

- HauineHictb Ha BUCOKUIA pesynbTar;

- KpVITW—IHe MWCIEHHA.

Mosu

YKpaiHcbKka — pigHa.

Pocivicbka — BinbHO.

JonatkoBa iHdpopmauif

Boaiicbke nocsiaueHHA — kateropia «A,B,C,E». HaABHICTb BnacHoro aBTo.
Cnyx6a B 36poiHux cunax Ykpainu 2002p.

["o0TOBHICTE A0 BiIAPAKEHD

O6pasoBaHue
KAHTY (KponueHUUKKIA)

CneunanbHocTb: EkoHOMIuHMIA, Byxrantepcbkuii 06nik Ta ayauT
nonHoe Bbicwee, 09.1997 — 06.2002 (4 roaa 9 mecaueB)

JononHutenbHaAa UHopmauuma

3HaHue KomnbtoTepa, nporpamm: - oceiaueHuni kopuctysad [K: [HTepHeT, Word, Excel, PowerPoint, Business Analysis,
1C.

JInuHble KauecTBa, X000M, yBneUYeHna, HaBblkK: LLIBUAKE NPUAHATTA PiLLEHHA B KPUTUUHKUX CUTyaLifaX; - YMIHHA B3ATU Ha
cebe BiaNoOBiAaNbHICTb 3a pe3ynbTart, Aii i pilleHHs; - CMINUBICTb B piLLEHHSAX i AiAX; - YXBasrieHHsA HeCTaHAAPTHUX pilleHb B
obnacTi ynpasniHHs; - MNepcoHanbHe niaepcTso; - HauineHictb Ha BUCOKUI pesynbTart; - KpuTuuHe mucnenHs ¢ytéon,
TeHic, pubanka

Llenb noucka pa6oTbl, noxenanua K Mecty paboTsi: [MiBAeHHMI perioH
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