
Ваш надежный партнер в поиске работы и подборе персонала
  

 
МЕНЕДЖЕР З ПІДБОРУ ПЕРСОНАЛУ, РЕКРУТЕР, HR-МЕНЕДЖЕР

 1 июля 2022    Город: Запорожье

Возраст: 30 лет
Режим работы: полный рабочий день, удаленная работа, частичная занятость
Категории: HR, управление персоналом, Офисный персонал, Другие предложения

 Готова к командировкам     

Опыт работы

Провідний фахівець з персоналу
Фокстрот (Retail), Запорожье
08.2021 − 07.2022 (10 месяцев)

Обязанности:

Пошук, підбір персоналу для роздрібних магазинів;
Адаптація персоналу, супровід випробувального терміну;
Проведення Exit-інтерв’ю, утримання персоналу;
Формування кадрового резерву;
Формування звітів;
Вимірювання ефективності роботи персоналу;
Мотивація персоналу.

 Есть рекомендации с данного места работы

Менеджер з підбору персоналу
ломбард «Перший» (ломбардный бізнес), Запорожье
06.2019 − 08.2021 (2 года 2 месяца)

Обязанности:

підбір персоналу на регіони, підбір офісних співробітників (регіональний менеджер, касир, колектор, менеджер
по роботі з клієнтами, адміністратор бази даних 1С, менеджер з підбору персоналу, менеджер з нематеріальної
мотивації).
пошук кандидатів та обробка резюме;
проведення телефонних інтерв'ю;
призначення співбесід;
доопрацювання анкет з кандидатами для перевірки на службу безпеки ;
збір рекомендацій від попередніх роботодавців про кандидата;
отримання зворотного зв'язку щодо кандидатів від керівників на регіоні;
ведення звітності;
моніторинг ринку праці та заробітних плат конкурентів

 Есть рекомендации с данного места работы

Менеджер з підбору персоналу
Union Group, напрямок ломбард «Партнер» (ломбардный бізнес), Запорожье
07.2018 − 06.2019 (11 месяцев)

Обязанности:

підбір персоналу на регіони;
пошук кандидатів та обробка резюме;

https://jobs.ua/rus/resume/zaporozhie


проведення телефонних інтерв'ю;
призначення співбесід;
доопрацювання анкет на службу безпеки з кандидатами;
отримання зворотного зв'язку щодо кандидатів від керівників на регіоні;
ведення програми E-Staff та звітності;
моніторинг ринку праці конкурентів та заробітної плати.

 Есть рекомендации с данного места работы

Образование

Запорізький національний університет (Запорожье)
Специальность: Соціальний педагог
неоконченное высшее, 09.2013 − 05.2017 (3 года 7 месяцев)
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