
Ваш надежный партнер в поиске работы и подборе персонала
  

 
Великоконь Віталій
МЕНЕДЖЕР АЗС, 30 000 ГРН.

 22
февраля     Город: Запорожье

Возраст: 56 лет
Режим работы: полный рабочий день
Категории: Торговля, продажи, закупки, Транспорт, автосервис

 Есть дети      Готов к командировкам     

Войдите или зарегистрируйтесь на сайте как работодатель, чтобы видеть контактную информацию.
Описание

Великоконь Виталий Иванович

25 декабря 1967 г., г. Запорожье

Цель:

Поиск новых перспективных вариантов развития. Повышение профессионального уровня. Работа в команде.

Опыт работы:

20.03.2023 – 01.12.2023 г. - Менеджер (управляющий) АЗС «Евро-5», Запорожье (розничная продажа
нефтепродуктов и сопутствующих товаров)

Функциональные обязанности:

руководство сотрудниками восьми АЗС - операторами, младшими операторами, продавцами-консультантами;
планирование графика работы, контроль выполнения поставленных задах, организация эффективной работы
персонала по обеспечению качественного обслуживания клиентов с соблюдением корпоративных стандартов;
подбор персонала АЗС, проведение первичных, повторных, внеплановых, целевых инструктажей по охране
труда и пожарной безопасности, организация обучения и стажировки вновь принятых сотрудников на рабочем
месте;
обеспечение приема, хранения и продажи нефтепродуктов, СУГ и сопутствующих товаров, контроль остатков
ТМЦ;
обеспечение исправности работы оборудования АЗС;
ведение технической и учетной документации, контроль соблюдения кассовой дисциплины, составление
внутренних отчетов;
контроль выполнения требований по охране труда и пожарной безопасности, производственной санитарии;
выполнение внеплановых задач, распоряжений и приказов руководителей предприятия.

Достижения:

увеличилось количество постоянных клиентов;
увеличилась реализация нефтепродуктов и сопутствующих товаров;
устранение текучести кадров.

01.03.2021 = 17.03.2023 г. – Заместитель директора по административно-хозяйственной части внешкольного
учебного заведения «СЮТ» Запорожского городского совета

Функциональные обязанности:
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руководство коллективом, учет фонда рабочего времени, график отпусков;
ведение технической и учетной документации, составление внутренних отчетов, проведение инвентаризации и
списания материалов и оборудования;
контроль выполнения требований по охране труда и пожарной безопасности, производственной санитарии;
проведение инструктажей работников по вопросам охраны труда и пожарной безопасности;
отчетность по вопросам охраны труда и пожарной безопасности
обеспечение эксплуатации зданий, сооружений и оборудования в них;
обеспечение учебного процесса необходимым материалом, хозяйственная деятельность;
участие в разработке планов текущих и капитальных ремонтов;
выполнение внеплановых задач, распоряжений и приказов руководителей предприятия.

2019-01.03.2021г. – Начальник автозаправочной станции ЗапорожОилГрупп, Запорожье (розничная продажа
нефтепродуктов)

Функциональные обязанности:

руководство сотрудниками четырех АЗС - операторами, младшими операторами, продавцами-консультантами;
планирование графика работы, контроль выполнения поставленных задах, организация эффективной работы
персонала по обеспечению качественного обслуживания клиентов с соблюдением корпоративных стандартов;
подбор персонала АЗС, проведение первичных, повторных, внеплановых, целевых инструктажей по охране
труда и пожарной безопасности, организация обучения и стажировки вновь принятых сотрудников на рабочем
месте;
обеспечение приема, хранения и продажи нефтепродуктов, СУГ и сопутствующих товаров, контроль остатков
ТМЦ;
обеспечение исправности работы оборудования АЗС;
ведение технической и учетной документации, контроль соблюдения кассовой дисциплины, составление
внутренних отчетов;
контроль выполнения требований по охране труда и пожарной безопасности, производственной санитарии;
выполнение внеплановых задач, распоряжений и приказов руководителей предприятия.

Достижения:

увеличилось количество постоянных клиентов;
увеличилась реализация нефтепродуктов и сопутствующих товаров;
устранение текучести кадров.

2017-2019 г. – Мастер, начальник ремонтно-эксплуатационной службы, ООО «Управляющая компания «Наш дом
Запорожье», Запорожье (услуги в сфере ЖКХ)

Функциональные обязанности:

обслуживание и эксплуатация жилого фонда (58 домов) - ХВС, ГВС, водоотведение, центральное отопление,
энергоснабжение;
контроль за безаварийной работой инженерных сетей, обеспечение надлежащего санитарного состояния
придомовой территории, проведение профилактических осмотров, предотвращение аварийных ситуаций,
ведение отчетности;
руководство персоналом - монтажниками внутренних сантехсистем, электриками, электрогазосварщиками,
подбор персонала, организация обучения и стажировки вновь принятых сотрудников, проведение первичных,
повторных, внеплановых, целевых инструктажей по охране труда и пожарной безопасности, контроль за
соблюдением норм по охране труда и производственной санитарии;
организация работы аварийной службы, контроль за выполнением заявок и качеством выполнения ремонтных
работ;
организация рабочего процесса при ликвидации аварийных ситуаций, профилактических и эксплуатационных
работах по обслуживанию жилого фонда, работа с председателями ОСМД, ведение документации,
комплектация материалом для бесперебойной работы, оформление необходимых документов для заключения
договоров;
участие в разработке планов текущих и капитальных ремонтов;
выполнение внеплановых задач, распоряжений и приказов руководителей предприятия.

Достижения:

карьерный рост - от мастера до начальника ремонтно-эксплуатационной службы.

2016-2017 г. – Запорожское моторвагонное депо, начальник технического отдела;

Функциональные обязанности:

руководство коллективом; оптимизация технологических процессов производства для повышения
производительности труда;
учет фонда рабочего времени, график отпусков;



разработка технологических карт на ремонт оборудования электропоездов; ведение рекламационной работы;
контроль за выходом из строя оборудования электропоездов; составление ежемесячных графиков постановки
электропоездов на текущий ремонт и технического обслуживания всех видов; участие в расследовании отказов
и событий по неисправностям электропоездов, анализ неисправностей основных узлов электропоездов;

работа с проектными и подрядными организациями;

составление и контроль выполнения графиков работ, участие в рабочих комиссиях касательно качества
выполненных работ, составление дефектных актов, годовой, квартальной, месячной заявок на поставку
комплектующих для ремонта оборудования электропоездов.

проведение технической учебы со слесарями, электромеханиками, аккумуляторщиками;

выполнение внеплановых задач, распоряжений и приказов руководителей предприятия.

2016 г. – мастер пансионата «Прибой», Приднепровская железная дорога (г. Геническ)

Функциональные обязанности:

обслуживание и эксплуатация жилых корпусов пансионата - ХВС, водоотведение, энергоснабжение;

контроль за безаварийной работой инженерных сетей, обеспечение надлежащего санитарного состояния
территории пансионата, проведение профилактических осмотров сооружений, предотвращение аварийных
ситуаций, ведение соответствующей отчетности;

руководство персоналом - дворниками, монтажниками внутренних сантехсистем, электриками,
электрогазосварщиком, организация обучения и стажировки вновь принятых сотрудников, проведение
первичных, повторных, внеплановых, целевых инструктажей по охране труда и пожарной безопасности,
контроль за соблюдением норм по охране труда и производственной санитарии.

2009-2015 г. – ЖКХ (ПРЭЖО №2, КП «Основание») мастер, начальник аварийно-диспетчерской службы,
ведущий инженер территориального отделения (инженерные сети)

Функциональные обязанности:

обслуживание и эксплуатация жилого фонда Александровского и Коммунарского районов г. Запорожья - ХВС,
ГВС, водоотведение, центральное отопление, энергоснабжение, лифтовое хозяйство;
контроль за безаварийной работой лифтов, инженерных сетей, обеспечение надлежащего санитарного
состояния придомовой территории, проведение весенних и осенних профилактических осмотров зданий и
сооружений, предотвращение аварийных ситуаций, ведение соответствующей отчетности;
руководство персоналом - мастера, диспетчера, монтажники внутренних сантехсистем, электрики,
электрогазосварщики, лифтеры; подбор персонала, организация обучения и стажировки вновь принятых
сотрудников, проведение первичных, повторных, внеплановых, целевых инструктажей по охране труда и
пожарной безопасности, контроль за соблюдением норм по охране труда и производственной санитарии;
организация работы аварийной службы, контроль за выполнением заявок и качеством выполнения ремонтных
работ;
организация рабочего процесса при аварийных, профилактических и эксплуатационных работах по
обслуживанию жилого фонда; работа с подрядными организациями, ведение документации, комплектация
материалом для бесперебойной работы, оформление необходимых документов для заключения договоров;
участие в разработке планов текущих и капитальных ремонтов;
выполнение внеплановых задач, распоряжений и приказов руководителей предприятия.

Достижения:

карьерный рост - мастер, начальник аварийно-диспетчерской службы, ведущий инженер территориального
отделения;
улучшение состояния жилого фонда путем выполнения текущих и капитальных ремонтов;

снижение аварийных ситуаций на инженерных сетях.

2008 г. – Запорожская дирекция пассажирских перевозок, оператор поста централизации.

1996-2008 г. – ОСП Запорожское строительно-монтажное эксплуатационное управление ГП Приднепровская
железная дорога, Запорожье (ремонт и эксплуатация зданий и сооружений), инженер по охране труда,
главный инженер предприятия.

Функциональные обязанности:

контроль над соблюдением условий и охраны труда в подразделениях предприятия; подготовка внутренней
нормативной документации; ведение делопроизводства отдела охраны труда;



разработка и пересмотр инструкций, положений по охране труда и технике безопасности, разработка проектов
приказов по вопросам охраны труда и пожарной безопасности, ведение внутренней документации по охране
труда;
организация проведения обучения сотрудников предприятия для получения допусков на выполнение работ
повышенной опасности;
проведение профилактической работы по предотвращению производственного травматизма;
организация и управление работой комиссии по расследованию несчастных случаев на предприятии,
составление и сдача актов расследования несчастных случаев;
работа с контролирующими и инспектирующими органами, контроль за выполнением предприятием
предписаний органов государственного надзора;
контроль создания безопасных и здоровых условий труда на предприятии, проведение мероприятий по охране
труда;
соблюдение действующего законодательства, правил, стандартов, норм, положений, инструкций по охране
труда, противопожарной безопасности;
составление предписаний по выявленным нарушениям требований вопросов охраны труда и пожарной
безопасности;
проведение инструктажей работников по вопросам охраны труда и пожарной безопасности;
отчетность по вопросам охраны труда и пожарной безопасности
обеспечение эксплуатации зданий, сооружений и оборудования в них;
руководство деятельностью технических служб предприятия;
взаимодействие с другими предприятиями, организациями и учреждениями по производственным и другим
вопросам, относящимся к компетенции Главного инженера.

Достижения:

карьерный рост – инженер по охране труда, главный инженер предприятия;
улучшение состояния зданий и сооружений ГП Приднепровская железная дорога путем выполнения текущих и
капитальных ремонтов.

Образование:

Высшее. Днепропетровский национальный университет железнодорожного транспорта, специальность
«Водоснабжение и водоотведение», квалификация инженер-строитель, 2004 г.

Профессиональные навыки:

· уверенный пользователь MS Office, Exel, Internet, E-mail, знание 1С.

опыт ведения переговоров, административно-управленческой работы, подбора кадров;

знание нормативной документации, правил и норм охраны труда, производственной санитарии и пожарной
безопасности, мониторинг законодательной базы;

опыт руководства большими коллективами (более 50 чел.);

знание делового этикета;

самообучаемость.

Знание языков:

Русский, украинский – совершенно.

Английский – с переводчиком, изучаю.

Личные качества:

Внимательность, ответственность, техническое мышление, уравновешенность, сосредоточенность, высокая степень
самоорганизации, дисциплинированность, ориентированность на достижение результата.

Дополнительная информация:

водительские права: категории «ВС», стаж вождения 32 года (личный автотранспорт);

ответственный, внимательный к деталям, уважаю чужое мнение, иду на компромисс, но при этом умею
отстаивать свою точку зрения. К работе отношусь с максимальной отдачей;

активная жизненная позиция;



умение самостоятельно принимать решения;

организаторские способности, умение создать и сплотить команду;

развитая интуиция;

решение сложных задач, нахождение дополнительных возможностей и резервов;

требовательность к себе и сотрудникам, работоспособность, настойчивость, ответственность.

Увлечения: спорт (тренажерный зал, бег), чтение.
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