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В- Олег
РУКОВОДИТЕЛЬ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ИТ

 30 ноября
2023     Город: Киев

Возраст: 55 лет
Режим работы: полный рабочий день
Категории: Банковское дело, ломбарды, Бухгалтерия, финансы, учет/аудит, Недвижимость и страхование

Войдите или зарегистрируйтесь на сайте как работодатель, чтобы видеть контактную информацию.
Опыт работы

Директор Департамента ИТ
Коммерческий Банк
01.2017 − 12.2018 (1 год 11 месяцев)

Обязанности: Основные обязанности: - Разработка ИТ стратегии Департамента - Формирование и контроль
бюджета ИТ Департамента - Руководство проектами ИТ БанкаРуководство внедрениями проектов ИТ Банка -
Внедрение новых продуктов АБС "Б2" - Внедрение новых ИТ продуктов.

Начальник Управления внедрения электронного
банкинга
АО «Банк «Финансы и Кредит»
09.2014 − 04.2016 (1 год 7 месяцев)

Обязанности: Основные обязанности: - Планирование и организация работы Управления - Организация
взаимодействия Управления с внешними поставщиками ПО. - Планирование и организация работ по обслуживанию
клиентов средствами Интернет. - Планирование, организация и координация работ по администрированию и
сопровождению системы «Интернет-Банк».

Директор по Информационным технологиям
Сеть магазинов «МОЙ СТИЛЬ» (Розничная торговля)
01.2014 − 09.2014 (8 месяцев)

Обязанности: Основные обязанности: - Разработка ИТ стратегии компании - Разработка ТЗ и поэтапного плана
модернизации/создания ИТ инфраструктуры на базе 1С (УТП 3.0), с учетом пожеланий и возможностей компании -
Реализация проектов оптимизации бизнес-процессов компании

Менеджер стратегических ИТ-проектов
ПАО «ПромИнвестБанк»
08.2012 − 01.2014 (1 год 5 месяцев)

Обязанности: Основные обязанности: - Руководство внедрением программного обеспечения АБС «Б2» -
Руководство внедрением подсистем регламентированной отчётности и СЕП НБУ

Начальник Управления Информационных
технологий
ПАО «Кредит Оптима Банк»
04.2010 − 08.2012 (2 года 4 месяца)

Обязанности: Основные обязанности: - Организация работы управления, а именно: распределение обязанностей,
планирование и контроль выполняемых работ, взаимодействие с другими подразделениями компании -
Планирование, разработка и внедрение политик, стандартов и процедур информационной безопасности.

https://jobs.ua/rus/resume/kiev
https://jobs.ua/rus/login/?return_url=/rus/resume/pdf/457649
https://jobs.ua/rus/register


Начальник Управления Информационных
технологий
ОАО «Международный Коммерческий Банк»
11.1996 − 04.2010 (13 лет 5 месяцев)

Обязанности: Основные обязанности: - Внедрение АБС «Б2» во всей инфраструктуре Банка «МКБ» (включая
перевод на АБС «Б2» из действующих разнородных АБС в филиалах/отделениях). - Централизация управления
территориально-распределенной сетью филиалов/отделений. - Организация работы филиалов и отделений «с
нуля».

Образование

Киевский Политехнический институт
Специальность: Промышленная электроника
полное высшее, 09.1985 − 03.1993 (7 лет 5 месяцев)

Знание языков
Английский - Профессиональный (эксперт)

Дополнительная информация
Личные качества, хобби, увлечения, навыки:  Более 20 лет в ИТ индустрии и более 15 лет опыта работы с
банковскими Технологиями. Профессиональный опыт работы С банковским ПО: АБС «Б2», АБС «Скрудж», АБС
«Софт Ревью». Опыт проектной, аналитической работы, формирование бюджета ИТ. Разработка и внедрение ИТ-
стратегии банка. Выполнение работ по планированию, организации, закрытию договоров, контроль выполнения
условий договоров. Организация серверной и сетевой инфраструктуры, планирование, конфигурирование,
внедрение. Планирование, организация, оптимизация процесса технической поддержки, разработка технических
заданий и технологической документации. Планирование, организация, выполнение и контроль выполнения работ
по разработке и внедрению банковских информационных систем. Разработка положений, должностных инструкций и
документов, регламентирующих работу Управления и Департамента информационных технологий. Опыт
управления финансово-экономической составляющей проектов, направлений бизнеса. Знание стратегий
операционного менеджмента и управления персоналом. Способность работать много, коммуникативность, навыки
лидера, пунктуальность, способность работать в команде, навыки работы в интернациональных коллективах,
ответственность, инициативность, нацеленность на результат, организаторские способности.

Профессиональные навыки:
- Организация работы и руководство IT-Департаментом.
- Разработка стратегии и тактики развития структуры компании в IT-сфере.
- Проектирование и организация IT-инфраструктуры компании.
- Руководство внутренними IT-проектами компании.
- Разработка проектной, технической документации и внутренних регламентов.
- Организация технической поддержки пользователей.
- Организация закупки программного обеспечения и компьютерного оборудования, взаимодействие с партнерами и
поставщиками.
- Разработка, внедрение и сопровождение политики информационной безопасности, других IT-политик.
- Планирование, оптимизация и исполнение IT-бюджета.
- Планирование и проведение тендеров среди поставщиков IT-продуктов.
- Планирование и обеспечение бесперебойной работы ИТ-подразделений.

Технические навыки: 
- Опыт открытия Банков/Филиалов/Отделений «с нуля».
- Внедрение, администрирование и настройка подсистем АБС «Б2», АБС «Скрудж», АБС «Софт Ревью». Опыт
перевода с/на разные АБС.
- Внедрение, администрирование програмных комплексов НБУ («АРМ-СЕП», «АРМ-ИНФ», outmail, tomail и др.)
- Опыт работы с 1С версий 7.7, 8.1, 8.2 и 8.3.
- Обеспечение безопасности серверов, отказоустойчивости, резервирования и восстановления данных, а также
антивирусной защиты.
- Знание ОС FreeBSD, ОС Linux на уровне системного администратора (установка, настройка специализированного
программного обеспечения).
- Глубокие знания в области защиты информации, стандартов PCI DSS.
- Знание СУБД ORACLE, MS SQL, Interbase, FireBird, PostgreeSQL на уровне администрирования.
- Установка, настройка всевозможных справочных, бухгалтерских и учётных систем: 1С (v 7.7, v 8. *), «Профикс»,
«MeDOC».
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