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Ваш надежный помощник

 

Продавець-консультант Канцелярія, 13000 грн.
 

Киев,  
 

Компания: Копи центр «КПИ Принт»
Рубрики:
 

Издательство, полиграфия, Торговля, продажи, закупки, Работа для
студентов

Пожелания к сотруднику
 

Образование: не имеет значения
Опыт работы: не требуется
График работы: посменная работа
Описание вакансии
 

Саме ви є нашим кандидатом, якщо спілкування з людьми і продажі - це ваша стихія. Мережа магазинів канцтоварів
«Олівець Молодець» шукає колег, які зможуть приєднатися до нас в команду.

Ми є українська компанія, яка пропонує для своїх клієнтів широкий спектр послуг поліграфії та різноманітний асортимент
канцелярських і художніх товарів, товарів для дитячого розвитку.

Всім любителям офісних та шкільних аксесуарів пропонуємо ознайомитись з нашою пропозицією

Що ми пропонуємо:

Офіційне працевлаштування;
Зарплата: 10-15тис за місяць (ставка + бонус за продажі);
Навчаємо і підтримуємо в процесі роботи;
Корпоративні знижки.

Місце та графік роботи:

1. вул. Тургенєвська, 16 Графік: Пн-Пт 09:00 - 18:00
2. просп. Повітрофлотський, 36 Графік: 5/2 пн-пт 08:00 - 20:00 сб-нд 09:00 - 18:00
3. вул. Борщагівська, 128 Графік: 5/2 пн-пт 17:00 - 22:00, сб-нд 09:00 - 18:00

Що ми очікуємо від Вас:

Знання ПК на рівні впевненого користувача;
Ввічливе ставлення до клієнтів та відкритість до взаємодії;
Уважність до деталей і максимальна відповідальність перед клієнтом;
Оперативність та швидкість виконання роботи;
Готовність до навчання, вміння запам'ятовувати;
Відсутність шкідливих звичок.

Контактная информация
 

Телефон: +38 (067) 573-25-35
 
 

Контактное лицо: Анастасія
 

Сайт: http://www.om.kiev.ua ​
 

Адрес:
Київ, м. Политехнический Институт, 2 мин пешком от
метро
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