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Ваш надежный помощник

 

Начальник цеха, руководитель производства
(корпусная мебель), 50000 грн.
 

Киев,  
 

Компания: Хеды (HR консалтинговое
агенство)

Рубрики:
 

Руководство, Производство

Пожелания к сотруднику
 

Образование: не имеет значения
Опыт работы: от двух лет

График работы: полный рабочий
день

Описание вакансии
 

Добрый день! Я Юля, рекрутер и HR. Я помогаю украинским компаниям в поиске редких талантов. Сейчас у меня в работе
важная задача - мне необходимо найти Начальник цеха мебельного производства с перспективой быстрого роста до
Руководителя производства для компании Concept21.

Concept21 специализируется на изготовлении под заказ корпусной мебели класса премиум и средний плюс. Компания
работает на рынке 15 лет, на сегодняшний день успешно реализовала уже 1120 проектов при этом ежедневно стремится к
совершенству, используя в работе последние новинки механизмов, материалов, комплектующих.

Деньги. Я всегда начинаю с того, что интересует кандидатов больше всего:

Ставка составляет 20 тыс. грн, также есть KPI.

Вилка заработка, ставка + KPI, составляет от 20 до 50 тыс. грн.

Справедливо будет сразу сказать, что в компании предусмотрен не только “пряник”, но и “кнут” в виде депремирования, но
применяется он исключительно в случае системного нарушения регламента компании и влияет только на бонусную часть.

Кто мне нужен (прочтите это, пожалуйста, вдумчиво):

Мне нужен человек с тонким сочетанием профессиональной компетентности в мебельном производстве с навыком
планирования и анализа и с умением эффективно руководить производственной командой, в полной мере беря на себя
ответственность за полученный командой результат. На данный момент мне нужен именно Начальник цеха, но с
амбициями к росту до Руководителя производства в ближайшие пол года-год.

Обязательные требования:

опыт руководства мебельным производством от 2 лет, и итого в производстве не менее 5 лет (т.е. четкое понимание
процессов)
знание технологий изготовления корпусной мебели
готовность работать с учетными программами
аналитический склад ума и системный подход
гибкость и умение договариваться

Также важно, чтобы человек был ориентирован на решение задачи, был готов вникать в проблему и работать на общий
результат компании - при необходимости умел налаживать диалог и находить решения не только в рамках своего отдела,
но и в взаимодействии с другими отделами и сотрудниками. Опыт внедрения программных решений в направлении
автоматизации процессов будет большим преимуществом.

https://jobs.ua/rus/vacancy/supervisor
https://jobs.ua/rus/vacancy/production


Ключевые зоны ответственности на должности:

1. Эффективная организация производственного процесса, минимизация производственных затрат и управление
персоналом

2. Выполнение отделом плана производства при соблюдении высокого уровня качества продукции и монтажных работ
на объекте заказщика

3. Активное взаимодействие с отделом продаж с целью поиска возможностей реализации заказа
4. Обеспечение сервиса для клиентов компании (выполнение сервисных заявок)
5. Работа в ERP системе (планирование, внесение данных для аналитики, подготовка отчетов)
6. Внедрение программных продуктов с целью автоматизации процессов
7. Эффективное взаимодействие с СЕО, отделом продаж, выполнение актуальных задач и регулярная отчетность.

Первоочередные задачи на должности:

1. Пообщаться с подчиненными, выявить текущие их сложности и боли, разработать план улучшения взаимодействия
между сотрудниками и улучшения рабочего микроклимата в коллективе

2. Внедрить четкое планирование и определить этапы производства
3. Выявить сильные компетенции, распределить работу между подчиненными согласно этих данных

Другие детали вакансии:

конкурентная заработная плата по вилке ЗП от 20 до 50 тыс. грн., оплачиваемый отпуск
рабочий график с понедельника по пятницу с 8.00 до 17.00
офис в 15 минутах ходьбы от м. Дружбы Народов или м. Палац Украины
пошаговая система адаптации, четкие ожидания результатов на должности
компенсация мобильной связи

Отбор кандидатов будет состоять из следующих этапов:

1. Онлайн видеособеседование со мной (до 40 минут)
2. Заполнение теста на определения стиля менеджмента (до 10 минут)
3. Финальное собеседование с СЕО компании (до 60 минут)

Concept21 - это компания, которая взяла активный курс на системность и рост. На данный момент в компании формируется
костяк из ТОП менеджмента и у человека, который придет работать в эту компанию, есть все шансы стремительно вырасти
вместе с компанией, реализовывая по максимуму свой управленческий потенциал. Жду резюме заинтересовавшихся на
почту info@hedy.com.ua. До скорой связи :)

Контактная информация
 

Контактное лицо: ЮліяШульга
 

Адрес: Київ, Ігоря Брановицького, 4
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