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Ваш надежный помощник

 

Оператор на завод алюминиевых автозапчастей Le
Belier в Айка, Венгрия, 28000 грн. + %
 

Одесса,  
 

Компания: TempoEast
Рубрики:
 

Производство, Работа за
рубежом

Пожелания к сотруднику
 

Образование: не имеет значения
Опыт работы: не требуется

График работы: полный рабочий
день

Описание вакансии
 

200-250 тыс. форинтов чистыми. Компенсируем проезд по Украине. Бонус в 9000 форинтов чистыми если приведете
знакомого.

Эта вакансия бесплатная. Никакие деньги за трудоустройство не берутся с кандидата ни в Украине, ни в Венгрии.

Работодатель: одно из крупнейших международных агентств временного трудоустройства в Венгрии.

Место работы: Le-Belier Zrt. 8400 Айка, Дьартелеп, завод выпуска автозапчастей (производит алюминиевые отливки: шасси,
тормозные колодки, дифференциалы), является частью Европейского лидера в выпуске автозапчастей данного
направления. Видео с завода

Требования по возрасту - до 50 лет. Мужская, физическая работа. По приезду работодатель проводит медицинский осмотр.
Астма, грыжа, металлическая аллергия, гипертония (давление выше 180), проблемы со слухом, эпилепсия могут быть
причиной недопуска к работе. Требование к образовательному уровню - 9 класов средней школы и выше.

Рабочая одежда предоставляется: обувь, штаны, верхняя одежда.

Требования: В литейном цехе работают стоя, возле конвеерной ленты. Это активная, физическая, стоячая работа. Сборка,
завинчивание, работа с мелкими и большими деталями, удаление металлических заусениц и размещение деталей на
обработку пескоструем, после чего детали складываются на поддоны, (это означает, что детали до 5-10 кг передвигаются в
ручную, а те что тяжелей - с использованием гидравлического крана) зависит от того, на какой позиции конвеерной ленты
находится рабочий.

На конвеере есть следующие позиции:

Распильщик: распиливание отлитой продукции циркулярной пилой. Нужно вставить отливки в шаблон, а шаблон под пилу.

Подготовщик к литью: квалифицированная слесарная работа. Инструменты должны быть подготовлены для литья. Пресс-
формы очищают и покрывают материалом, который не прилипает к алюминию.. Рабочие квалификации по работе с
металлом являются преимуществом при трудоустройстве.

Шлифовщик: Используя спец. устройство зачищают детали, а потом с ручным напильником удаляют заусенец.

Фасовщик: визуально осмотривает изделия от 0,5 до 4,5 кг, затем переставляет их в отсек для дальнейший подготовки.
Если обнаружат какие-то пропущенные заусинецы то их зачищают.

Удаление заусенец: используют автоматические и ручнные напильники для снятие заусенец, а затем помещают отлитые
изделия на рентгеновый аппарат, чтобы убедиться нет ли каких-либо других повреждений.

Время работы:

График зависит от места работы, 3-х сменный или непрерывный график работы (два дня –дневная смена, два дня –
вечерняя, два дня- ночная). Обеденное время отрабатывать не надо. Утренняя смена с 05:50 - 13: 50, после обеда с13:50 -
21: 50, ночная с 21:50 до 05:50. По субботам работают два раза в месяц, но бывает, что и надо выходить 3-4 раза в месяц!
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Месячный базовый оклад брутто 210 600 ф.

18: 00-6: 00 добавляют 30% за ночные,

50% добавляют рабочим которые работают по непрерывному графику

за выходные 100% доплата, за будни 50%

- 25000 форинтов в месяц (бонус за посещаемость), 26000 форинтов в месяц (бонус за результат), 20000 форинтов
(дополнительный бонус) в зависимости от работы - пропорциональным по времени, но по болезни или отсутствия на работе
сумма составляет 0 фт. даже за один день отсутствия.

Чистая зарплата без переработок: 200 000 в месяц.

Завод определяет объем доступных сверхурочных.

Выплата зарплаты: до 10 числа каждого месяца после окончания работы на венгерский банковский счет. Если нет счета в
банке, то работодатель поможет с его открытием.

Авансовый платеж: доступен после первой недели работы, пропорционально отработанному времени, а до этого
работодатель рекомендует иметь с собой деньги, которые им нужны для жизни.

Отпуск - За каждые проработанные 30 дней работник получает 2 дня отпуска. Поездка домой – 1 раз в 3 месяца за счет
работодателя. Только начальник смены может дать вам предварительно согласованный отпуск. Если во время работы кто-
то не выберет отпуск или выберет его частично, то во время отпуска работодатель выплачивает вознаграждение за
невыбранный отпуск вместе с заработной платой.

В случае серьезного нарушения договора, в случае увольнения работника, работник должен покинуть помещение в течение
24 часов и вернуться домой за свой счет.

Работодатель компенсирует стоимость проезда по Украине до Мукачева во время первого приезда на работу, согласно
предоставленных проездных документов. Компенсация выплачивается через 30 дней после начала роботы с первой
зарплатой. Макс сумма компенсации - еквивалент 70 долларов по курсу.

За каждого нового приведенного кандидата работодатель выплачивает работнику бонус за привлечение - 3000 форинтов
чистыми в месяц, за первые три месяца работы нового работника (сумарно 3Х3000=9000 форинтов чистыми). Чтобы
избежать возможных манипуляций, работник должен сообщить своему рекрутеру имена привлеченных им сотрудников за
день до отъезда.

Проживание: Размещение работников в отремонтированных общежитиях в г. Айке.

• Комнаты для 2-3 человека с холодильником,

• Общий зал,

• Общая кухня и столовая, столовыми приборами каждый должен обеспечит себя сам (нож, ложка, вилка, посуда, кастрюля
и тд ),

• В коридоре общий туалет и душевые,

• автоматическая стиральная машина,

• Кровать

• Постельное белье (рекомендуем взять свое), одеяла, подушки

• шкафчики для вещей,

Другие услуги при размещении:

• Устранение неполадок

•Решение проблем при въезде, выезде

• Коммунальные услуги (электричество, вода, газ), бесплатны для жильцов

• Стиральные машины

• На заводе есть шкафчик для хранения рабочей одежды и других вещей, блокировка которых должна предоставляться
индивидуально. Поэтому, пожалуйста, привезите замок с ключом в Венгрию.

• Для собственного комфорта мы рекомендуем вам взять с собой постельное белье и столовые приборы (нож, ложку, вилку,
посуду, чашку, кастрюлю).

Социальный и медицинский пакет за счет работодателя.

Так как работник платит налоги в Венгрии то может также подавать на налоговую компенсацию по детям. Эту компенсацию



можно иницировать через работодателя.

Знание иностранного языка не требуется. Работодатель предоставляет переводчиков.

Документы нужны для выезда на работу.

• Биометрический паспорт Украины с 20-дневным запасом по 90-дневному лимиту

• Как для визового заявления, так и для венгерской иммиграционной службы, принесите 2 фотографии 3,5см х 4,5 см ( (1
фотография в Венгрии будет стоить 1300-1500 форинтов).

Продление срока пребывания на территории Венгрии: Агентство трудоустройства берет всю бумажную работу на себя.

Транспортные расходы на выезд в Венгрию оплачивает работодатель. Выезд автобусом с ж.д вокзала Мукачево.

Контактная информация
 

Телефон: +38 (099) 454-88-07
 
 

Контактное лицо: TempoEast
 

Сайт: http://tempoeast.com
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