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Ваш надежный помощник

 

Швачка в Глубчице (Польща), 60000 грн.
 

Тернополь,   3 октября 2024
 

Компания: Flambir  (https://jobs.ua/company/id/1600543) (Все вакансии)
Рубрики:
 

Работа за рубежом, Легкая промышленность

Пожелания к сотруднику
 

Образование: не имеет значения
Опыт работы: не требуется

График работы: полный рабочий
день

Описание вакансии
 

5 700 - 5 800 зл25 зл/годину +1 зл/год при власному житлі, повна зайнятість

Компанія спеціалізується на виробництві текстильних товарів для дітей, шукає досвідчених швачок для 
роботи в місті Głubczyce.

Місце роботи: Głubczyce, Польща.

Заробітна плата:

23 зл/год (PIT2 — 24 зл/год).
+1 зл/год при власному житлі.
Проживання — 400 зл/міс.

Графік роботи:

Робочі години: з 06:00 (або 08:00) до 16:00, 5-6 днів на тиждень (Пн-Пт, інколи Сб).
Є оплачувана перерва — 45 хвилин.
Можна працювати до 10 або 12 годин за домовленістю.
Кількість робочих годин на місяць: 240.

Обов’язки:

Шиття дитячих текстильних виробів (сухі басейни).
Робота на машинах оверлок та стебленювка(більше на стебленювці)
Виготовлення окремих елементів за викрійками(не цілий виріб).

Вимоги:
Вміння користуватися швейною машинкою!.
Відсутність вікових обмежень.

Робочі умови:

Робочий одяг — свій, зручний.
Медична книжка не потрібна.

Проживання:

https://jobs.ua/rus/company/id/1600543
https://jobs.ua/rus/company/id/1600543#all_company_vacancys
https://jobs.ua/rus/vacancy/work_abroad
https://jobs.ua/rus/vacancy/textile_industry


Проживання за рахунок працівника (400 зл/міс або своє житло).

Бонуси та аванси:

Аванси після 5, 14 і 21 дня (від 100 до 200 зл).
Зарплата виплачується з 15 по 20 число щомісяця через банківський переказ.
Штраф за звільнення раніше 14 днів — 500 зл.
Контакти: (viber) ...

Контактная информация
 

Телефон: +38 (097) 372-41-17
 
 

Контактное лицо: АнатолійFlambir
 

Сайт: http://Flambir.com
 

Адрес: Тернопіль
 

https://jobs.ua/rus/out/http%253A%252F%252FFlambir.com
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