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Ваш надежный помощник

 

Seo специалист, 25000 грн.
 

Киев,   5 ноября
2024
 

Компания: D42.team  (https://jobs.ua/company/id/1635861) (Все вакансии)
Рубрики:
 

IT, WEB специалисты, Реклама, маркетинг, PR

Пожелания к сотруднику
 

Образование: полное высшее
Опыт работы: обязателен

График работы: полный рабочий
день

Описание вакансии
 

D42.team - компания, которая уже 5 лет создаёт и продвигает свои продукты на рынке США. Наши сотрудники привыкли
ставить четкие стратегические цели и задачи, которые приводят к кратному росту компании. Но мы хотим большего,
поэтому рады профессионалам, которые готовы присоединиться к нашей команде. Может быть именно вы поможете
создать следующую главу нашей легендарной истории.
Наша Компания хочет видеть рядом активного человека, которого не пугают сложные задачи и который будет максимально
вовлечен в рабочий процесс.
Основные требования:

Умение написания SEO текстов;
Умение составлять и воплощать стратегии продвижения;
Понимание алгоритмов поисковых систем и последних апдейтов;
Опыт работы с сервисами Ahrefs, Semrush, Majestic, или подобными;
Опыт работы с западными рынками;
Знание английского языка на уровне не ниже среднего (B1+).

Преимущества:

Опыт работы с крупными проектами;
Опыт в сфере тракинга в США;
Наличие успешных кейсов.

Мы предлагаем:

Отличные условия оплаты труда, возможность быстрого развития по карьерной лестнице;
Адекватный менеджмент;
Возможность раскрыть творческий потенциал.
Воможность работать в Кишинёве

Оставляй отклик или пиши по указанным контактам. Мы ответим на вопросы и будем рады видеть в нашей команде!

Контактная информация
 

Телефон: +1(786)393-6148
 
 

Контактное лицо: HRManager
 

Сайт: https://www.d42.team
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