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Ваш надежный помощник

 

Няня (вахта), 90000 грн.
 

Киев,  18
февраля
 

Компания: Янголи Персоналу  (https://jobs.ua/company/id/1632073) (Все
вакансии)

Рубрики:
 

Медицина, фармацевтика, Домашний сервис

Пожелания к сотруднику
 

Образование: не имеет значения
Опыт работы: обязателен
График работы: посменная работа
Описание вакансии
 

Шукаємо турботливу, досвідчену няню для догляду за малюком 4 місяці. Родина шукає надійну помічницю, яка
забезпечить комфорт, безпеку та розвиток дитини, дотримуючись сучасних підходів до догляду за немовлятами.
Обов’язки:

Дотримання режиму дня (сон, годування, прогулянки)
 Проведення всіх гігієнічних процедур (підмивання, зміна підгузків, догляд за шкірою)
Купання малюка з урахуванням особливостей дитячої шкіри
Догляд за дитячими речами (прання, прасування, акуратне зберігання)
Дезінфекція дитячого посуду та іграшок
Масаж, гімнастика, вправи на розвиток дрібної моторики
Читання книг, спілкування з дитиною, пісеньки
Приготування суміші (або підготовка до грудного вигодовування)
Введення прикорму за віком
Прогулянки на свіжому повітрі
Контроль безпеки малюка вдома та під час активностей
Побажання батьків:
Досвід роботи нянею з немовлятами обов’язковий
Медична або педагогічна освіта буде перевагою
Дбайливість, відповідальність, уважність до потреб малюка
Знання сучасних методів догляду та розвитку немовлят
Умови роботи:
Графік: вахта 7/7 днів, при супроводі за кордон 1/1 місяць
Локація: Конча-Заспа, Обухівський р-н
Оплата: 3000 грн/день
Дякуємо за ознайомлення з вакансією. 
Якщо вас зацікавила пропозиція, надсилайте своє резюме або звертайтеся для деталей за телефоном чи в
месенджери.

Контактная информация
 

Телефон:

+38 (063) 802-14-14
 

+38 (050) 802-14-14
 

+38 (067) 802-14-14
 
 

Контактное лицо: YangoliPersonalu
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