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Ваш надійний помічник

 

Продавець в стоковий магазин (р-н Магнусу), 22000
грн.
 

Львів,   4
червня
 

Компанія: Мережа магазинів сток та секонд-хенд «Birka!Lux»  (https://jobs.ua/company/id/346968) (Всі
вакансії)

Рубрики:
 

Торгівля, продажі, закупівлі

Побажання до співробітника
 

Освіта: не має значення
Досвід роботи: не вимагається

Графік роботи: повний робочий
день

Опис
вакансії
 

Запрошуємо на постійну роботу активних, комунікабельних та відповідальних жінок середнього віку в магазин стокового та
вживаного одягу "Birka!Lux" по вул. Шпитальна (р-н Магнусу).

"Birka!Lux"", це мережа магазинів сучасного стокового та якісного вживаного одягу та взуття. 

Ми працюємо виключно з товаром найвищої якості, який пропонуємо за цілком демократичними цінами!

Основні обов’язки:

— прийом та розкладка товару;

— активна робота в залі з людьми;

— підтримання чистоти та порядку в торговому залі;

— робота на розвиток лояльності та збільшення кількості постійних покупців;

— активна позиція в роботі та розвитку підприємства.

Перевага надається:

— працездатним жінкам середнього віку;

— які вміють брати на себе відповідальність за свою роботу;

— мають розвинуті комунікативні навички та вміння працювати з людьми;

— досвід роботи на аналогічній посаді не обов’язковий.

Умови:

— гарний сучасний магазин з широким асортиментом товару;

— дружній колектив;

—зручний доїзд;

— години роботи з 10:00—20:00, неділя з 10:00-19:00, 4/2 дні;

— з/п з розрахунку від 800-1200 грн/день або 18.000-24.000 грн/міс;

— офіційне працевлаштування;
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— повне навчання специфіці роботи під час випробувального терміну;

— можливість кар'єрного росту.

По всім іншим питанням, одразу дзвоніть!

Контактна інформація
 

Телефон: +38 (067) 317-04-95
 
 

Контактна
особа:

АндрійРай
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