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Ваш надійний помічник

 

Інспектор-юрист органу пробації, 13000 грн.
 

Київ,  18 березня 2024
 

Компанія: Деснянський РВ філії ДУ Центр пробації  (https://jobs.ua/company/id/1630904) (Всі
вакансії)

Рубрики:
 

Охорона, безпека, Юриспруденція, право

Побажання до співробітника
 

Освіта: повна вища
Досвід роботи: не вимагається

Графік роботи: повний робочий
день

Опис
вакансії
 

                             Міністерство юстиції України 

                         Державна установа "Центр пробації"

Вимоги:

Освіта на базі бакалавра чи магістра, за спеціальністю правознавство (право), правоохоронна діяльність,
психологія, педагогіка.
Досвід роботи не обов’язковий.

Умови роботи:

Офіційне працевлаштування з першого робочого дня в Державну установу «Центр пробації» у м. Києві (Деснянський
районний відділ),
П’ятиденний робочий тиждень з 9-00 до 18-00, П'ятниця з 9-00 до 16-45, обідня перерва з 13-00 - 13-45 субота та
неділя вихідний,
Соціальні гарантії.
Крар'єрний зріст
Колектив професіоналів, який завжди допоможе новим працівникам

Обов’язки:

Виконання вироків суду не пов'язаних з позбавленням волі
виконання постанов про адміністративні правопорушення
Взаємодія з правоохоронними органами
Представництво відділу в районному суді
Складання досудових доповідей, проведення пробаційних програм,
ведення реєстру (після проходження відповідного навчання),
підвищення кваліфікації у Академії ДКВС (безкоштовно)

Додатково: Комунікабельність, стресостійкість, порядність, бажання працювати в команді. 

Контактна інформація
 

Телефон:
+38 (063) 257-90-70
 

+38 (093) 878-95-63
 
 

Контактна
особа:

ОлексійВалерійович
 

Сайт: http://probation.gov.ua
 

Адреса:
Київ, вул. Азербайджанська, 8-
Б
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