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Ваш надійний помічник

 

Продавець на лінію роздачі, 23000 грн.
 

Київ,  11 листопада
2024
 

Компанія: Вареники щось українське  (https://jobs.ua/company/id/1638582) (Всі вакансії)
Рубрики:
 

Торгівля, продажі, закупівлі, Ресторанний бізнес, кулінарія, Робота для
студентів

Побажання до співробітника
 

Освіта: не має значення
Досвід роботи: бажано
Графік роботи: позмінна робота
Опис
вакансії
 

Мережа наших ресторанів «Вареники - Щось Українське» — в зв'язку з відкриттям нової локації в ТРЦ "Лавіна" шукає
продавця на лінію роздачі

Що ви будете робити:

Прийом та обробка замовлень від клієнтів

Видача страв та напоїв на лінії роздачі

Варка вареників та пельменів

Обслуговування клієнтів та відповідь на їх запитання

Дотримання стандартів якості обслуговування та чистоти

Умови роботи:

графік роботи 4/2 або 3/3 , з 9:30 до 22

виплата зп два рази на місяць без затримок

бонуси

безкоштовне харчування

стажування оплачується

Необхідний досвід:

Досвід роботи в сфері обслуговування клієнтів буде перевагою

Вміння працювати в команді

Відповідальність та уважність до деталей

Готовність працювати в змінному графіку

Ми пропонуємо:

Конкурентну заробітну плату

Можливість кар'єрного зростання

Дружній колектив та комфортні умови праці

Можливість отримання додаткових бонусів та премій

https://jobs.ua/company/id/1638582
https://jobs.ua/company/id/1638582#all_company_vacancys
https://jobs.ua/vacancy/trade_sales_purchase
https://jobs.ua/vacancy/restaurant_cookery
https://jobs.ua/vacancy/work_for_students


Не втрачайте можливість стати частиною нашої команди та долучитися до процесу розвитку компанії "Вареники Щось
українське" !

Надсилайте своє резюме вже сьогодні!

Контактна інформація
 

Телефон: +38 (093) 955-90-16
 
 

Контактна
особа:

Катерина
 

Сайт: https://www.instagram.com/varenichki_
 

Адреса:
Київ,Беркрвецька 6Д(ТРЦ Лавіна
Мол)
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	Продавець на лінію роздачі, 23000 грн.

