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Ваш надійний помічник

 

Спеціаліст з організації спецефектів, 15000 грн.
 

Харків,  26 березня
 

Компанія: PYRO  (https://jobs.ua/company/id/86728) (Всі вакансії)
Рубрики:
 

Сфера розваг, Робота для студентів, Робота без
кваліфікації

Побажання до співробітника
 

Освіта: не має значення
Досвід роботи: не вимагається

Графік роботи: часткова
зайнятість

Опис
вакансії
 

Ми PYRO — провідна компанія з організації та демонстрації спецефектів та феєрверків в Україні.

Робота для тих, хто цінує надійність, дружню атмосферу в колективі.

PYRO.UA — провідна компанія з організації та демонстрації спецефектів. У зв’язку з розширенням відділу організації та
демонстрації спецефектів оголошуємо конкурс на вакансію:

Спеціаліст з організації спецефектів (м. Харків).

Вимоги:

наявність автомобіля та водійського посвідчення або інша можливість виїжджати на заходи (Uklon, OnTaxi);
висока організованість, відповідальність, пунктуальність;
системний підхід;
гарні комунікативні навички;
бажання і здатність навчатися.

Умови роботи:

гнучкий графік роботи;
професійний, дружний колектив;
навчання та кар'єрне зростання;
гідна компенсація (залежить від кількості організованих заходів).

Обов’язки:

підготовка, організація та демонстрація спецефектів (димні спалахи, іскрові генератори, важкий дим, конфетті);
доставка замовлень клієнтам;
рішенні інших організаційних задач;
забезпечення високоякісного обслуговування клієнтів відповідно до стандартів компанії.

Чекаємо на Ваше резюме!

Контактна інформація
 

Телефон:

+38 (050) 462-57-57
 

+38 (067) 462-57-57
 

+38 (093) 462-57-57
 
 

Контактна
особа: IgorShulga

 

Сайт: http://pyro.ua
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Адреса: Харків
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