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Ваш надійний помічник

 

Водій, 21000 грн.
 

Вознесенськ,   9
лютого
 

Компанія: 187 батальйон ТРО  (https://jobs.ua/company/id/1639176) (Всі
вакансії)

Рубрики:
 

Охорона, безпека, Транспорт, автосервіс

Побажання до співробітника
 

Освіта: не має значення
Досвід роботи: не вимагається

Графік роботи: повний робочий
день

Опис
вакансії
 

Обов'язки

контроль технічного стану, своєчасне обслуговування та ремонт транспортних засобів
перевезення особового складу та вантажів
виконання бойових завдань у складі підрозділу
дотримання вимог військових статутів і дисципліни

Вимоги

придатність до військової служби за станом здоров’я та морально-психологічними якостями
посвідчення водія категорій B, B1, C, C1
впевнений досвід водіння легкових і вантажних автомобілів (ГАЗ, ЗІЛ, КрАЗ, КамАЗ), мікроавтобусів, автобусів,
спецтранспорту або транспорту з причепами
досвід ремонту автотранспорту та готовність до ремонту в польових умовах
готовність виконувати завдання в зоні бойових дій
належна фізична підготовка
відсутність шкідливих звичок
досвід військової служби на посаді водія буде перевагою
досвід цивільної роботи водієм, зокрема водієм електротранспорту буде перевагою

УМОВИ

● військова служба ЗА КОНТРАКТОМ для цивільних осіб;

соціальні пільги згідно з чинним законодавством: щорічна відпустка — 30 календарних днів, медичне забезпечення
тощо;

грошове забезпечення від 21000 грн — залежно від вислуги років, місця несення служби (до 170000 премії, щомісяця);

для цивільних кандидатів — обов’язкове проходження 35-денної базової загальновійськової підготовки у навчальному
центрі (вогнева, тактична, інженерна, психологічна, медична, саперна підготовка тощо).

Контактна інформація
 

Телефон:
+38 (066) 625-77-01
 

+38 (098) 966-87-11
 
 

Контактна
особа:

МиколаПаладій
 

Адреса: Вознесенськ
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