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Ваш надійний помічник

 

Інженер-електрик, 40000 грн.
 

Київ,  20 березня 2025
 

Компанія: Os.Eko  (https://jobs.ua/company/id/1635872) (Всі вакансії)
Рубрики:
 

Охорона, безпека, Будівництво, архітектура, Виробництво

Побажання до співробітника
 

Освіта: не має значення
Досвід роботи: бажано

Графік роботи: повний робочий
день

Опис
вакансії
 

Вимоги, побажання: 

Впевнені знання в електриці та радіоелектроніці.
Профільна освіта.
Знання стандартів та нормативів, необхідних для виконання електромонтажних робіт.
Розуміння принципів автоматизації та релейних схем управління.
Досвід в збиранні щитів автоматики (підключення резервного живлення/генераторів).
Вміння працювати з технічною документацією та звітністю.
Впевнене володіння комп’ютером, навички роботи з AutoCAD/Visio, Word, Excel.
Дисциплінованість, комунікабельність, пунктуальність, відповідальність.
Зацікавленість в процесі.

Обов'язки: 

Виїзд на об'єкти для зняття завдання.
Проєктування внутрішнього електропостачання.
Підключення електрообладнання.
Допомога у складанні кошторисів необхідних матеріалів.
Виконання робіт по збиранню електричних щитів з автоматикою.
Пусконалагоджувальні роботи для здачі проєктів в роботу.
Технічний контроль виконання робіт по електриці підрядних організацій на наших проєктах.

Умови: 

Графік роботи ПН-ПТ з 09:00 до 18:00.
Офіс в 5 хвилинах від станції метро «Контрактова площа».
Можливість розвиватися та освоювати нові навички.
Обіди в офісі.
Компенсація витрат на спортзал.
Оплачувані лікарняні та відпустки.

Надсилайте своє резюме — ми вже чекаємо!

Контактна інформація
 

Телефон: +38 (097) 693-08-86
 
 

Контактна
особа:

ТамілаФедик
 

Сайт: https://os.eco/uk/main/
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